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สวนท่ี  1 
บทนํา 

 

1. สภาพบริบทของสถานศึกษา 
1.1  ขอมูลทั่วไป 

 โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  ตั้งอยูเลขท่ี 1  หมู  6 ถนน  บานกลวย-ไทรนอย  ตําบลทวีวัฒนา  
อําเภอไทรนอย  จังหวัดนนทบุร ี รหัสไปรษณยี 11150 โทรศัพท  02-197-6914  โทรสาร 02-197-6914     
E-mail masongnon@hotmail.com Website www.wmss.at.th  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษานนทบุรี เขต 2  เปดการสอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ตั้งแตป พ.ศ.2534 เปดสอนตั้งแตระดับอนุบาล ประถมศึกษาถึงระดัมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ.
2540 เปนโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ.2547  เปนโรงเรียนวิถีพุทธ พ.ศ.2552 เปนโรงเรียนคุณธรรม
ชั้นนํา พ.ศ.2554 เปนโรงเรียนดีประจําตําบล พ.ศ.2555 เปนโรงเรียนดีศรีตําบล เปนสถานศึกษาพอเพียง และ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด พ.ศ.2555 มีพ้ืนที่ประมาณ 6 ไรเศษ ผูบริหารโรงเรียนคือ นายสิริพงษ  แพงคาํ     

1.2  ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถม ศึกษานนทบุรี เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งอยูเลขที่ 1 หมู 6 ตําบลทวีวัฒนา  
อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี  ต้ังอยูบนที่ดินของวัดมะสง รับผิดชอบในการจัดการศึกษาในเขตบริการ หมู  5  
และหมู 6  ตําบลทวีวัฒนา  มีพื้นที่จํานวน 6 ไร เศษ  ประกอบดวยอาคาร 4 หลัง  กอตั้งเม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 
พ.ศ.2482  เปดทําการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โดยอาศัยศาลาการเปรยีญ
ของวัดมะสงเปนที่เรยีน  จนถึง พ.ศ.2511  มูลนิธิการศึกษามิตรภาพไทย  อเมริกัน  ไดจัดคณะโดดรมดิ่งพสุธา เพื่อ
หารายไดมาสมทบกับจังหวัดนนทบุรี เปนเงนิ 170,000 บาท แลวนํามาสรางอาคารเรยีน  การกอสรางอาคารเรียน  
เสร็จเรยีบรอยและทําพิธีเปดอาคารเรยีน  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนเมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ  พ.ศ.2512  โดยมีผูแทน
มูลนิธิการศึกษาไทยอเมริกัน นําโดยพลโทสายหยุด  เกิดผลและผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี  นายแสวง  ศรีมาเสรมิ  
เปนประธาน  พ.ศ.2517 โรงเรียนไดงบประมาณสรางอาคารเรียนอีกหนึ่งหลัง เปนอาคารเรียนแบบ 017   
ใชงบประมาณในการกอสราง 250,000 บาท พ.ศ.2533  ไดรับงบประมาณในการร้ือยายอาคารเรียนท้ัง 2 หลัง  มา
สรางในพ้ืนที่ใหมของวัดมะสง  มีเนื้อที่ประมาณ 6 ไร  พ.ศ.2535  โรงเรียนไดรับงบประมาณในการกอสรางอาคาร
เรียนแบบสปช. 105/29 จํานวน 1 หลัง 2 ชั้น  8  หองเรียน  ใชงบประมาณในการกอสราง 1,600,000 บาท  โดย
ใชชื่อวาอาคารเฉลิมพระเกียรติ  พ.ศ.2538  โรงเรียนไดรับงบประมาณในการกอสรางอาคารเอนกประสงคแบบ
สปช. 105/26  จํานวน 1 หลัง  ใชงบประมาณในการกอสราง 1,200,000  บาท  พ.ศ.2553  โรงเรียนไดรับ
งบประมาณในการกอสรางอาคาเรียนแบบ สปช. 105/29 จํานวน 1 หลัง 2 ชั้น  4 หองเรียน ใต ถุนโลง ใช
งบประมาณในการกอสราง 2,537,600 บาท สภาพแวดลอมของชุมชนเปนชุมชนเกษตร ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ทําไร ทํานา  ทําสวนผลไม  และรับจางทั่วไป  สภาพโดยท่ัวไปของนักเรียนและ
ครอบครัวมีความแตกตางกันท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเรียนรู   

1.3  ขอมูลนักเรียน (ณ 10 มิ.ย.2565) 
 

ระดับชั้นเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 

 
 

 

เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง 

อนุบาล  2 
อนุบาล  3 

1 
1 

15 
14 

12 
10 

27 
24 

1:27 
1:24 
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รวมระดับกอนประถม 2 29 22 50 - 
ประถมศึกษาปที่  1 
ประถมศึกษาปที่  2 
ประถมศึกษาปที่  3 
ประถมศึกษาปที่  4 
ประถมศึกษาปที่  5 
ประถมศึกษาปที่  6 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

12 
13 
14 
18 
15 
23 

19 
16 
16 
13 
24 
15 

31 
29 
30 
31 
39 
38 

1:31 
1:29 
1:30 
1:31 
1:39 
1:38 

รวมระดับประถมศึกษา 6 95 103 198 - 
มัธยมศึกษาปที่  1 
มัธยมศึกษาปที่  2 
มัธยมศึกษาปที่  3 

1 
1 
1 

28 
22 
21 

17 
23 
12 

45 
45 
33 

1:45 
1:45 
1:33 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3 71 52 123 - 
รวมจํานวนนักเรียนท้ังหมด 11 195 177 371 - 

 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่  55  มีจํานวนนักเรยีนในเขตพื้นที่บริการท้ังสิ้น  91  คน 
มีจํานวนนักเรียนท่ีเขาเรียนทั้งหมด      371   คน คดิเปนรอยละ  24.53 จําแนกเปน 

 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ       91   คน คดิเปนรอยละ 24.53 
 นักเรียนนอกเขตพื้นที่บริการ    280   คน คดิเปนรอยละ 75.47 

 

1.4 ขอมูลบุคลากรของโรงเรียน 
 1.4.1  ครูประจําการ 
 

 

ที่ 
 

ช่ือ-สกุล 
 

อายุ 
 

อายุราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

 

วุฒิ 
 

วิชาเอก 
 

สอนวิชา/ชั้น 

1 นางสาวปราณี  พันธุแตง 60 40 
 

ครู  คศ.3 ค.บ. ดนตรีศึกษา 
ภาษาไทย, ป.5-6 
ลกูเสือ ป.4-6 

2 
 

 

 

นางสาวปนเพชร สุวรรณโภคัย 
 

59 28 ครู  คศ.2 กศ.บ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย ม.1-3, หนาที่ม.3,
สงัคม ป.5, ลูกเสือ ม.1-3 

 
 

ที่ 
 

ช่ือ-สกุล 
 

อายุ 
 

อายุราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

 

วุฒิ 
 

วิชาเอก 
 

สอนวิชา/ชั้น 

3 นางนันธิญา  บุตรไทย 58 30 ครู  คศ.3 ศษ.ม. 
หลักสูตรและ 

การสอน 
วิทยาศาสตรป.6,ม.1-3  

 แนะแนว ลูกเสือ ม.1-3 

4 
 

นางอรวรรณ อินทพงศ 
 

56 32 ครู  คศ.2 ศศ.บ. 
ภาษาวรรณคดี

อังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ ป.2-6 
ลกูเสือ ป.4-6 

5 นางสุจิรา   เนตรวิจิตร 46 24 ครู  คศ.3 ค.บ. 
การศกึษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 3 

6 นางศรดุา  ตานาคา 42 22 ครู  คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2 

7 นางสาวสกุณา  กาสิงห 33 8 ครู  คศ.2 
 

ศษ.ม. 
คณิตศาสตร 
การบริหาร 

คณิตศาสตร ป.4-6 
 ลูกเสือ ป.4-6 
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8 นางพัชร ี คําจันทร 37 4 ครู คศ.1 วท.บ. 

 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร ป.1-3 ม.1
ลกูเสือ ป.1-3 

9 นางสาวสมจริญา  พึ่งและ 29 3 ครู  ศษ.บ. พลศกึษา 
สขุศึกษาพลศกึษา ประวัติ 
ลกูเสือ ม.1-3 

10 นายภูรินท  พิงภูงา 40 9 ครู คศ.2 ค.บ. คอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอร ป.5,ม.2-3
วิทยาการฯ ลูกเสือ ป.4-6 

11 นางสาววิชุดา  อนุจร 28 4 
 

ครู คศ.1 กศ.บ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย ป.1-2 แนะแนว 
ลกูเสือ ป.1-3 

12 นายชาติชาย  สุคนธผอง 28 3 ครู คศ.1 ศษ.บ. ดนตรีไทย 
ดนตรี ศิลปะ ป.1-ป.6 
ลกูเสือ ป.1-ป.3 

13 นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี 27 4 ครู คศ.1  วท.บ. คณติศาสตร 
คณิตศาสตร ป.1-3, 
ลกูเสือ ป.1-3 

14 นางสาวศุภากร  กฤษณะสังข 29 2 ครูผูชวย กศ.บ. 
การสอนนาฏาย
สงัคีต(ดนตรีไทย)

 ดนตรี ม.1-3 ศิลปะประวัติ  
 ม.1-3 สังคม ม.2-3 

15 นางสาวอุษณีษ  ปลัดศรีชวย 38 2 ครูผูชวย วท.บ. เกษตรศาสตร 
เกษตร ม.1-3 หนาที่ ม.2 
การงาน ป.5,6 ม.1-3 

  
 โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่  55  มีครปูระจําการท้ังสิ้น  15  คน    สอนตรงวิชาเอก   14   คน 
คิดเปนรอยละ 93.33  สอนตรงตามความถนัด  1  คน คิดเปนรอยละ  6.67 
 
 
 
 1.4.2  ครูอัตราจาง 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล อายุ 
ประสบการ
ณการสอน  วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น จางดวยเงิน 

1 นายวรากร  จันทรกัณฑ 41 17 ศศ.[บ 

 

 

 

 

 
 

 
 

บริหารธุรกิจ 
วิทย ป.2-3 พุทธ 

พลศึกษา ป.1-6 
อบจ.นนทบุรี 

2 
 

นายกําจัด  จูนิพัทธ 
 

54 29 วท.บ ประมง 
วิทย ป.1,4,5 
สังคม ป.1-2 

อบจ.นนทบุรี 

3 Mr.Teofilo Jr.Palamine 31 4 B.A. 
 

ภาษาอังกฤษ 
 

ภาษาอังกฤษ 

ป.2-ม.3 
อบจ.นนทบุรี 

4 นางสาววรรณภา  ล้ําจุมจัง 32 9 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล 2 อบจ.นนทบุรี 

5 นางสาวอรอุมา  สายชนะ 40 13 ค.บ. บริหารธุรกิจ 
ภาษาไทย ป.3,4
แนะแนว  

สพฐ. 

6 นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ 29 6 ค.บ. 
คอมพิวเตอรเพ่ือ

การศึกษา 
การงาน ป.1-4 

คอมพิวเตอร 
อบจ.นนทบุรี 

7 นางสาวรัตนาภรณ  บุญจันทึก 31 8 ค.บ. คณิตศาสตร คณิต ม.1-3  อบจ.นนทบุรี 
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ลูกเสือ ม.1-3  

8 Miss.Geralyn Dumogho Albarico 30 5 BSIT GENEKAL  อนุบาล 2,3 ป.1 อบจ.นนทบุรี 

9 นางสาววรรณรัตน  อุณหกานต 24 1 ค.บ. 
 

ภาษาอังกฤษ 
 

อังกฤษม.1-3,
สังคม,หนาท่ี ป.6 

อบจ.นนทบุรี 

10 นางสาวอรทัย  กัญญาประสิทธิ์ 40 8 บธ.บ การตลาด เจาหนาท่ีธุรการ สพฐ. 

11 นางสาวจันทรจิรา  บุญจันทร 31 4 บธ.บ การตลาด พี่เลี้ยงเด็กพิการ สพฐ. 

12 นายจรินทร  อาจหาญ 52 8 ม.3 - ทําความสะอาด โรงเรียน 
 
 

1.5  ขอมูลอาคารสถานท่ี 
 โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่  55  มีอาคารเรียน จํานวน  4  หลัง อาคารประกอบ จํานวน  1  หลัง   
สวม  2  หลัง  สนามเด็กเลน  1  สนาม  สนามฟุตบอล  1  สนาม  สนามบาสเก็ตบอล  2  สนาม   
 

 1.6  ขอมูลชุมชน 
       1.6.1  สภาพชุมชนโดยรวม 

              สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนมีลักษณะเปนทุงนาบานเรือนและโรงงานอุตสาหกรรมมีประชากร
ประมาณ 1,500 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัดมะสง, สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ทวีวัฒนา,มัสยิด
บียามีอ้ิลมุสลีมีน, ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทวีวัฒนา, ที่ทําการกํานันตําบลทวีวัฒนา  และพ้ืนที่เกษตรกรรม 
อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม ทําไร ทําสวน ลูกจางในโรงงานและรับจางทั่วไปเนื่องจาก โรงงานอยูใกลบริเวณ
โรงเรียน  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณีวันสําคัญทางศาสนา เชน   แหเทียนพรรษา   ลอยกระทง  
การบรรพชาสามเณรในภาคฤดูรอน และมีศาสนาอิสลาม  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปคือ 
ประเพณีอิสลาม คือวันตรษุอีดิ้ลฟตรี่, วันตรุษอีดิ้ลอัดฮา   

    1.6.2  ผูปกครองนักเรียน 
  -  ระดับการศึกษา      *  ไมไดรับการศึกษา   รอยละ  0.54 
                 *  ประถมศึกษา   รอยละ  18.60 
                 *  มัธยมศกึษาตอนตน/เทียบเทา รอยละ  46.36 
                 *  มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา รอยละ  15.63 
  *  อนุปริญญา    รอยละ  11.05 

  *  ปริญญาตรี    รอยละ  7.82 
  -  การประกอบอาชีพ   *  รับราชการ    รอยละ  1.08 
         *  เกษตรกรรม   รอยละ 2.69 
        *  รับจาง    รอยละ  92.18 
        *  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย   รอยละ  4.04 
  -  สภาพครอบครัว    *  อยูดวยกัน    รอยละ  66.31 
        *  แยกกันอยู      รอยละ  33.69 
        *  พอเสียชีวิต       รอยละ  7.55 
        *  แมเสียชีวิต       รอยละ  5.93 
        *  พอแมเสียชีวิต    รอยละ  4.04 

2. โครงสรางการบริหารงาน/ภารกิจงาน 
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ผูบริหารสถานศึกษา 
นายสิริพงษ แพงคํา    

 

งานบริหารวิชาการ 

น.ส.สกุณา  กาสิงห 

 

งานบริหารงบประมาณ 

     นางพชัรี  คําจันทร 
 

 

งานบริหารบุคลากร 

น.ส.เขมมิกา  พรมภักดี 

 

งานบริหารท่ัวไปกิจการนักเรียน 

นางนันธิญา  บุตรไทย 

 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

ชุมชน 
 

นักเรียน 

 2.1  โครงสรางการบริหาร 
 

  
         
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 2.2  โครงสรางหลักสูตร 

 

 2.2.1  โครงสรางหลักสูตรระดับปฐมวัย 
  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ดังน้ี   
 

 
ชวงอายุ 

อายุ 4 – 6 ป 
ประสบการณสําคัญ สาระที่ควรเรียนรู 

สาระการเรียนรู -  ดานรางกาย  
-  ดานอารมณและจิตใจ  
-  ดานสังคม  
-  ดานสติปญญา 

-  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
-  เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ี 
   แวดลอมเด็ก  
-  ธรรมชาติรอบตัว  
-  สิ่งตางๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 2  ป 
 
 

      สาระที่ควรเรียนรู  
สาระท่ีควรเรียนรูประกอบไปดวยเรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก 

ธรรมชาติรอบตัวและสิ่งตางๆรอบตัวเด็ก ดังนี้  
1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  เด็กควรรูจักชื่อ นามสกุล รูปราง หนาตาของตน รูจักอวัยวะตางๆ และวิธี

ระวังรักษารางกายใหสะอาด ปลอดภัย มีสุขอนามัยที่ดี เรียนรูที่จะเลนและทําสิ่งตางๆดวยตนเองคนเดียวหรือกับ
ผูอ่ืน ตลอดจนเรียนรูที่จะแสดงความคิดเห็น ความรูสึก และแสดงมารยาทที่ดี  

2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก  เด็กควรไดมีโอกาสรูจักและรับรูเร่ืองราวเก่ียวกับ
ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลตางๆท่ีเด็กตองเก่ียวของหรือมีโอกาสใกลชิดและมีปฏิสัมพันธใน
ชีวิตประจําวัน  

3. ธรรมชาติรอบตัว  เด็กควรไดรูจักสิ่งมีชีวิตที่เปนตนไม ดอกไม สัตว รวมท้ังความเปลี่ยนแปลงของโลก
ท่ีแวดลอมเด็กตามธรรมชาติ เชน ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน ฯลฯ  
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4. สิ่งตางๆรอบตัวเด็ก  เด็กควรไดรูจักสิ่งของเคร่ืองใช ยานพาหนะ และการสื่อสารตางๆ ที่ใชอยูใน
ชีวิตประจําวันของเด็ก  

 
 2.2.2  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที ่ 55  จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ระดับประถมศกึษาปท่ี 1- มัธยมศึกษาปท่ี 3  ดังน้ี 
 

 
 

โครงสรางหลักสูตรช้ันประถมศกึษาปที่  1 – 6 

กลุมสาระการเรียนรู/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

กลุมสาระการเรียนรู  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

120 120 120 120 120 120 

o ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 
o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม               
o หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม  

และการดําเนนิชีวิตในสังคม                                   
80 80 80 80 80 80 

o เศรษฐศาสตร       
o ภูมิศาสตร       
สขุศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
ภาษาตางประเทศ 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลาเรยีน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 รายวิชา / กิจกรรม  

ที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติม   
ตามความพรอมและจุดเนน 

ปละไมนอยกวา 120  ชั่วโมง ปละไมนอยกวา  120  ชั่วโมง 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
o กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
o กิจกรรมนักเรยีน       

-  ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
-  ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
o กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 10 10 10 10 10 10 
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สาธารณประโยชน 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรยีน ไมนอยกวา  1,080 ชั่วโมง ไมนอยกวา  1,080 ชั่วโมง 
โครงสรางหลักสูตรช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

 

กลุมสาระการเรียนรู/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
กลุมสาระการเรียนรู  

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
วิทยาศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

o ประวัติศาสตร 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม    
o หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม  

และการดําเนินชีวิตในสังคม 
120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

o ภูมิศาสตร   
 

o เศรษฐศาสตร   
    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    ภาษาตางประเทศ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 

รวมเวลาเรยีน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 
 รายวิชาเพ่ิมเติม ปละไมนอยกวา 200 ชั่วโมง 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
o กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
o กิจกรรมนักเรียน    

-  ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 
-  ชุมนุม 30 30 30 

o กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน 

10 10 10 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 
รวมเวลาเรียน ไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง/ป 

 2.3  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 
  2.3.1  แหลงเรียนรู 
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ที่ แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
1 หองสมุด  วัดมะสง 
2 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯทวีวัฒนา 
3 หองการงานอาชีพฯ มัสยิด 
4 หองคอมพิวเตอร โรงพยาบาลบางบัวทอง 2 
5 หองพยาบาล แปลงเกษตรบอนสี 
6 หองดนตรี รานคา/รานอาหารในชุมชน 
7 หองสหกรณและสวัสดิการ รานซอมจักรยาน/จักรยานยนต 
8 แปลงเกษตร คายลูกเสือ 
9 สวนหยอม  โรงงาน 
10 สนามกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น 
 
  2.3.2  ปราชญชาวบาน 
 
ที่ ช่ือ – สกุล มีความรูเร่ือง 
1 นางดวงใจ  จุยจ่ัน ชางตัดผม 
2 นางสาวลัดดา  จินดาหาร การทําบัญชีรายรับ - รายจาย 
3 นางประภาพรรณ  บริบูรณ การทําบัญชีรายรับ – รายจาย 
4 นางสาวณัฐดา  โลหะจันที สมุนไพรแปรรูป 
5 นางสาวนิตยา  แกวศิลา การทําขนมไทย 
6 นายสุกิจ  อิสมาแอล อิสลามศึกษา 
7 พระวัดมะสง พระพุทธศาสนา 
8 ด.ต.สมพาน  สูงหางหวา การปองกันยาเสพติด  ครู(DARE) 
9 นายสมพงษ  กองแกว การทําปุยหมักชีวภาพ 
10 นายสมเกียรติ  เอกมอญ กลองยาว 
11 นายสมชาติ  สายเย็น พฤกษศาสตร   
12 นายประสาร  ชางกระทัด สุขภาพและการปองกันยาเสพติด 
13 นายอนุชา  มิงสะเมาะ การทําเบเกอรร่ี 

  
 

 

3. ผลการดําเนินงานของปที่ผานมา 

 3.1.1   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test NT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2564 

 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 
ระดับโรงเรียน 31.62 44.81 38.22 
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จากตาราง  สรุปไดวา  ภาพรวมของชั้นประถมศึกษาปที่ 3  มีคะแนนเฉลี่ย 38.22 เมื่อพิจารณาแตละดาน  
ปรากฎวา ดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 44.81 ดานคณิตศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ย  31.62 

3.1.2   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test :RT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ปการศกึษา 2564 

 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ การอานออกเสียง การอานรูเร่ือง เฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 
ระดับโรงเรียน 47.93 65.10 56.51 

 
 
 
 

จากตาราง  สรุปไดวา  ภาพรวมของชั้นประถมศึกษาปที่ 1  มีคะแนนเฉลี่ย 56.51 เมื่อพิจารณาแตละดาน  
ปรากฎวา การอานรูเรื่อง  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 65.10  การอานออกเสียง  มีคะแนนเฉลี่ย  47.93 
 

 3.1.3  ผลการทดสอบระดับชาติ (o-net)  ชั้น ป.6 และ ม.3 ปการศึกษา 2564 
 

 

ชั้น 
กลุมสาระการเรียนรู  

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

ป.6 48.64 29.05 28.33 33.54 34.89 
ม.3 48.79 19.98 24.30 24.89 29.49 

 

จากตาราง  สรุปไดวา  ภาพรวมของชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีคะแนนเฉลี่ย 34.89 เมื่อพิจารณาแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  ปรากฎวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 48.64 กลุมสาระการเรียนรู  
วิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 28.33  และรองลงมาตามลําดับ คือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 29.05
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 33.54 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลี่ย 29.49  เมื่อพิจารณาแตละกลุมสาระการเรยีนรูปรากฎ
วา  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  48.79  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  มีคะแนน
เฉลี่ยต่ําสุด  19.98  และรองลงมาตามลําดับ  คือ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  24.30  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  24.89 
 
 
 
3.2  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา  2564 

3.2.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
   1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  

    1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
   1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลอืตนเอง และเปนสมาชิกที่ดขีองสังคม 
   1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทกัษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
   2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4  ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  

    2.2  จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
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   2.3  สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ  
   2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
   2.5  ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
   ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 
   3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  

    3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
   3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
   3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุ   
         การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
  

 จากตาราง  สรุปไดวา  ผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก สถานศึกษาไดประเมินผลตนเอง  ผลการประเมินอยูในระดับยอดเย่ียม    
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  สถานศึกษาไดประเมินผลตนเองผลการประเมินอยูใน 
                                 ระดับยอดเย่ียม  
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  สถานศึกษาไดประเมินผลตนเอง  ผลการ 
                                 ประเมนิอยูในระดับยอดเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.2.2  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
       2)   มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       3)   มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
       4)   มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       5)   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       6)   มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
  1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
       1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดตีามท่ีสถานศึกษากําหนด 
       2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
       3)   การยอมรบัท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
       4)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
   2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  
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   2.2  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
   2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
          กลุมเปาหมาย 
   2.4  พัฒนาครูและบุคลาการใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 
    3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรยีน  
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรยีนรู  

จากตาราง  สรุปไดวา  ผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน สถานศึกษาไดประเมินผลตนเอง  ผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ   
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาไดประเมินผลตนเอง  ผลการประเมิน   
                                 อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาไดประเมินผล    
                                 ตนเอง  ผลการประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม  
  
 

  3.3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (ของสมศ.)   
    3.3.1  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ปฐมวัย 
 

ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่  1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย ดี 
ตัวบงชี้ที่  4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย ดี 

ตัวบงชี้ที่  5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดี 

ตัวบงชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา     ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/ วิสัยทัศน  พันธกิจและ 

                 วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ 
                ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 12  ผลการสงเสริมสถานศกึษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

                 และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ดีมาก 



12 

 

รวม ดีมาก 
  

 จากตาราง  สรุปไดวา  สถานศกึษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับการศึกษาปฐมวัย
12  ตัวบงชี้  ไดระดับ  ดีมาก  9  ตัวบงชี้  ไดแก  ตัวบงชี้ท่ี 1,2,5,7,8,9,10,11,12  ไดระดับดี  3  ตัวบงชี้  ไดแก  
ตัวบงชี้ที่  3,4,6 
 
 
 
 
 
 

 3.3.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 

ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่  1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  3  ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง ดี 
ตัวบงชี้ที่  4  ผูเรียนคิดเปน ทําเปน ดี 
ตัวบงชี้ที่  5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน พอใช 
ตัวบงชี้ที่  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี 
ตัวบงชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด พอใช 
ตัวบงชี้ที่  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ  และ 
                 วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ 
                 ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 12  ผลการสงเสรมิพัฒนาสถานศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดี 

รวม ดี 
 
 

 จากตาราง  สรุปไดวา  สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษา  12  ตัวบงช้ี  ไดระดับ  ดีมาก  6  ตัวบงชี้  ไดแก  ตัวบงชี้ที่  1,2,7,9,10,11   ไดระดับ  ดี  4   
ตัวบงชี้  ไดแก  ตัวบงชี้ที่  3,4,6,12  ไดระดับ  พอใช  2  ตัวบงชี้  ไดแก  ตัวบงชี้ที่  5,8 
 

 3.3.3  ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

         ระดับการศกึษาปฐมวัย 
             ดานผูเรียน 
เด็กบางสวนควรไดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องใหมีความใฝรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง  
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เกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห การแกปญหา การเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรู เกิดความคิดรวบยอดและมี
ความคิดสรางสรรคใหเหมาะสมกับวัย เนนการเรียนรูผานประสบการณตรง การปฏิบัติจรงิ เชน การเรียนรูแบบ
โครงงาน การทดลองการสํารวจการศกึษาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

   ดานครู 
1) ครูปฐมวัยควรบันทึกผลที่เกิดจากการเรียนรูของเด็กรายบุคคลและพัฒนาเครื่องมือในการวัดความรู 

พ้ืนฐานครอบคลุมทุกสาระตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน แลวนําผลไปพัฒนาเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูที่ตอบสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก   

2) ครูควรประเมินพัฒนาของเด็กเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมและครอบคลุมทุกดานและมีการจดบันทึก 
อยางสม่ําเสมอ ประเมินการเรียนรูและพัฒนาการของเด็กเปนกระบวนการตอเนื่อง แลวนําผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนาเด็กและการจัดประสบการเรียนรูใหแกเด็กเต็มตามศักยภาพ     

 

        ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

             ดานผูเรียน 
 1) ควรมีการสํารวจ วิเคราะหขอมูลที่เก่ียวกับความตองการ  ความสนใจ  ความถนัด  ความสามารถดาน
สุนทรียภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อใหสถานศึกษานําไปกําหนดเปนนโยบายสงเสริมการจัดกิจกรรมดาน
ศิลปะ  ดนตร ี นาฏศิลป  กีฬา  วรรณศิลป  และนนัทนาการไดอยางเหมาะสมและตามศักยภาพของสถานศึกษา  
ภายใตความรวมมือชวยเหลือจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  และชุมชน  พรอมทั้งมีการประเมิน
พัฒนาการของผูเรียนดานสุนทรียภาพ  จัดเก็บรวบรวมขอมูลผลการพัฒนาและนําผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินการตอไปใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 2) ควรสงเสริมใหผูเรยีนทุกคนรวมกันสรางองคความรูและแนวปฏิบัติที่แสดงถึงการเปนลูกที่ดีของพอแม  
ผูปกครอง  เปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  เปนผูท่ีบําเพ็ญประโยชนตอสังคม เพื่อนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน  
รวมทั้งสงเสริมใหผูเรยีนสอดแทรกดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคในการจัดทําชิ้นงาน  โครงงาน  
นวัตกรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู  จัดกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธผลงานประกาศเกียรติคุณ  ยกยองผูเรียนที่
มีความเปนเลิศดานคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคใหมากข้ึน 
  3)  ผูเรียนทุกคนควรไดรับการสงเสริมการอาน  สรางนิสัยรักการอาน  การใฝรูใฝเรียน  การสรางผลงาน  
ชิ้นงาน  โครงงาน  การนําเสนอผลงานจากการอานและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูจากการเรียน
การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูและจากโครงการพัฒนาการอานและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  โดยสถานศึกษาควรดําเนินงานพัฒนาปลูกฝงนิสัยรักการอาน รักการคนควาหาความรูของผูเรียน
อยางจริงจัง  หลากหลาย  ตอเนื่อง  และสม่ําเสมอตลอดทั้งปการศึกษา  ควรมีการเก็บขอมูลและบันทึกขอมูล
เกี่ยวกับพัฒนาการอาน  นิสัยรักการอานและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียนแตละคนอยางชัดเจน  ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ  เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถนําขอมูลไปใชกําหนดเปนแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนและจัดแหลง
เรียนรูในสถานศึกษาไดตรงตามสภาพปญหาและมีประสิทธิภาพ 
  4) ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  ประเมินคา
คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดไตรตรอง  คิดอยางเปนระบบ  คิดแกปญหา  คิดสรางสรรค  และวิสัยทัศนของผูเรียน
อยางครบถวนสมบูรณตามหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูของครู  ควรมีการฝกฝนใหมีความกลาคิด  กลา
นําเสนอความคิดที่สรางสรรคหรือความคิดที่แตกตาง  การสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการปรับตัวใหเขา
กับสังคมในสถานการณตางๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง  พัฒนาตนเองดานการเรียนรู  ใฝรูใฝเรียนไดดียิ่งขึ้น  มี
ประสบการณตรงจากการฝกปฏิบัติจริง  การจัดทําโครงงาน  การสรางชิ้นงานที่ผานกระบวนการคิด  วางแผน  
กําหนดกิจกรรม  และดําเนินการโดยผูเรียนเองจากการเรียนรูครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
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  5)  สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนดานความสามารถ  ดานการคิดเปน  และการปรับตัวเขากับสังคมของ
ผูเรียนโดยใชระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ควรพัฒนา  ปรับปรุงแบบประเมินความสามารถดานการคิดเปนและ
การปรบัตัวเขากับสังคมของผูเรียนใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น 
    6) ผูเรียนควรคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  ทบทวนความรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  ฝกทักษะการคิด
วิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรค  คิดอยางมีวิจารณญาณ  การแกปญหา  ฝกทักษะการสนทนา  การ
อภิปราย  การสรุปความรู  การใชหองสมุดและอินเทอรเน็ตเพ่ือการศึกษาคนควา 
 7) สถานศึกษาควรจัดทําโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  
เนนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโดยครูผูสอนอยาง
จริงจังและตอเนื่อง  และนําผลการประเมินไปพัฒนา  ปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียนใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู  การศึกษา  คนควา  
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เพ่ือนําผลไปใชพัฒนาผูเรียนทุกคนอยางมีประสิทธิภาพ  จัด
กระบวนการเรียนรูแบบโครงงาน  การอภิปราย  การแกปญหา  การใชหองสมุด  คอมพิวเตอรและแหลงเรียนรู
ตางๆ เพื่อการเรียนรู  จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคิดเปน  แกปญหาเปน  ศึกษาคนควาหาความรูจากแหลง
เรียนรูอยางหลากหลาย 
  8) ควรจัดกิจกรรมรณรงคตอตานสารเสพติดและโรคเอดสอยางตอเนื่อง และจัดกิจกรรมสงเสริมโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนมุงสูอาชีพใหครอบคลุมหลากหลายอาชีพ  และมีความสอดคลองกับสภาพการณ
ปจจุบันใหมากยิ่งขึ้น 
   

              ดานคร ู
   1) สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนและงานท่ีรับผิดชอบตรงตามความ
ตองการจําเปนของครูอยางเหมาะสม  และจัดกิจกรรมใหครูนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาขยายผลใน
สถานศึกษา  เพื่อลดการสงครูออกไปพัฒนานอกสถานศึกษาในระหวางเปดภาคเรียน  จัดใหครูทุกคนสามารถ
ปฏิบัติงานจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนอยูภายในสถานศึกษาไดอยางเต็มที่  เต็มเวลาและเกิดประสิทธิผลมากขึ้น  
พรอมกับสถานศึกษาควรมีการพัฒนาความรูความเขาใจและแนวปฏิบัติในการประเมินแผนการจัดการเรียนรูการ
ประเมินการจัดการเรยีนรู  การประเมินแบบวัดแบบทดสอบ  การนําผลประเมินไปพัฒนาครูแตละคนอยางเปน
ระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญของสถานศึกษาไดมากยิ่งข้ึน 
 2) ครูควรพัฒนาตนเองจากแหลงความรูท่ีหลากหลายอยางตอเนื่องและใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรยีนรู  
พัฒนาตนเองใหมีความรู  ความเขาใจและทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู  การจัดการเรียนรูและการวัด
ประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  การนาํผลการประเมินผูเรียนอยางรอบดานมาใชปรับปรุงการ
เรียนการสอน  การสอนซอมเสรมิและพัฒนาผูเรยีนอยางสม่ําเสมอ  นําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาสื่อการ
สอน  กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีคณุภาพ  และการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น 
 
      

     ดานผูบริหาร 
 1) สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนแตละระดับชั้น  ตัวอยางใน
สาระประวัติศาสตร  ผู เรียนระดับชั้น ป.1-3 ควรรอบรูประวัติความเปนมาของทองถิ่น ท่ีเปนที่อยูอาศัย  
สถานศึกษา  และสถานที่สําคัญภายในชุมชน  เชน  วัด  แมน้ํา  ลําคลอง  ถนน  ฯลฯ  ถาเปนระดับชั้น ป.4-6  
ควรเรียนรูความเปนมาของอําเภอ  จังหวัด  เปนตน 
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 2) การประเมินคุณภาพภายในตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษานั้นควรพัฒนามาจาก
ระบบคุณภาพ PDCA  ในสวนของการทํางานหรือจัดกิจกรรมยอยๆ  ของโครงการที่สนองมาตรฐานและตัวบงชี้  
หากงานหรือกิจกรรมของสวนประกอบมีคุณภาพแลว  ผลของงานหรือโครงการท้ังหมดจะมีคณุภาพไปดวย 
 3.3.4  การนเิทศภายใน 
  จากการนิเทศภายใน  สรุปไดวาจากผลการดําเนินงานของโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี  55   
นักเรียนของโรงเรียนเปนนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค   มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ี สูงขึ้น  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีเมตตากรุณาโอบออมอารี  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  
สุขภาพจิตที่ดี  ราเริงแจมใสมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ี ดีตออาชีพสุจริต   มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องและ มีสุนทรยีภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา มีจิตสํานึกในการอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มีผลงานเปนที่ยอมรับของชุมชนและองคกรภายนอก
และไดรับโลและเกียรติบัตรตางๆมากมาย โดยแยกเปนจุดเดนของโรงเรียนและจุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียนดังนี้  
 
 
 

จุดเดนของโรงเรียน 
ดานโครงสรางและนโยบาย   
1. โรงเรยีนกําหนดนโยบายโดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายใน  ทําใหไดรับความรวมมืออยางดี 
2. โรงเรยีนกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจชัดเจน  ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมายอยางดีมปีระสิทธิภาพ 
3. โรงเรยีนกําหนดนโยบายที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญคือ ดี เกง มีความสุขและเนนพัฒนาตามศักยภาพ 
   ของนักเรียน ทําใหการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตอบสนองความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคล 
ดานผลผลิตและการบริการ   

 ผลงานของนกัเรียนเปนที่ยอมรับและไดรบัคดัเลือกโดยไดเปนตัวแทนในระดับตางๆและไดรบัโลและ 
         เกียรติบัตรตางๆมากมาย 

ดานบุคลากร   
1. บุคลากรมีความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  รักองคกร 

     2. บุคลากรไดรับการพัฒนาและมีความสามารถตามกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู 
ดานประสิทธิภาพทางการเงิน   
1.  โรงเรียนไดรับการสนับสนุน  งบประมาณในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยไมรองบประมาณจาก 
     ทางราชการอยางเดียว 
2.  การใชจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบของทางราชการ  ทันเวลา  และตรวจสอบได 
ดานวัสดุทรัพยากร  
1.  โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน และองคกรภายนอกมาชวยสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
2.  โรงเรียนมหีองปฏิบัติการเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษา  มีประสบการณตรงทําใหผลการเรยีนมี 
     คุณภาพ 
3.  นักเรียนไดศึกษาจากแหลงความรูหลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน  สงผลใหนักเรียนไดรับ 
     ประสบการณและมีวิสัยทัศน 
ดานการบริหารจัดการ   

1.  โรงเรียนมแีผนปฏิบัติการระยะสั้น/ยาว 
2.  บุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนและการบริหารจัดการ 
3.  มีการนิเทศภายในอยางมีประสิทธิภาพ 



16 

 

4.  โรงเรียนบริหารโดยเนนผูรับบรกิารเปนสําคัญจึงสํารวจความตองการของผูรับบริการเสมอและ 
     จัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการ 

 

    จุดที่ควรพฒันาของโรงเรียน 
ดานโครงสรางและนโยบาย   
1. กรรมการสถานศึกษาไมคอยเขาใจบทบาทหนาที่และการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาโรงเรียนใหมากขึ้น 
ดานผลผลิตและการบริการ   
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
2.  นักเรียนมีปญหาในการอาน  เขียน  ภาษาไทย  และทักษะกระบวนการคิดอยูในระดับปานกลาง 
ดานบุคลากร   
1. ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดานสงผลกระทบตอการเรียนการสอน 
2. บุคลากรบางสวนขาดความรูในการใชเทคโนโลยีใหมๆ  สงผลใหนักเรียนขาดโอกาสไดเรียนรูสิ่งใหมๆ 
3. ครูควรจัดกระบวนการการเรียนรูที่ เนนทักษะกระบวนการ เชน กระบวนการคิด กระบวนการ

แกปญหา กระบวนการกลุม และกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู และควรมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย
สงเสริมใหผูเรียนไดฝกคิด รูจักจําแนกขอมูล รวบรวมขอมูล เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู และหาความสัมพันธไดดวย
ตนเอง สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ครูควรเนนการจัดกิจกรรมที่ฝกให
ผูเรียนไดคิดสรางสรรคและจินตนาการ มีความกระตือรือรน สนใจใฝรูใฝเรียน และมีทักษะในการแสวงหาขอมูล
จากแหลงเรียนรูตาง ๆ มีรูปแบบการประเมินที่สอดคลองกับสภาพแทจริงของผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
และมีการนําผลการประเมินมาใชตลอดจนการสงเสริมใหมีการวิจัยในชั้นเรียนมากยิ่งขึ้น 

 

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน   
งบประมาณไมเพียงพอตอการสนับสนุน การจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะสื่อดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

ดานวัสดุทรัพยากร   
วัสดุครุภัณฑไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนและไมมีประสิทธิภาพในการใชงาน 

ดานการบริหารจัดการ   
          บุคลากรไมสามารถปฏิบัติตามแผนไดทุกโครงการดวยขอจํากัดตางๆ 
 

   3.4  รางวัลท่ีโรงเรียนไดรับ ปการศกึษา 2564   
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศกึษา   

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เกียรติบัตรเหรยีญทอง สถานศึกษาญยอดเยี่ยม ผูปฏิบัติงาน
การดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน การ
ประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสบผลสําเร็จ
เปนที่ประจักษ เพ่ือรบัรางวัลผูทรงคุณคา สพฐ.  (OBEC 
AWARDS) คร้ังท่ี 10 

สพฐ. 

บานนกัวิทยาศาสตรนอย ผานการประเมินรอบที่สามบานนักวิทยาศาสตรนอย มูลนิธิสมเด็จพระเทพ



17 

 

รัตนราชสุดา 
การนิเทศ เกียรติบัตรระดับดี มีรปูแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่

ประสบความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก  กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคกรใหพรอม
บริการ  จุดเนนที่ 1 Resort Office 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคกรใหพรอม
บริการ จุดเนนที่ 2 Safety Office 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคกรใหพรอม  
จุดเนนที่ 3 5 หนวยงานสรางสรรค 1 โรงเรียน 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก  กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคกรใหพรอม 
จุดเนนที่ 4 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากร
เพ่ือการปฏิบัติงาน จุดเนนท่ี 5 5 เร่ืองประเทืองปญญา 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากร
เพ่ือการปฏิบัติงาน จุดเนนท่ี 6 1 คน 1 ป 1 นวัตกรรม 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดี กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการ
ปฏิบัติงาน จุดเนนที่ 8 คุณธรรมศีลธรรม นําการศึกษา 

สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศกึษา   

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดี  กลยุทธที่ 3 พัฒนาวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู จุดเนนที่ 9 ICT เพื่อการเรียนรู 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก  กลยุทธที่ 3 พัฒนาวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู  จุดเนนที่ 10 พัฒนากระบวนการเรียนรู 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก กลยุทธที่ 3 พัฒนาวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู  จุดเนนที่ 11 พัฒนาการอานและการเขียน 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก  กลยุทธที่ 3 พัฒนาวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู  จุดเนนที่ 12 หองเรยีนคุณภาพ 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก กลยุทธที่ 4 พัฒนาคุณภาพสู
มาตรฐานสากล จุดเนนที่ 13 พัฒนาโรงเรียนสูความเปนเลิศ
แบบกาวกระโดด 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดี กลยุทธที่ 4 พัฒนาคุณภาพสู
มาตรฐานสากล  จุดเนนที่ 14  สรางจุดขายที่แตกตาง 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก กลยุทธที่ 4 พัฒนาคุณภาพสู
มาตรฐานสากล  จุดเนนที่ 15 ดํารงคุณภาพอยางย่ังยืน 

สพป.นบ 2 

การบริหารจัดการศึกษา เกียรติบัตรระดับดีมาก กลยุทธที่ 4 พัฒนาคุณภาพสู
มาตรฐานสากล  จุดเนนที่ 16 SBM (School Based 
Management) 

สพป.นบ 2 

ครู    
 นายศัจกร แพงคํา 
นางนันธิญา บุตรไทย 
นางศรดุา ตานาคา 
นางสาวเขมมิกา พรมภักดี 
นางสาวปราณี พันธุแตง
นางสาวปนเพชร สุวรรณโภคัย 
นางสาวเพชรประกาย สีสิงห 
นางสาววานิดา มิงสะเมาะ 
นางสาววิชุดา อนุจร 
นางสาวสกุณา กาสิงห 
นางสุจิรา เนตรวิจิตร 
นางอรวรรณ อินทพงศ 

เกียรติบัตรระดับดีมาก กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือ
การปฏิบัติงาน  จุดเนนที่ 5 5 เร่ืองประเทืองปญญา 

สพป.นบ 2 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู   

นายภูรินท พิงภูงา 
นางพัชรี คําจันทร 

เกียรติบัตรระดับดีมาก กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากร
เพ่ือการปฏิบัติงาน  จุดเนนที่ 5 5 เรื่องประเทืองปญญา 

สพป.นบ 2 
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นางสาวศุภากร กฤษณะสังข
นางสาวสมจริญา พึ่งและ 
นางสาวอุษณีษ ปลัดศรีชวย
นายชาติชาย สุคนธผอง 
นายวรากร จันทรกัณฑ 
นางสาวพัชรียา วรนัยพินิจ 
นายกาจัด จูนพิัทธ  
นางสาววรรณภา ล้ําจุมจัง
นางสาวรัตนาภรณ บุญจันทึก
นางสาวปวีณา มิงสะเมาะ
นางสาวจันทรจิรา บุญจันทร 
นางสาวอรอุมา สายชนะ
นางสาวอรทัย จิ๋วคุย  
นางนันธิญา บตุรไทย  
นางสาวปราณี พันธุแตง  
นางสุจิรา เนตรวิจิตร  
นางสาวปนเพชร สุวรรณโภคัย  
นางอรวรรณ อินทพงศ 
นางสาวเพชรประกาย สีสิงห 
นายภูรินท พิงภูงา 
นางสาวสกุณา กาสิงห 
นางศรดุา ตานาคา 
นางสาวเขมมิกา พรมภักดี 
นางสาววิชุดา อนจุร 
นางพัชรี คําจันทร 
นางสาวสมจริญา พึ่งและ 
นายชาติชาย สุคนธผอง 
นางสาวศุภากร กฤษณะสังข 
นางสาวอุษณีษ ปลัดศรีชวย 

เกียรติบัตรระดับดี กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อ
การปฏิบัติงาน จุดเนนที่ 6 1 คน 1 ป 1 นวัตกรรม 

สพป.นบ 2 

 

 

 

 

 

ครู    
นายกําจัด จูนพิัทธ 
นายวรากร จันทรกัณฑ 
นางสาวพัชรียา วรนัยพินิจ 
นางสาววรรณภา ล้ําจุมจัง 
นางสาวรัตนาภรณ บุจันทึก 
นางสาวอรอุมา สายชนะ 

  

 นางนันธิญา บุตรไทย 
นางสาวปราณี พันธุแตง 

เกียรติบัตรระดับดีมาก กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือ
การปฏิบัติงาน  จุดเนนที่ 7 ครูมืออาชีพเสมาทอง 

สพป.นบ 2 
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นางสุจิรา เนตรวิจิตร 
นางอรวรรณ อินทพงศ 
นางสาวปนเพชร สุวรรณโภคัย 
นางสาวเพชรประกาย สีสิงห 
นายภูรินท พิงภูงา 
นางสาวสกุณา กาสิงห 
นางสาวเขมมิกา พรมภักดี 
นางสาววิชุดา อนุจร 
นางพัชรี คําจันทร 
นายชาติชาย สุคนธผอง
นางสาวอุษณีษ ปลัดศรีชวย
นางสาวสมจริญา พึ่งและ 
นางศรดุา ตานาคา 
นางสาวศุภากร กฤษณะสังข
นางสาวอรอุมา สายชนะ
นางสาวพัชรียา วรนัยพินิจ
นางสาววรรณภา ล้ําจุมจัง
นางสาวรัตนาภรณ บุญจันทึก 

 

นางนันธิญา บุตรไทย 
นางสาวเขมมิกา พรมภักดี 
นางสาววิชุดา อนุจร 
นางสุจิรา เนตรวิจิตร 
นางอรวรรณ อินทพงศ 
นายภูรินท พิงภูงา 

เกียรติบัตรระดับดีมาก  กลยุทธที่ 3 พัฒนาวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู จุดเนนที่ 9 ICT เพื่อการเรียนรู 

สพป.นบ 2 

 

 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู   

นางพัชรี คําจันทร 
นางสาวศุภากร กฤษณะสังข 
นางสาวสมจริญา พึ่งและ 
นางสาวอุษณีษ ปลัดศรีชวย 
นายชาติชาย สุคนธผอง 
นางสาวพัชรียา วรนัยพินิจ
นางสาวอรอุมา สายชนะ 

  

นางศรดุา ตานาคา 
นางสาวปราณี พันธุแตง 
นางสาวปนเพชร สุวรรณโภคัย 
นางสาวเพชรประกาย สีสิงห 
นางสาวสกุณา กาสิงห 

เกียรติบัตรระดับดี กลยุทธที่ 3 พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู 
จุดเนนที่ 9 ICT เพ่ือการเรียนรู  

สพป.นบ 2 
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นายวรากร จันทรกัณฑ 
นางสาววรรณภา ล้ําจุมจัง
นางสาวรัตนาภรณ บุญจันทึก 

นางนันธิญา บุตรไทย  
นางศรดุา ตานาคา  
นางสาวเขมมิกา พรมภักดี  
นางสาวปราณี พันธุแตง  
นางสาวปนเพชร สุวรรณโภคัย  
นางสาวเพชรประกาย สีสิงห  
นางสาววิชุดา อนุจร  
นางสาวสกุณา กาสิงห  
นางสุจิรา เนตรวิจิตร  
นางอรวรรณ อินทพงศ  
นายภูรินท พิงภูงา  
นางพัชรี คําจันทร  
นางสาวศุภากร กฤษณะสังข  
นางสาวสมจริญา พึ่งและ  
นางสาวอุษณีษ ปลัดศรีชวย  
นายชาติชาย สุคนธผอง  

เกียรติบัตรระดับดีมาก  กลยุทธที่ 3 พัฒนาวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู  จุดเนนที่ 10 พัฒนากระบวนการเรียนรู 

สพป.นบ 2 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู   

นางสาวพัชรียา วรนัยพินิจ
นางสาววรรณภา ล้ําจุมจัง
นางสาวรัตนาภรณ บุญจันทึก 
นางสาวอรอุมา สายชนะ 

 สพป.นบ 2 

นายศัจกร แพงคํา 
นางนันธิญา บุตรไทย 
นางสาวเขมมิกา พรมภักดี
นางสาวสกุณา กาสิงห 
นางสุจิรา เนตรวิจิตร 
นางสาวรัตนาภรณ บุญจันทึก 

เกียรติบัตรระดับดีมาก  กลยุทธที่ 3 พัฒนาวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู  จุดเนนที่ 12 หองเรยีนคุณภาพ 

สพป.นบ 2 

นางศรดุา ตานาคา 
นางสาวปราณี พันธุแตง 
นางสาวปนเพชร สุวรรณโภคัย 
นางสาววิชุดา อนุจร 

เกียรติบัตรระดับดี  กลยุทธที่ 3 พัฒนาวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู  จุดเนนที่ 12 หองเรยีนคุณภาพ 

สพป.นบ 2 
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นางอรวรรณ อินทพงศ 
นายภูรินท พิงภูงา 
นางพัชรี คําจันทร 
นางสาวศุภากร กฤษณะสังข 
นางสาวสมจริญา พึ่งและ
นางสาวอุษณีษ ปลัดศรีชวย
นายชาติชาย สุคนธผอง
นางสาวพัชรียา วรนัยพินิจ
นางสาววรรณภา ล้ําจุมจัง
นางสาวอรอุมา สายชนะ 

นักเรียน   

เด็กชายธนาวุฒิ  วรรณพฤกษ 
เด็กหญิงณัฐพร  พูลเพิ่ม 
เด็กหญิงวิภวานี  รัดคุย 

เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดคลิปวีดีโอสั้น สื่อ
สรางสรรควันวาเลนไทน หางไกลโควิด ระดับชั้น ม.1-3 
ประเภททีม 

สพป.นบ 2 

เด็กชายสิรภพ  สาระกิจ
เด็กหญิงนัจภัค  ทรัพยงาม 
เด็กหญิงดวงกมล  ปลอบชม 

เกียรติบัตร เปนผูพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ”
เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”โครงงานคุณธรรม”
เสริมสรางวินัย ใสใจกตัญู เชิดชูองคราชันย” 

สพป.นบ 2 

4.  ประมาณการรายรับสถานศึกษา ปการศกึษา 2565  (ขอมูล 10 มิ.ย. 2565) 
 

รายการ 
จํานวนเงิน  

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

- ยอดยกมาจากปที่ผานมา(ถามี) 639,700.49 23,758.44  
1. เงินอุดหนุนรายหัว 
   1.1  ชั้นอนุบาล  2    จํานวน  26 คน 
   1.2  ช้ันอนุบาล  3    จํานวน  24  คน 
   1.3  ชั้น ป. 1          จํานวน  32  คน 
   1.4  ชั้น ป. 2          จํานวน  29  คน 
   1.5  ชั้น ป. 3          จํานวน  30  คน 
   1.6  ชั้น ป. 4          จํานวน  31  คน 
   1.7  ชั้น ป. 5          จํานวน  39  คน 
   1.8  ชั้น ป. 6          จํานวน  36  คน 
   1.9  ชั้น ม. 1          จํานวน  46  คน 
   1.10  ช้ัน ม. 2         จํานวน  45  คน 
   1.11  ช้ัน ม. 3         จํานวน  33  คน 

 
44,200 
40,800 
60,800 
55,100 
57,000 
58,900 
74,100 
68,400 
161,000 
157,500 
115,500 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  2.1 ชั้นอนุบาล  2      จํานวน  26  คน 
  2.2 ชั้นอนุบาล  3      จํานวน  24  คน 
  2.3  ช้ัน ป. 1           จํานวน  32  คน 
  2.4  ช้ัน ป. 2           จํานวน  29  คน 
  2.5  ช้ัน ป. 3           จํานวน  30  คน 

 
11,180 
10,320 
15,360 
13,920 
14,400 

 
- 
- 
- 
- 
- 
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  2.6  ช้ัน ป. 4           จํานวน  31  คน 
  2.7  ช้ัน ป. 5           จํานวน  39  คน 
  2.8  ช้ัน ป. 6           จํานวน  36  คน 
  2.9  ช้ัน ม. 1           จํานวน  46  คน 
  2.10  ช้ัน ม. 2          จํานวน  45  คน 
  2.11  ช้ัน ม. 3          จํานวน  33  คน 

14,880 
18,720 
17,280 
40,480 
39,600 
29,040 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

3. เงินอุดหนุนอื่นๆ 
  3.1 ปจจัยพ้ืนฐานประถม  
  3.2 ปจจัยพ้ืนฐานมัธยม    
  3.3  คาอาหารกลางวัน 

 
- 
- 

533,400 

 
- 
- 
- 

 

4. เงินบริจาคอ่ืนๆ - -  
รวมทั้งสิ้น 2,291,580.49 23,758.44  

สวนท่ี 2 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศกึษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไปสูความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้นโรงเรียน
วัดมะสงมิตรภาพท่ี  55  ไดดําเนินการวางแผนกําหนดกรอบยุทธศาสตรแนวทางปฏิบัติงานที่มุงเนนการมีสวนรวม
ของผูเก่ียวของทุกฝายโดยดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน (SWOT Anatysis)  ประกอบดวย การ
วิเคราะหสภาพภายใน (จุดแข็ง/จุดเดน,จุดออน/จุดที่ควรพัฒนา) และภายนอกสถานศึกษา (โอกาสและอุปสรรค)
เพ่ือนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางครอบคลุมครบถวนตรงตาม
ความตองการและบริบทของสถานศึกษา  ซึ่งผลการวิเคราะหของโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  มีดังนี้ 
  

โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
  ผลการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก – ภายใน โรงเรียนพบวา  ปจจัยภายนอกเปดโอกาสใหทองถ่ินมี
สวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น  แตมีอุปสรรค คือ ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากผูปกครองสวน
ใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ทําใหมีความรูนอย  ฐานะยากจน  มีผลทางดานเศรษฐกิจ  คือ  ทําใหการ
ระดมทรัพยากรภายนอกทําไดนอย   ปจจัยดานบุคลากร โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวน
จังหวัดโดยการจัดสรรบุคลากรสายการสอน  ทําใหโรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ  บุคลากรในโรงเรียนมีความ
ตระหนักถึงภาระหนาท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางดี  มีจิตวิญญาณของความเปนครูอยางแทจริง  
เสียสละ  อุทิศแรงกายแรงใจในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีความรู  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยาง
เปนสุข  และเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

ดานวิชาการ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยเฉลี่ยบางกลุมต่ํากวาเปาหมาย   และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ  ต่ํากวามาตรฐานบางรายวิชาในทุกระดับชั้น  เนื่องจากโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  เปนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  ไมสามารถคัดเลือกนักเรียนได นักเรียนสวนใหญอยูนอกเขตบริการยายถิ่นฐานบอยทําใหเรียน
การสอนไมตอเนื่อง ประกอบกับนักเรียนบางสวนอยูในครอบครัวที่แตกแยก  ผูปกครอง มีปญหาทางดานเศรษฐกิจ ไม
มีเวลาเอาใจใสดูแลบุตรหลานตามที่ควรจะเปน ทําใหมีความเสี่ยงตอการเกิดปญหาอ่ืนๆตามมา 

ดานวัสดุอุปกรณ  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี  และนวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน   
ดานโครงสรางบริหารงาน  โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานชัดเจน   
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จุดเดน/จุดแข็ง  (Strengths)   

 ดานผูเรียน 

1.  ผลงานของนักเรียนเปนที่ยอมรบัและไดรับคดัเลือกโดยไดเปนตัวแทนในระดับตางๆ 
2.  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีทักษะในการทํางาน  
3.  นักเรียนไดศึกษาจากแหลงเรียนรูหลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน  สงผลใหนักเรียนไดรบั 

               ประสบการณและมีวิสัยทัศน 
ดานครู/บุคลากรทางการศกึษา 

 1.  บุคลากรมีความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันรกัองคกร 
2.  ครูและบุคลากรมีความมุงมั่น เสียสละในการปฏิบัติงาน 

      3.  บุคลากรไดรับการพัฒนาและมีความสามารถตามกระบวนการปฏิรปูการเรียนรู 
4.  ครูสวนใหญมีคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
5.  บุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนและการบริหารจัดการ 

    

ดานการบริหารจัดการ 
1.  โรงเรียนกําหนดนโยบายโดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายในทําใหไดรบัความรวมมืออยางดี 

 2.  โรงเรียนกําหนดวิสัยทศันและพันธกิจชัดเจนทําใหการทํางานบรรลุเปาหมายอยางดีมีประสิทธิภาพ 
3.  โรงเรียนกําหนดนโยบายที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี มีปญญา มีความสุขและเนนพัฒนาตามศักยภาพ   
    ของนักเรียนทําใหการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตอบสนองความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคล 

 4.  โรงเรียนมีหองปฏิบัติการเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษามีประสบการณตรง   
 5.  การใชจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบของทางราชการทันเวลาและตรวจสอบได 

6.  โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชนและองคกรภายนอกมาชวยสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
7.  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการระยะสั้น/ยาว 

  8.  มีการนิเทศภายในอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.  มีการติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ อยางสม่ําเสมอทําใหเปนประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอน 

10. โรงเรยีนบริหารโดยเนนผูรับบริการเปนสําคัญจึงสํารวจตามความตองการของผูรับบริการเสมอ  
     พรอมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองโดยตรง 
11. ผูบริหารสถานศึกษามีความเปนผูนํา มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา สงเสริมความสัมพันธ 

ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดเปนอยางดี 
   

 จุดที่ควรพฒันา/จุดออน  (Weaknesses) 
1. กรรมการสถานศกึษายังไมคอยเขาใจบทบาทหนาที่และการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูป 

              การศึกษา 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
3. นักเรียนมีปญหาในการอาน  เขียน  ภาษาไทย  และทักษะกระบวนการคดิอยูในระดับปานกลาง 
4. ขาดบุคลากรที่มีความชาํนาญเฉพาะดานสงผลกระทบตอการเรยีนการสอนบางวิชา 
5. บุคลากรบางสวนขาดความรูในการใชเทคโนโลยีใหมๆ สงผลใหนักเรียนขาดโอกาสไดเรียนรูสิ่งใหมๆ 
6. งบประมาณไมเพียงพอตอการสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน  โดยเฉพาะสื่อดานเทคโนโลยีที่ 

               ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
7. วัสดุครุภัณฑไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
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8. บุคลากรไมสามารถปฏิบัติตามแผนไดทุกโครงการดวยขอจํากัดตางๆ  
 

 โอกาส  (Opportunities) 
1. มีแหลงภูมิปญญาทองถ่ินใกลกับโรงเรียน 
2. ผูปกครองสวนใหญเห็นความสําคัญของการศกึษา 
3. เทคโนโลยีในปจจุบันชวยใหโรงเรียนจัดระบบสารสนเทศไดรวดเร็วขึ้นทําใหสามารถพัฒนางานได 

อยางมีประสิทธิภาพ 
4. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมีมากขึ้นและหลากหลาย  นักเรียนมีความตองการบริโภค 

              เทคโนโลยีสงผลให โรงเรียนตองปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการนั้น 
5. การปฏิรูปการศึกษาทําใหครูกระตือรือรนในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนเด็กเปนสําคัญ สงผลให 

               เกิดการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย  นักเรียนไดรบัการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 
6. นโยบายปฏิรูปการศกึษามีผลใหโรงเรียนปฏิรูปการบรหิารการจัดการ  การจัดการเรยีนการสอน         

              การเรียนรูพัฒนากาวหนาขึ้น 
 

 อุปสรรค  (Threats) 
1. การคมนาคมไมสะดวก  ไมมีการขนสง  สาธารณะทําใหนักเรยีนมาโรงเรียนดวยความยากลําบาก 
2. คนในชุมชนใกลเคยีงโรงเรียนบางสวนติดสารเสพติด  ทําใหนักเรียนอยูในภาวะเสี่ยง 
3. การนบัถือศาสนาที่แตกตางกันของผูปกครอง 
4. ปจจัยดานการสื่อสารพื้นฐานไมสนับสนุนสงผลใหนักเรียนไมสามารถใชอินเตอรเนต็ได 
5. คอมพิวเตอรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอความตองการเรียนของนักเรียนและมีคุณภาพไมดีพอ 
6. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะและอาชีพไมม่ันคง  รายไดไมแนนอน  บางสวนตองเปลี่ยนงานอยูบอยๆ  

              สงผลกระทบตอการเรียนของนักเรยีน 
          7.  การเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางรวดเร็วทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมและมีคานิยมที่ไมพึงประสงค 
         8.  องคการบริหารสวนทองถ่ินไมเขาใจบทบาทในการสนับสนุนและมีสวนรวมในการจัดการศกึษา 
          9.  นโยบายทางการศกึษามีการเปลี่ยนแปลงบอยทําใหการจัดการศึกษาไมเปนไปตามเปาหมาย 
      

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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        การจัดการศึกษา  ถือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ตองบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ใหไดตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  ไดนําผลการวิเคราะห (SWOT 

Anatysis) ของสถานศกึษา  นโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัด/จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ท่ีมาจากการมีสวนรวมคิด  รวมวางแผน  และรวมทําของผูเกี่ยวของทุกฝายมากําหนดกรอบทิศทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยมุงเนนที่คุณภาพผูเรยีนเปนสําคัญ  ดังนี้ 

วิสัยทัศน   

              โรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให
มีคุณภาพเตม็ตามศกัยภาพและเปนทรัพยากรบุคคลที่ดีมีคุณภาพของสังคมภายใตปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

       พันธกิจ  

1. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาตามแนวคิด  
     การบริหารโรงเรียนเปนฐาน 
2. พัฒนาครูตามแบบมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาและการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญ 
4. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีคุณธรรม  จริยธรรมตาม  
    คุณลกัษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร 
5. สงเสริมใหนักเรียนรักความเปนไทย 
6. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาและสงเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 

      เปาประสงค  
นักเรียนเกิดการเรียนรูตลอดเวลา  มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคลและมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.  รักชาติ  ศาสน  กษัตรยิ 

 2.  ซื่อสัตยสุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝเรียนรู 
5.  อยูอยางพอเพียง 
6.  มุงมั่นในการทํางาน 
7.  รักความเปนไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 

 

 อัตลักษณของสถานศึกษา   

ยิ้มงาย  ไหวเปน  เห็นทักทาย 

เอกลักษณของสถานศึกษา    
 

ลูกมะสงรักความเปนไทย    
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คุณธรรมอตัลักษณของโรงเรียนคุณธรรม  

   ซื่อสัตยสุจริต  ใฝเรยีนรู  สูวิถีพอเพียง 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  มีการวางแผนดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต       

เปนการวางแผนเพ่ือใหสถานศึกษาจัดการศกึษาอยางมีคณุภาพตรงตามเปาหมายของชาติซึ่งมีทิศทางดังนี้ 
             1. ดานผูเรียน  สถานศึกษาจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ฝกทักษะดานการวิเคราะห  
การแสวงหาความรูดวยตนเอง  โดยการจัดกิจกรรมการทําโครงงาน  การทดลอง การจัดทําแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน  และการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
     2. ดานครูผูสอนสถานศกึษาจัดทําแผนพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการฝกอบรมและการศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา  การใชสื่อการสอน
ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  นิเทศภายใน  แลกเปลี่ยนเรียนรู 
             3. ดานผูบริหารสถานศึกษา  สงเสริมใหบุคลากร  ชุมชน มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา  
การจัดทําหลักสูตร โครงการและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธที่ 2  การจัดการศกึษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธที่ 4  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ํา  
                               ทางการศึกษา  
     
 
 
 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามกลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ขอ ตัวช้ีวัด(KPI) เปาหมาย 
1 รอยละของผูเรยีนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนในการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือการ

เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหมทุกรูปแบบ 
รอยละ 100 

2 สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและสรางระบบนิเวศนการเรียนรูที่ปลอดภัยในสถานศึกษาให
ผูเรียนมีความปลอดภัยมีความอบอุนและมีความสุขในสถานศึกษา 

รอยละ 100 

 

กลยุทธท่ี 2  การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ขอ ตัวช้ีวัด(KPI) เปาหมาย 
3 รอยละอัตราการเขาเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 100 
4 รอยละผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจําเปน 
รอยละ 6 
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5 รอยละของผูเรยีนที่ไดรับเงนิอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน รอยละ 100 
6 สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ รอยละ 100 

 

กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
ขอ ตัวช้ีวัด(KPI) เปาหมาย 
7 รอยละของผูเรยีนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21  รอยละ 90 
8 รอยละของผูเรยีนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจอารมณ สังคมและสตปิญญา รอยละ 100 
9 รอยละของผูเรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป รอยละ 95 
10 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) เพ่ิมข้ึน รอยละ 3 

ป.6=41.98 
ม.3=33.67 

11 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับ
ความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา(CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 90 

12 สถานศึกษาไดรบัการเตรยีมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมิน 
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

รอยละ 100 

13 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา รอยละ 10 
14 รอยละของนักเรียนที่ไดรบัการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล รอยละ 10 
15 สถานศึกษาไดรบัการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร รอยละ 100 
16 รอยละของนักเรียนชั้น ป. 1 อานออกเสียงและอานรูเร่ือง        รอยละ 75 
17 สถานศึกษาสงเสริมความสามารถดานการอานออกเสียงและดานการอานรูเร่ือง        รอยละ 100 
 
กลยุทธท่ี 4  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา                       
ขอ ตัวช้ีวัด(KPI) เปาหมาย 
18 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล รอยละ 100 
19 สัดสวนของเวลาที่ครูใชเพ่ือการเรียนการสอนและงานที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนตองานอ่ืนๆ สัดสวน 

3:2 
20 ระดับความสําเร็จของสถานศกึษาผานเกณฑการประเมิน ITA ระดับดีมาก

(AA) 
21 ระดับความสําเร็จของสถานศกึษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับดีเย่ียม 
22 สถานศึกษาไดรบัการพัฒนา รอยละ 100 

 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 3 มาตรฐาน 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของเด็ก  
   1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
   1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
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   1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
   1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
   2.2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
   2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
   2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
   2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
   2.6  มีระบบบริหารคณุภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
   3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศกัยภาพ 
   3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
   3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
   3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง   
         การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3  มาตรฐาน 
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สวนท่ี  4 

 

แผนงาน  โครงการและงบประมาณ  

 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  ไดกําหนดกรอบยุทธศาสตร  เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จตามกลยุทธ
จุดเนนของ  สพฐ./สพป.นบ.2/บริบทของโรงเรียนและเพ่ือนํากรอบทิศทางสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรมจึงจัด
โครงการกิจกรรมและงบประมาณดําเนินการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2565
จํานวน  4  กลยุทธ  จํานวน  29  โครงการ   ใชเงินทั้งสิ้น 10,946,918  บาท  จําแนกเปน 

  มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
1)   มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
2)   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

       3)   มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
       4)   มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       5)   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       6)   มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
  1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
       1)   การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
       2)   ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
       3)   การยอมรบัท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
       4)   สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1   มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
   2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.3   ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษาและทุก 
           กลุมเปาหมาย 
   2.4   พัฒนาครูและบุคลาการใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5   จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   2.6   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   3.1   จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
   3.2   ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   3.3   มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
   3.4   ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
   3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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1)  เงินงบประมาณ  9,244,558  บาท  2)  เงินนอกงบประมาณ  1,702,360   บาท 
 

4.1  สรุปงบหนาแผนงานโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ(4 แผนงาน) 

รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน 

 

ผูรบัผิดชอบ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

1. แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
1)  โครงการพัฒนาหลักสูตร 
     กิจกรรมที่ 1 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
     กิจกรรมที่ 2 จัดทําหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม 
     กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     กิจกรรมที่ 4 วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
     กิจกรรมที่ 5 วัดผลประเมินผล 
2)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอัจฉริยะภาพ 
     กิจกรรมที่ 2 สงเสริมรักการอาน 
     กิจกรรมที่ 3 แกปญหานักเรียนอานไมออก  
                     อานไมคลองและเขียนไมได 
     กิจกรรมที่ 4 การเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
     กิจกรรมที่ 5 สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห การคิด 
                     สังเคราะห คิดสรางสรรคและจินตนาการ 
     กิจกรรมที่ 6 การสอนซอมเสรมิ 
     กิจกรรมที่ 7 Science 
     กิจกรรมที่ 8  นิทรรศการวันวิชาการ 
3)  โครงการภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการเรียนรูมุงสูอาชีพ 
     ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง     

 
13,000 

 
 
 
 

 
124,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
50,000 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

1-4 
1,2,3,4 
 

 
 

 
 

1,2,3,4 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
3,4 

 
มฐ.1,2,3 

 
 
 
 

 
มฐ.1,2,3 

 
, 

 
 
 
 
 
 

 
 

มฐ.1,3 

 
นางสาวสกุณา   
  กาสิงห 
 
 
 
 

นางสาวสกุณา   
  กาสิงห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นางสาวอุษณีษ
ปลัดศรีชวย 

 

รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 

 
ผูรับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

     กิจกรรมที่ 1 คนหา OSOP           
     กิจกรรมที่ 2 แปรรูปสมุนไพร  
     กิจกรรมที่ 3  อาหารคาวหวานและเครื่องดื่ม 
     กิจกรรมที่ 4  ผักปลอดสารพิษ 
     กิจกรรมที่ 5 ศึกษาดูงานยังแหลงเรียนรู 
4)   โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการงานอาชีพ 
      กิจกรรมที่ 1 สํารวจวัสดุอุปกรณตรวจสอบราคา 
      กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณและจัดการเรียนรู 
5)   โครงการสงเสรมิประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
20,000 

 
 

45,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

1,3,4 
 

 
1,2,3,4 

 
 
 
 
 

มฐ.1 
 
 

มฐ.1,2,3 

นางสาวปวีณา 
  มิงสะเมาะ 
 
 
 
นางสาวอุษณีษ
ปลัดศรีชวย 

   
นางสุจิรา 
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      ระดับปฐมวัย         
      กิจกรรมที่ 1 พัฒนา ปรับปรงุหลักสูตร 
      กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากรในระดับชั้นปฐมวัย 
      กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงบรรยากาศชั้นเรียนและ  
                      การพัฒนาสภาพแวดลอม 
      กิจกรรมที่ 4 การไปทัศนศึกษายังแหลงเรียนรู 
                      ระดับชั้นปฐมวัย 
      กิจกรรมที่ 5 โครงการบัณฑิตนอย 
      กิจกรรมที่ 6 การรกัการอานระดับปฐมวัย 
6)   โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
      กิจกรรมที่ 1 การทดลอง 
      กิจกรรมที่ 2 โครงงานวิทยาศาสตร 
7)  โครงการพัฒนาระบบ ICT 
     กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมผูบริหารและครู 
     กิจกรรมที่ 2 ปรบัปรุง  Website ของสถานศึกษา 
     กิจกรรมที่ 3 ปรบัปรุง  ดูแลและซอมแซมอุปกรณ 
                     ตางๆ  ทางคอมพิวเตอร 
     กิจกรรมที่ 4 ปรบัปรุงสภาพภายในหองปฎิบัติการ 
                     คอมพิวเตอร   
     กิจกรรมที่ 5 เชาพื้นที่ web ตออายุโดเมน         
     กิจกรรมที่ 6 ใหบริการชุมชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
2,000 

 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,3,4 
 
 

3,4 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มฐ.1,2,3 
 

 
มฐ.2 

 
 
 
 
 
 
 

 

  เนตรวิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 

  
 นางสุจิรา 
  เนตรวิจิตร 
 
นางพัชรี 
   คําจันทร 
นายภูรินท        
   พิงภูงา 
 
 
 

 

รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 

 
ผูรับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

8)   โครงการเรียนรูกับภูมิปญญาไทยในแหลงเรียนรู 
      กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน 
      กิจกรรมที่ 2 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
      กิจกรรมที่ 3 true  ปลูกปญญา    
9)   โครงการเรียนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิพอเพียง    
       กิจกรรมท่ี 1 จัดการเรียนรู 
       กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการออม       
       กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมคนดี 
       กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมดนตรีไทย 
      กิจกรรมที่ 5 เทิดทูนสถาบัน  
       กิจกรรมท่ี 6 สหกรณฝกหัด 
10)  โครงการหองสมุดเพ่ือการเรียนรู 
       กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงหองสมุด 
       กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมรักการอาน 

40,000 
 
 
 

15,500 
 
 
 
 
 
 
60,000 

 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

1,3 
 

 
 

1,3 
 
 
 
 

 
 

1,3 
 
 

มฐ.3 
 
 
 

มฐ.3 
 
 
 
 
 
 
มฐ 2,3 

 
 

นางพัชรี 
   คําจันทร 
 
 
นางสาวอุษณีษ
ปลัดศรีชวย 
 
 
 
 
 

นางสาวปนเพชร 
สุวรรณโภคัย 

 นางสาวอรอุมา 
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       กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมความรูในวันสําคัญตางๆ 
11)  โครงการสํามะโนนักเรียน 
       กิจกรรมท่ี 1 การรับนักเรียน 
       กิจกรรมท่ี 2 ติดตามนกัเรียน 
 
12)  โครงการเสริมสรางคุณธรรมและธรรมภิบาลในสถาน 
      ศึกษา(กิจกรรมโรงเรียนสุจริต)  
       กิจกรรมท่ี  1 ประชุมวางแผนดําเนนิการ 
       กิจกรรมท่ี  2  จัดการเรียนรู  
       กิจกรรมท่ี  3 แลกเปลี่ยนเรียนรู 
       กิจกรรมท่ี  4 รายงานผล 
13)  โครงการโรงเรียนดีมีคุณภาพ   
       กิจกรรมท่ี 1  สรางความตระหนัก 
       กิจกรรมท่ี 2  การดําเนินงาน 
       กิจกรรมท่ี 3  เครือขาย 

 
4,500 

 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 

25,000 
 

 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
2 

 
 

 
3,4 

 
 
 
 
 
1,2,3,4 

 
 
 

 

 
มฐ.2 

 
 
 
มฐ.1,2,3 

 
 
 
 
 

มฐ.1,2,3 
 

   สายชนะ 
นางสาวปนเพชร 

สุวรรณโภคัย 
นายภูรินท        
   พิงภูงา 
นายภูรินท        
   พิงภูงา 
นางสาววิชุดา 
   อนุจร 
 
 

นางสาวเขมมิกา 
พรมภักดี 

นายภูรินท        
   พิงภูงา 
 

 
 

รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 

 
ผูรบัผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

2. แผนงาน การบริหารงบประมาณ 
14) โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
      (งานประจํา)  
     กิจกรรมที่ 1 เงนิเดอืนและเงินประจําตําแหนง 
     กิจกรรมที่ 2  เรียนฟรี 
     กิจกรรมที่ 3  คาใชจาย 

 
8,488,058 

 
1,620,000 

1-4 
1,2,3,4 

 

 
มฐ.1,2,3 

 

 
นางพัชรี 
   คําจันทร 

นางสาวเขมมิกา 
   พรมภักดี 

3. แผนงาน การบริหารงานบุคคล   
15) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ 
     กิจกรรมที่ 2 สงเสริมพัฒนาบุคลากรเขารับการพัฒนา 
     กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
     กิจกรรมที่ 4 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
                     จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     กิจกรรมที่ 5 ผลิต/ซื้อ/ใชสื่อ/นวัตกรรม 
     กิจกรรมที่ 6 สรางขวัญและกําลังใจบุคลากร 

 
38,500 

 
- 

1-4 
1,3,4 

 
มฐ.2,3 

 

 
นางสาวปราณี 

พันธุแตง 
นางสาวเขมมิกา 

   พรมภักดี 

4. แผนงาน  การบริหารทั่วไป 

16) โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา  
     กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
     กิจกรรมที่ 2 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

 
1,500 

 
 

 
- 
 
 

   1-4 
1,2,3,4 

 
 

 
มฐ.1,2,3 

 
 

 
นางสาวสกุณา  
  กาสิงห 
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     กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล 
     กิจกรรมที่ 4 รายงานคุณภาพประจําป 
17) โครงการปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอม 
     กิจกรรมที่ 1 สรางแหลงเรียนรู 
     กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุงระบบไฟฟา   
     กิจกรรมที่ 3 สวมสุขสันต 
     กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนนาอยู 
     กิจกรรมที่ 5 รณรงคประหยัดพลังงาน 
18) โครงการสัมพันธชุมชน   
     กิจกรรมท่ี 1 จัดทําปายประชาสัมพันธเอกสารเผยแพร 
     กิจกรรมที่ 2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 
 

60,500 
 

 
 

 
 
18,000 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

1,3,4 
 
 
 
 

 
4 
 
 

 
 

มฐ.2,3 
 
 
 
 
 

มฐ.2 
 

 
 
นายภูรินท        
   พิงภูงา 

นายกําจัด 
   จูนิพัทธ 
 
นางสาวปราณี 

พันธุแตง 
นายวรากร 
    จันทรกัณฑ 

รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 

 
ผูรับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

     กิจกรรมที่ 3 ผูปกครองเครือขาย 
19) โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและขอมูลสารสนเทศ             
     กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดําเนินการ 
     กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงพัฒนาระบบงานธุรการและ 
                     ขอมูลสารสนเทศ 
     กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธการใหบริการและการ 
                     บริการชุมชน 
20)  โครงการสงเสริมเอกลักษณความเปนไทย อยาง 
       พอเพียง  ระดับปฐมวัย 
      กิจกรรมที่ 1 นองไหวพ่ี 
      กิจกรรมที่ 2 แตงกายเสื้อผาไทย ทุกวันศุกร 
      กิจกรรมที่ 3 ทําบุญตักบาตร ฟงเทศน ทุกวันพระ 
      กิจกรรมที่ 4 เรียนรูวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
      กิจกรรมที่ 5 แปลงผักนอยตามรอยพอ 
      กิจกรรมที่ 6 หนูนอยมารยาทงาม 
21) โครงการเดก็ดีมีคุณธรรมนอมนําความดีสูวิถีพอเพียง 
      กิจกรรมที่ 1 สงเสริมมารยาทไทย 
      กิจกรรมที่ 2 สงเสริมความเปนเลิศทางคุณธรรม 
                     จรยิธรรม 
22)  โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                               
       กิจกรรมท่ี 1 เติมเตม็ศักยภาพครู 
       กิจกรรมท่ี 2 สํารวจ 
       กิจกรรมท่ี 3 เย่ียมบาน 
       กิจกรรมท่ี 4 สรางเครือขาย    

 
25,000 

 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
35,000 

 
 
 
25,000 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
4 
 
 
 
 
 

1,2 
 
 
 
 
 
 

 
1,2,3,4, 
 
 
 
1,2,3,4 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
นางสาวปราณี 

พันธุแตง 
นางสาวอรทัย
กัญญาประสิทธ์ิ 

 
 

นางสุจิรา 
  เนตรวิจิตร 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศุภากร 
  กฤษณะสังข 
นายกําจัด         
  จูนิพัทธ 
นางนันธิญา 
  บุตรไทย 

นางสาวศุภากร 
   กฤษณะสังข 
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       กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมปองกันและแกไขปญหา 
       กิจกรรมท่ี 6 สื่อสารสัมพันธ 
23)   โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร            
       กิจกรรมท่ี 1 จัดหาอุปกรณ 
       กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงโรงอาหารและโรงครัวให 
                       ผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาล 

 
 

18,000 
 

 
 

- 
 

 
 

1,3,4 
 
 

 

นางศรุดา   
  ตานาคา 

นางสาวปวีณา 
  มิงสะเมาะ 
นายภูรินท        
   พิงภูงา 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 

 
ผูรบัผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

      กิจกรรมท่ี 3 การสุขาภิบาล 
24)  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
       กิจกรรมที่ 1 เตรียมพรอม 
       กิจกรรมที่ 2 สงเสริมสุขภาพ 

       กิจกรรมที่ 3 เฝาระวัง 
25)  โครงการปองกันอุบัติภัยและสงเสริมความปลอดภัย
สถานศึกษา 
      กิจกรรมท่ี 1 เตรียมพรอม 
      กิจกรรมท่ี 2 ทําประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
      กิจกรรมท่ี 3 การปองกันและสงเสริม 
      กิจกรรมท่ี 4 เฝาระวัง 
26)  โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
       กิจกรรมที่ 1 สํารวจ 
       กิจกรรมที่ 2 สรางเสริมความรู 
       กิจกรรมที่ 3 ทักษะปฏิเสธ 
       กิจกรรมที่ 4 เพ่ือนที่ปรึกษา 
       กิจกรรมที่ 5 ตอตานยาเสพติด 
       กิจกรรมที่ 6 เฝาระวัง 
27)  โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล 
      กิจกรรมท่ี 1 สํารวจ 
      กิจกรรมท่ี 2 นโยบาย 
      กิจกรรมท่ี 3 สภาพแวดลอม 
      กิจกรรมท่ี 4 เรยีนรู 
      กิจกรรมท่ี 5 วันงดสบูบุหรี่ 
      กิจกรรมท่ี 6 เฝาระวัง 
      กิจกรรมท่ี 7 การมีสวนรวม 
5. แผนงาน กิจการนักเรียน 
28) โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 
     กิจกรรมท่ี 1 จัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา 
     กิจกรรมท่ี 2  เลือกตั้งสภานักเรียน 

 
12,000 

 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 

16,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

44,000 
 

 
- 
 
 

 
59,360 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 
1,2,3,4 

 
 

 
1,2,4 

 
 
 

 
 

1,2,3,4 
 
 
 
 
 

 
1,2,3,4 

 
 
 
 
 
 
 

1,2,3,4 

 
มฐ.1,2,3 

 
 
 
มฐ.1,2,3 

 
 
 

 
 

มฐ.1,2,3 
 
 
 
 

 
 

มฐ.1,2,3 
 

 
 นางสาวศุภากร 
   กฤษณะสังข 
นายวรากร   
   จันทรกัณฑ 

 นางพัชรี 
    คําจันทร 
 

 
 
 
นางสาวสมจริญา 
    พึ่งและ 

นางนันธิญา 
   บุตรไทย 
นายวรากร   
   จันทรกัณฑ 
 
นางนันธิญา 
  บุตรไทย 

 นายวรากร 
  จันทรกัณฑ 

นางสาวสมจริญา 
พ่ึงและ 

 
 
นางนันธิญา 
  บุตรไทย 

 นายวรากร 
  จันทรกัณฑ 

 

รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 

 
ผูรับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
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     กิจกรรมท่ี 3  วันงดสูบบุหรี่ 
     กิจกรรมท่ี 4  วันแชลเลนสเดย 
     กิจกรรมท่ี 5 วันสิ่งแวดลอม 
     กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันไหวครู 
     กิจกรรมท่ี 7 วันสุนทรภู 
     กิจกรรมท่ี 8  กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด 
     กิจกรรมท่ี 9 พิธีทบทวนคําปฎิญาณและสวนสนาม  
     กิจกรรมท่ี 10  แหเทียนพรรษาประจําป  
     กิจกรรมท่ี 11  วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 
     กิจกรรมท่ี 12  กิจกรรมวันภาษาไทย 
     กิจกรรมท่ี 13  Cleaning  Day 
     กิจกรรมท่ี 14  กิจกรรมวันแม 
     กิจกรรมท่ี 15  กิจกรรมวันลอยกระทง 
     กิจกรรมท่ี 16  กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา 
     กิจกรรมท่ี 17  กิจกรรมวันเอดสโลก 
     กิจกรรมท่ี 18  กิจกรรมวันวันพอ 
     กิจกรรมท่ี 19  กิจกรรมกีฬาสี 
     กิจกรรมท่ี 20  กิจกรรมวันคริสมาสต 
     กิจกรรมท่ี 21  กิจกรรมวันขึ้นปใหม 
     กิจกรรมท่ี 22  กิจกรรมวันเด็ก     
     กิจกรรมท่ี 23  กิจกรรมวันมาฆะบูชา    
29) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน   
     กิจกรรมท่ี 1  เติมเต็มศกัยภาพครู  
     กิจกรรมท่ี 2  สภานักเรียน 
     กิจกรรมท่ี 3  สงเสรมิ 
     กิจกรรมท่ี 4  ประชาสัมพันธ 
     กิจกรรมท่ี 5  นิเทศติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,2,3,4 

 นายชาติชาย 
  สุคนธผอง 

นางสาวสมจรญิา 
  พึ่งและ 

และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 นางสาวสมจริญา 
  พึ่งและ 
นางนันธิญา 
  บุตรไทย 
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4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ปการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ 
 

1. โครงการ :  พัฒนาหลักสูตร  
แผนงาน  :  บริหารวิชาการ   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี 1,2,3,4  ตัวชี้วัดที่ 1-22  มาตรฐานที่ 1-3 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่ 1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 

 ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวสกุณา  กาสิงห 
 ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
.................................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรสถานศึกษาเปนแบบแผน แนวทางขอกําหนดของการจัดการศกึษา ที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู 

มีความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการ
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ปฏิบัติไดประสบการณสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยาง
มีความสุข หลังจากที่ไดมีการนําหลักสูตรไปใชระยะหนึ่งแลว จําเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางย่ิงดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ ทักษะการเรียนรูที่ จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใหผูเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึง
ความรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการที่ตองอาศัยการทํางานอยาง
ตอเนื่องและตองคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึนตามกาลเวลา เม่ือสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะสิ่งที่ เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทําใหผู เรียนไดเพิ่มพูนประสบการณขึ้นมาใหม และพรอมท่ีจะนํา
ประสบการณและความรูท่ีเกิดข้ึนมาไปพัฒนาตนและสังคมใหเจริญงอกงามยิ่งขึ้น โรงเรียนไดตระหนักถึง
ความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรข้ึน   
 

2. วัตถุประสงค  
2.1  เพื่อใหมีหลักสูตรใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศกึษา 
2.2  เพื่อพัฒนาแกปญหาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรยีนทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 

 

3. เปาหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 
 1)  นักเรียนชั้นอบุบาล-มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  371  คน 
 2)  ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา     จํานวน  27  คน 
3.2  เชิงคณุภาพ 

1)  บุคลากรพัฒนาความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  และเทคนิคการจัดการเรียนรู  อยางมีระบบ 
2)  โรงเรียนมีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3) นักเรียนผานการประเมินผลตามหลักสูตร รอยละ 100 
4) ครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียนรอยละ  100                    
5) นักเรียนที่มีขอบกพรองทางการเรียนไดรับการพัฒนา รอยละ 100 

 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  13,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถวน) 
   

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พ.ค.65-ม.ีค.66 นางสาวสกุณา  กาสิงห 
2. กิจกรรมที่ 2  การจัดทําหลักสูตรสาระเพิ่มเติม พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสกุณา  กาสิงห 
3. กิจกรรมที่ 3  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พ.ค.65-มี.ค.66 คณะครู 
4. กิจกรรมที่ 4  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู   พ.ค.65-มี.ค.66 คณะครู 
5. กิจกรรมที่ 5  วัดผลประเมินผล พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสกุณา  กาสิงห 

รวม 5 กิจกรรม   



40 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
2. เชิญวิทยากรมาใหความรู 
3. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงและบูรณาการ 
4. นําหลักสูตรไปใชจัดทําหนวยการเรยีนรู 
5. ประเมินการใชหลักสูตร 

27 คน   2,000 
 

 - 2,000 
 

กิจกรรมที่ 2  การจัดทําหลักสูตรสาระเพ่ิมเตมิ 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
2. สํารวจความตองการของนักเรียนในการ
เรยีนสาระเพ่ิมเติมเก่ียวกับอาชีพที่สนใจ 
3. เชิญวิทยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. จัดทําหลักสูตรสาระเพิ่มเติม 
5. จัดทําหนวยการเรียนรู 
6. จัดทําแผนการเรียนรูและจัดหาอุปกรณ 
7. ประเมินผลการดําเนินการ       

 
27 คน 

 
 

 
 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 

 
3,000 

 
 

 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 3  การจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
2. สงเสรมิใหบุคลากรจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. จัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนรู 
4. ติดตามและประเมินผล 

 
27 คน 

 
 

  
1,000 

 

 
 

 
- 

 
1,000 

 

กิจกรรมที่ 4  วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู   
1. ประชุมคณะครูแลกเปลี่ยนเรียนรู
เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 
2. สงเสรมิใหครูทําวิจัยในชั้นเรยีนภาค
เรยีนละอยางนอย  1  เร่ือง 
3. คณะครูรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําวิจัยใน
ชั้นเรียน 
-  ศึกษาวิเคราะหผูเรียน  
-  กําหนดปญหาหรือสิ่งที่ตองพัฒนา 
-  หาแนวทางแกปญหาและพัฒนา 
   ผลิตนวัตกรรม/กําหนดเวลา 
-  ดําเนินการแกปญหาและพัฒนา 

27 คน   3,000 
 

 - 
 

3,000 
 



41 

 

4. สรุปและประเมินผล 
5. เผยแพรผลงานการวิจัยของคณะครู 
กิจกรรมที่ 5 วัดผลประเมินผล 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
2. จัดทําและจัดหาแบบปพ. 5 ปพ. 6 
3. สรางแบบประเมินการอานคิดวิเคราะห
และเขียนสื่อความ 8 กลุมสาระ 
4. กําหนดเกณฑการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคและสรางแบบประเมิน 
5. นําแบบประเมินไปใชประเมินนักเรียน      

27 คน   4,000 
 

 - 
 

4,000 
 

รวม  5  กิจกรรม     - 13,000 - - 13,000 
7. การวัดและประเมินผล (ระดับความสําเร็จ) 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
1. รอยละ 100  ของนักเรียนท่ีมีขอบกพรองทางการเรียนไดรับ
การพัฒนา 
2. รอยละ  100 ของครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน  

3. รอยละ  100 ของนักเรียนผานการประเมินผลตามหลักสูตร 

 
-  บันทึก 
-  สํารวจ 
-  ทดสอบ 

 
-  แบบบันทึก 
-  แบบสํารวจ 
-  แบบทดสอบ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 ครูมีความรูความเขาใจเร่ืองหลักสูตร,การจัดการเรียนรูและการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
8.2 คณะครูมีผลงานวิจัยที่แกปญหาและพัฒนาการบริหาร  พัฒนาผูเรยีน 
8.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 

 

 ลงช่ือ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                      (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 
           ตําแหนง  ครู  ชํานาญการ 
 

                                                ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                      (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 

          หัวหนาฝายวิชาการ 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
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2. โครงการ :  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
แผนงาน  :  บริหารวิชาการ    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี 1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี  1-22  มาตรฐานที่ 1-3   
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่ 1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 

 ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวสกุณา  กาสิงห 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศกึษาตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน  
มุงเนนการยกระดับคุณภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใหมีคุณภาพและมุงพัฒนาเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษา
อยางมีคุณภาพ โรงเรียนจึงมุงที่จะพัฒนาใหเปนไปตามนโยบายโดยการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสูมาตรฐาน เพ่ือมุง
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน ตามนโยบาย จุดเนน และแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาและสงเสริมยกระดับคุณภาพสูงขึ้น และพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอม มีความเขมแข็งในทางวิชาการ 
ชวยยกระดับความสามารถดานการอาน การคิดวิเคราะห การเขียน การคํานวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการ
ทดสอบระดับชาติ และสมรรถนะสําคัญของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑจึงจะตองมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด สราง
สรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน อันจะทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน เพ่ือยกระดับโรงเรยีนใหมี มาตรฐาน
ในการศึกษาตอไป 
 

2. วัตถุประสงค   
2.1  เพื่อใหนักเรียนมีทักษะการคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  การคํานวณ  และเสริมสรางทักษะชีวิต 
2.2  เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรอยละ 80 

 

3. เปาหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ   
     นักเรียนชั้นป. 1 – ม.3   จํานวน  321  คน 
3.2  เชิงคณุภาพ 
     1)  นักเรียนชั้นป. 1 – ม.3   ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพรอยละ 100 
     2)  นักเรียนมีทักษะการคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  การคํานวณ  และเสริมสรางชีวิต 
     3)  นักเรียน  ป.1 – ม.3  ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ 
     4)  นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 มีนิสัยรักการอานรอยละ 95 
     5)  นักเรียนมีความรู  ทักษะ  การอยูรวมกับผูอ่ืน  ไดอยางมีความสุข 
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4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ       

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  124,000  บาท  (หนึ่งแสนสองหม่ืนสี่พันบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยะภาพ 
1.  ประชุมครชูี้แจงโครงการและวางแผน 
การดาํเนินงาน 
2.  จัดกลุมนักเรียนตามศักยภาพเปน  2  
กลุม  คือ  กลุมที่ตองพัฒนาและกลุมสงเสริม
ความเปนเลิศ 
3.  ผลิตและจัดหาสื่อ 8 กลุมสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4.  ดําเนินการพัฒนานักเรียน  2  กลุม  
กลุมออนและกลุมสงเสริมความเปนเลิศโดย
ใชสื่อที่แตกตางกัน 
5.สงนักเรียนเขารวมประกวด/แขงขันทักษะ 

321 คน 
 

  
 

 10,000  - 10,000 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาอัจฉรยิะภาพ พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสกุณา  กาสิงห 
2. กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสงเสริมรักการอาน พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปนเพชร สุวรรณโภคัย  
3. กิจกรรมที่ 3  แกปญหานักเรียนอานไมออก  อานไมคลอง

และเขียนไมได 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสกุณา  กาสิงห 

4. กิจกรรมที่ 4 การเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวอุษณีษ  ปลัดศรีชวย 
5. กิจกรรมที่ 5  สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห  การคิด

สังเคราะห คิดสรางสรรค  และจินตนาการ 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสกุณา  กาสิงห 

6. กิจกรรมที่ 6 พัฒนาวิชาการ พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสกุณา  กาสิงห 
7. กิจกรรมที่ 7  การสอนซอมเสรมิ พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสกุณา  กาสิงห 
8. กิจกรรมที่ 8  Science พ.ค.65-มี.ค.66 นางนันธิญา  บุตรไทย 
9. กิจกรรมที่ 9  นิทรรศการวันวิชาการ 

 
มี.ค.66 นางสาวสกุณา  กาสิงห และ

คณะครู 
รวม  9  กิจกรรม   
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กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
ทางวิชาการ และกีฬา 
6.  ประเมินผลการดําเนนิการ 

       

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสงเสริมรักการอาน 
1.  ประชุมครชูี้แจงแนวปฏิบัติในการ
สงเสรมิการรักการอานและบันทึกการอาน 
2.  จัดทําคูมือสงเสริมนิสัยรักการอาน 
3.  ดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมนิสัยรักการ
อานทั้งครูและนักเรียนโดยบันทึกการอาน
เปนรายบุคคล 
4.  ประเมินผลการดําเนนิการ       

321 คน 
 
 

 
 
  

 
 
 

3,000  - 3,000 

กิจกรรมที่ 3  แกปญหานักเรียนอานไมออก  
อานไมคลองและเขียนไมได 
1. ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินการแกปญหานักเรียนอานไมออก  
อานไมคลองและเขียนไมได 
2. สํารวจและทดสอบจําแนกเด็กอานออก  
เชียนไดและอานไมออก อานไมคลอง โดยใช
เครื่องมือแบบฝกการอานในการจําแนก 
3. พัฒนาเด็กอานไมออก  อานไมคลอง  
โดยการใชแบบฝกการอานที่เหมาะสมกับ
นักเรียนและระดับชั้นเรียน 
4. เขาคายวิชาการเพื่อพัฒนาการอานการ
เขียนของนักเรยีน 
5. ประเมินผลการดําเนินการ 

321 คน 
 

  
 

 3,000  - 3,000 
 

กิจกรรมที่ 4 การเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ 
ดําเนินงาน  แจงแนวทางปฏิบัติใหครู 
2.  สํารวจจํานวนนักเรียนและสํารวจ
สถานที่เขาคายโดยใชแบบสอบถามความ
ตองการของนักเรียนและครู   
3.  ประเมินผลการดําเนนิการ 

321 คน 
 
 

 
 
  

70,000 
 
 

  - 70,000 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 5 สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห  
การคดิสังเคราะห คิดสรางสรรคและ
จินตนาการ 
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1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดําเนินการ  แจงแนวปฏิบัติใหกับคณะครู 
2.  สํารวจนักเรยีนแบงออกเปน 3 ระดับ    
จัดกิจกรรมทางดานวิชาการ โดยใชแบบฝก
กิจกรรมดานการคดิ การวิเคราะห  การ
สังเคราะห การคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
3.  คายวิชาการเพ่ือพัฒนาและเสริมสราง
ความคิดสรางสรรค  และการคิดวิเคราะห  
โดยเนนการบูรณาการทุกกลุมสาระ  และ
การสอนแบบโครงงาน   
4.  ประเมินผลการดําเนนิการ 

 
 
 
 
 
 

321 คน 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

กิจกรรมที่ 6 การสอนซอมเสรมิ 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2.  สํารวจนักเรยีนออกเปน 2 กลุม คือกลุมที่
สอนซอมและกลุมท่ีเสริมการเรียนการสอน 
3.บันทึกการสอนซอมเสริมเปนรายกลุมสาระ 
4.  ประเมินผลการดําเนนิการ 

321 คน 
 
 

 
 
  

 
 

2,000 
 

 - 2,000 

กิจกรรมที่ 7  Science 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
2. เสนอขาววิทยาศาสตร 
3. จัดทําแบบฝกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
4. จัดกิจกรรมเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร  
5. ตอบปญหาวิทยาศาสตร 
6. กิจกรรม  Science  Show   
7. คายวิทยาศาสตร  
8.  นิทรรศการสัปดาหวิทยาศาสตร 

321 คน 
 

  10,000 
 

 - 10,000 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
9.  ประเมินผลการดําเนนิการ        

กิจกรรมที่ 8  นิทรรศการวันวิชาการ 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
2.  แบงกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุมสาระ 
และ 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.  ดําเนินการจัดนิทรรศการวันวิชาการ 
4.  ประเมินผลการดําเนนิการ 

371 คน 
 

  16,000 
 

 - 16,000 

รวม  8  กิจกรรม   70,000 54,000  - 124,000 
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7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. รอยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะการคดิ วิเคราะห  สังเคราะห  
   การคํานวณและเสริมสรางทักษะชีวิต 
3. รอยละ 80  ของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

-  สํารวจ 
-  ประเมิน 
 
-  ทดสอบ 

-แบบสํารวจ  
-แบบประเมินทักษะการคดิ 
 
- แบบทดสอบ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียนมีความรู  ทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
       

 ลงช่ือ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                      (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 
        ตําแหนง  ครู  ชํานาญการ 
 

                                                  ลงชื่อ....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 

           หัวหนาฝายวิชาการ 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
3. โครงการ : ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการเรียนรูมุงสูอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน : บริหารวิชาการ    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธที่  3,4  ตัวชี้วัดที่  7,9,21   มาตรฐานที่ 1,3              
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่  3,4  
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสาวอุษณีษ  ปลัดศรีชวย  นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ 

 ระยะเวลา :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
      ปจจุบันการจัดการศึกษามุงพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในโลกกวาง 
สอดคลองกับสภาพที่แทจริงของโลกปจจุบัน ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง จากภูมิปญญาทองถิ่นที่จะ 
สงผลใหเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ ตลอดจนมีความสามารถในการคิด การจัดการและการแกปญหาได อยาง
เปนระบบ เก่ียวกับตนเอง อาชีพ และครอบครัว โรงเรียน ไดตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญ ดังกลาว จึง
ไดจัดโครงการภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการเรียนรูมุงสูอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพ่ือเตรียมผูเรียนไปสู
อาชีพโดยนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนในโรงเรียน  ใหพัฒนา ทักษะชีวิตไดอยางมีคุณคา 
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เปนเวทีใหผูเรียนไดเผยแพรความรูและแสดงผลงานของตนเอง สูสาธารณชน และเปนการสงเสริมการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  
 
2. วัตถุประสงค   

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณ นําความรูมาพัฒนาตนเองใหเกิดคุณคาย่ิงขึ้น 
3. เพ่ือใหนักเรียนนําความรูไปประกอบเปนอาชีพหารายไดใหครอบครัวและดําเนินชีวิตประจําวันอยางมี 
    ความสุข 
 

3. เปาหมาย  
          3.1  เชิงปริมาณ 
                นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  321  คน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
        1)  นักเรียนในชั้นเรียนประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการพัฒนา รอยละ 100 
               2)  นักเรียนเลือกเรียนอาชีพตามความสนใจ รอยละ 80 
               3)  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดคํานวณและเสริมสรางชีวิต รอยละ 90 
               4)  นักเรยีนนําความรูไปประกอบอาชีพเบื้องตนและดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุข 
 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
 
 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
6.  งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  50,000  บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1กิจกรรมคนหา OSOP 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2.  สํารวจความตองการของนักเรียนในการ

321 คน 
 

  5,000 
 

 - 5,000 
 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคนหา OSOP พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวอุษณีษ ปลัดศรชีวย 
2. กิจกรรมท่ี 2  อาหารแปรรปู พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวอุษณีษ ปลัดศรชีวย 
3. กิจกรรมท่ี 3 อาหารคาว-หวานและเคร่ืองดื่ม ขนมไทยและเบเกอรร่ี พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวอุษณีษ ปลัดศรชีวย 

4. กิจกรรมท่ี 4  ปลูกผักปลอดสารพิษ พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวอุษณีษ ปลัดศรชีวย 
5. กิจกรรมท่ี 5  ศึกษาดูงานยังแหลงเรียนรู พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสกุณา  กาสิงห 

รวม 5 กิจกรรม   
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เรยีนอาชีพที่สนใจ 
3.  เชิญวิทยากรและภูมิปญญาทองถิ่น
จัดทําตารางปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 
4.  จัดทําแผนการเรียนรูและจัดหา 
อุปกรณการเรียนรู 
5.  ประเมินผลการดําเนนิการ 
กิจกรรมที่ 2  อาหารแปรรปู 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดําเนินงาน 
 2.  ดําเนินการคัดเลือกนักเรียนที่มีความ
สนใจเกี่ยวกับสมุนไพร 
3.  เชิญวิทยากรภายนอกใหความรู 
4.  จัดทําแผนการเรียนรูและจัดหาอุปกรณ 

321 คน 
 
 
 

 

  
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 

 - 
 
 

10,000 
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กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
การเรียนรู 
5.  ประเมินผลการดําเนนิการ 

       

กิจกรรมที่ 3 อาหารคาว-หวานและ
เครื่องดื่ม  ขนมไทยและเบเกอรรี่ 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2.  สํารวจความตองการของนักเรียนในการ
เรยีนอาชีพที่สนใจ 
3.  เชิญวิทยากรและภูมิปญญาทองถิ่น 
4.  จัดทําแผนการเรียนรูและจัดหาอุปกรณ
การเรียนรู 
5. หารายไดระหวางเรียน 
6. ประเมินผลการดําเนินการ 

321 คน 
 
 
 

 

  
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

 - 
 
 

10,000 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4  ปลูกผักปลอดสารพิษ 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
2. สํารวจความตองการของนักเรียนในการ
เรยีนอาชีพที่สนใจ 

321 คน 
 

  5,000  - 5,000 

กิจกรรมที่ 5  ศึกษาดูงานยังแหลงเรียนรู        20,000   - 20,000 
รวม 5 กิจกรรม   20,000 30,000   50,000   

 
 

7. การวัดและประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
- รอยละ 80 ของนักเรียนมีนักเรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณ นํา
ความรูมาพัฒนาตนเองใหเกิดคุณคายิ่งขึ้น 
- รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถเลอืกอาชีพตามความสนใจได 
- รอยละ 90 ของนักเรียนทักษะการคดิวิเคราะห คิดคํานวณไดอยางเปนระบบ 

- ทดสอบ 
 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบทดสอบ 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
         8.1  นักเรียนมีระดับผลการเรียนในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงข้ึน 
         8.2  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดคํานวณและเสรมิสรางชีวิต 
         8.3  นักเรียนเลือกเรียนอาชีพตามความสนใจ และตามความถนัดไดอยางถูกตองเหมาะสม 
         8.4  นักเรียนนําความรูไปประกอบอาชีพเบ้ืองตนและดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุข 
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ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                  (นางสาวอุษณีษ ปลัดศรีชวย) 
       ตําแหนง  ครู   
 

                                                     ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 

           หัวหนาฝายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                            (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  โครงการ : ปรับปรุงหองปฏิบัติการงานอาชีพ 
แผนงาน :  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธที่  1,3,4   ตัวชี้วัดที่  2,9,21  มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่  1,3,4 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ  นางสาวอุษณีษ  ปลัดศรีชวย 

ระยะเวลา :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
___________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
           จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนา 
ผูเรียนแบบองครวม  เพื่อไหผูเรียนมีความรูความสามารถ  มีทักษะในการทํางาน  เห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพและการศึกษาตออยางมีสิทธิภาพ  ดังนั้นการสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะโดยการฝกฝน  ดานวิชาชีพจาก
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หองปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ  มีความพรอมสําหรับการเรียนการสอน  สงผลใหการเรียน บรรลุตาม
วัตถุประสงค  พบทางเลือกท่ีหลากหลายในดานการประกอบอาชีพ และมีความเหมาะสมกับความสามารถของ
ตนเอง  โดยหองปฏิบัติการงานอาชีพของโรงเรียนในปจจุบันยังขาดวัสดุ  อุปกรณในการฝกทั้งดานงานบานและ
งานเกษตร  สําหรับผูเรียนในทุระดับชั้น  จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดหาวัสดุในการฝกที่เหมาะสมไวประจําที่หอง
การงานอาชีพ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการเรยีนการสอนทุกระดับชั้น 
 
2. วัตถุประสงค   

2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดมีวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอยางสะดวกและปลอดภัย 
2.2  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติการอยางมีประสิทธิภาพ 
2.3  เพ่ือใหนักเรียนไดมีแนวทางในการศกึษาตอหรือประกอบอาชีพในอนาคต 
 

3. เปาหมาย  

 

3.1  เชิงปริมาณ 
                นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  321  คน 
 

3.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  นักเรยีนในชั้นเรียนประถมศึกษาปที่ 1-มัธยมศึกษาปท่ี  3 ไดรับการพัฒนา รอยละ 100 
      2)  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงขึ้นรอยละ 90  
      3)  นักเรยีนเลือกเรยีนอาชีพตามความสนใจ รอยละ 90  
      4)  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห  การคิดคํานวณและเสริมสรางชีวิต รอยละ 90  
      5)  นักเรยีนนําความรูไปประกอบอาชีพเบ้ืองตนและดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุข 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 สํารวจวัสดุอุปกรณตาม
แผนการจัดการเรียนรู 

       
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 สํารวจวัสดุอุปกรณตามแผนการ

จัดการเรียนรู 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ 

2. กิจกรรมท่ี 2  ตรวจสอบราคาวัสดุอุปกรณ พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวอุษณีษ  ปลัดศรีชวย 
3. กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลดําเนินการผลการ

ปฏิบัติงานของผูเรยีน 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ 

รวม 3 กิจกรรม   
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กิจกรรมที่ 2  ตรวจสอบราคาวัสดุอุปกรณ 
-  ดําเนินการจัดซื้อ 
-  ตรวจรับวัสดุอุปกรณ       

 
 

 
 
  

 
 
 

20,000 
 

 

  
 
 

20,000 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลดําเนินการ 
ผลการปฏิบบัติงานของผูเรียน 

       

รวม  3  กิจกรรม    20,000   20,000 
 
7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
- รอยละ 90 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ
งานอาชีพสูงขึ้น 
- รอยละ 90 ของนักเรียนสามารถเลือกอาชีพตามความสนใจได 
- รอยละ90 ของนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดคํานวนได
อยางเปนระบบ 

- ทดสอบ 
 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบทดสอบ 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 

  8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
       8.1 นักเรียนมีจิตสํานึกรักและเห็นคุณคาในการปฏิบัติงานอาชีพ 
       8.2 นักเรยีนมีทักษะการคิดวิเคราะห  การคิดคํานวน 
       8.3 นักเรยีนเลือกเรียนและสามารถเลือกอาชีพตามความสนใจ และความถนัดไดอยางถูกตองเหมาะสม 
       8.4 นักเรยีนนําความรูไปประกอบอาชีพเบื้องตนและดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุข 
       8.5 นักเรยีนเกิดการเรียนรูในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ) 
       ตําแหนง  ครู   
 

                                                      ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 

              หัวหนาฝายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
 
 

 
 



53 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  โครงการ  :  สงเสรมิประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
แผนงาน  :  วิชาการ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองกลยุทธโรงเรียน  :  กลยุทธที่ 1,2,3,4  ตัวชี้วัดที่  1-22  มาตรฐานที่ 1-3  
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2  :  กลยุทธท่ี 1,2,3,4      
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสุจิรา เนตรวิจิตร และครูสายชั้นปฐมวัย 

ระยะเวลา :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
........................................................................................................................................................................ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียน เปนการจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีอายุ 4-6 ป ซึ่งเปนจุดเร่ิมตน 
ของกระบวนการจัดการศึกษาของมนุษย เปนวัยที่เกิดการเรียนรูมากที่สุดและเปนชวงที่ตองไดรบัการพัฒนาทั้ง
ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา เพื่อเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ ของประเทศชาติใน
อนาคตตอไป 
  
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรบัการพัฒนาดานรางกาย อารมณ-จิตใจ  สังคม และสติปญญาอยางมี 
                ประสิทธิภาพ 
 2.2 ครูและบุคลากรในระดับสายชั้นปฐมวัยมีการพัฒนาตนเองอยางมีศักยภาพ 
 2.3 ผูปกครองและชุมชนไดมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศกึษา  
                ระดับปฐมวัยได 
  
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     1)  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2-3  จํานวน  50  คน 
     2)  ครูและบุคลากรในระดับชั้นอนุบาล  จํานวน  3  คน 

 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     1)  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2-3  ไดรับการพัฒนาดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม   
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                    และสติปญญา รอยละ 100 
               2)  ครูและบุคลากรในระดับชั้นอนุบาลมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง รอยละ 90 
     3)  ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจในการดําเนินงานดานการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยของ          
                   โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 รอยละ 90 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
  

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  45,000 บาท  (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงนิงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. ดําเนินการประเมินวิเคราะหเพ่ือกําหนด
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
3. นําหลักสูตรไปใช 
4. ประเมินผลการใชหลักสูตร 

1 เลม   1,000  - 1,000 
 

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาบุคลากรในระดับชั้น
ปฐมวัย 
1. ประชุมบุคลากรในระดับชั้นปฐมวัย 
2. สงบุคลากรเขารับการอบรม ประชุมสัมมนา 

3 คน   
 
 

5,000 
 
 

 

 - 
 
 

5,000 
 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย เงนิงบประมาณ เงินนอก รวม 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสุจิรา เนตรวิจิตรและ

คณะครปูฐมวัย 
2. กิจกรรมที่ 2  พัฒนาบุคลากรในระดับชั้นปฐมวัย พ.ค.65-มี.ค.66 นางสุจิรา เนตรวิจิตร 
3. กิจกรรมที่ 3 การปรบัปรุงบรรยากาศในชั้นเรียนและพัฒนา

สภาพแวดลอมสนามเด็กเลน 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสุจิรา เนตรวิจิตรและ

คณะครปูฐมวัย 
4. กิจกรรมที่ 4 การไปทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูระดับชั้นปฐมวัย พ.ค.65-มี.ค.66 นางสุจิรา เนตรวิจิตร 
5. กิจกรรมที่ 5 โครงการบัณฑตินอย 

 
มี.ค.66 นางสุจิรา เนตรวิจิตรและ

คณะครปูฐมวัย 
6. กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการรกัการอานระดับปฐมวัย 

 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสุจิรา เนตรวิจิตรและ

คณะครปูฐมวัย 
7. กิจกรรมที่ 7 สะเต็มศึกษาระดับปฐมวัย พ.ค.65-มี.ค.66 นางสุจิรา เนตรวิจิตรและ

คณะครปูฐมวัย 
รวม  7  กิจกรรม   
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ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม งบประมาณ
ศึกษาดูงานที่เก่ียวของกับปฐมวัยและอื่นๆ 
3. ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยดวยตนเองเพ่ือเพิ่มพูนความรู 
4. นําความรูมาปรบัใชในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยโดยใช
กระบวนการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
5. ครูผูสอนพัฒนาและผลิตสื่ออยางนอยภาค
เรยีนละ 3 ชิ้น  
6. ครูจัดทําสารนิทัศนเมื่อสิ้นปการศกึษา 
7. ติดตามประเมนิผล       

       

กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงบรรยากาศในชั้น
เรยีนและพัฒนาสภาพแวดลอมสนามเด็กเลน
อนุบาล 
1. ทําโครงการเสนอผูบริหาร 
2. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงโครงการ 
3. ดําเนินงานตามโครงการโดยพิจารณา
สถานที่ท่ีตองปรับปรงุ ซอมแซมหรือจัดหา
เพิ่มเติม 
4. ติดตามและประเมินผล 

50 คน   15,000  - 15,000 
 

กิจกรรมที่ 4 การไปทัศนศึกษายังแหลงเรียนรู
ระดับชั้นปฐมวัย 
1. เสนอโครงการตอผูบริหาร 
2. นํานักเรียนชั้นอนุบาล2และ 3 ไปศึกษายัง
แหลงเรียนรูตางๆ 
3. ติดตามประเมนิผล 

50 คน  15,000 
 
 

 
 
 
 

 

 - 
 
 

15,000 
 
 

กิจกรรมที่ 5 โครงการบัณฑิตนอย 
1. เสนอโครงการตอผูบริหาร 
2. ประชุมคณะครูในสายชั้นปฐมวัย 
3. ดําเนินการตามโครงการโดยใหคณะครูใน
สายชั้นปฐมวัยทุกคนจัดทําปาย-ซุมบัณฑิต
นอยและอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

24 คน     3,000 3,000 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงนิงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย  วัสดุ รวม 
,ปายไวนิล 2 ผืน X 400 บาท 
4. จัดทําเอกสารขาวสารแจงผูปกครอง 

       

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการรักการอานระดับ
ปฐมวัย 

50 คน   5,000   5,000 
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1. เสนอโครงการตอผูบริหาร 
2. ประชุมคณะครูในสายชั้นปฐมวัย 
3. ดําเนินการตามโครงการโดยจัดหาหนังสือ
นิทานที่เหมาะสมกับวัยของเด็กใหยืมกลับ
บานและใหผูปกครองเลานิทานใหลูกฟง 
พรอมทั้งทํากิจกรรมตามแบบบันทึก 
4. จัดทําเอกสารขาวสารแจงผูปกครอง 
5. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 7 บูรณาการสะเต็มศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
1. เสนอโครงการตอผูบริหาร 
2. ประชุมคณะครูในสายชั้นปฐมวัย 
3. ดําเนินการกิจกรรมสะเต็มศกึษาในชั้น
เรยีน บูรณาการ กิจกรรมการเรียนรู 
4. ติดตามประเมนิผล 

50   1,000   1,000 

รวม 7 กิจกรรม   15,000 27,000  3,000 45,000 
 
 

7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
1.รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทั้งดาน
รางกาย อารมณ-จิตใจ  สังคมและสติปญญา 
2. รอยละ 90 ของครผููสอนจัดการเรียนรูท่ีเนนเด็ก
เปนสําคัญไดตามแผนการจัดประสบการณและมีการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
3. รอยละ 90 ของผูที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยมีความพึงพอใจ 

-สังเกตพัฒนาการทั้ง4ดาน 
-สังเกตการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
-ตรวจสอบแผนการจัด
ประสบการณฯ 
-สอบถาม 
 

-แบบบันทึกพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
-แบบสังเกตการณจัด
ประสบการณ 
-แบบสํารวจการจัดทําแผนการ
จัดประสบการณ 
-แฟมการพัฒนาตนเอง 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 เด็กปฐมวัยในโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 ทุกคน ไดรับการพัฒนาดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ 
           สังคม  และสติปญญา เต็มตามศักยภาพ 
 8.2 ครูและบุคลากรในระดับสายชั้นปฐมวัยจัดประสบการณใหกับเดก็ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 8.3 ผูปกครองและผูที่เก่ียวของมีความเขาใจและรวมมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการดานตางๆ
      ดีข้ึนตามวัย 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                      (นางสุจิรา  เนตรวิจิตร) 
       ตําแหนง  ครู  ชํานาญการพิเศษ 
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                                                      ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 

              หัวหนาฝายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการ :  บานนักวิทยาศาสตรนอย 
แผนงาน :  วิชาการ  
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี 1,3,4  ตัวชี้วัดที่ 2,7,8,9,21,22   มาตรฐานที่ 1-3  
สนองกลยุทธ สพป.นบ.2 : กลยุทธที่ 1,3,4    
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสุจิรา  เนตรวิจิตร และครูสายชั้นปฐมวัย 

ระยะเวลา : 1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
.................................................................................................................................................................................... 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสพฐ.รวมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯไดดําเนินงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทยขึ้นโดย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขตไดคัดเลือกใหโรงเรียนวัดมะสง
มิตรภาพที่ 55 เปนโรงเรียนนํารองโครงการฯโดยพัฒนาครูปฐมวัยใหมีหลักการจัดประสบการณเพื่อสงเสริมการมี
เจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตร รวมทั้งใหเด็กไดพัฒนาการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหา
ความรูในสิ่งตางๆรอบตัวเด็กโรงเรยีนจึงเห็นความสําคัญและจัดใหมีโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยฯนี้ขึ้นอยาง
ตอเน่ือง 
 

2. วัตถุประสงค 
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 2.1 เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรบัการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรระดับพ้ืนฐาน 
 2.2 เพื่อสงเสรมิพัฒนาการท้ัง 4 ดานของเดก็ผานกิจกรรมการทดลองและโครงงานวิทยาศาสตร 
 2.3 เพื่อสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนวิทยาศาสตรในระดับขั้นตอไป  
 

3. เปาหมาย 
 

 3.1 เชิงปริมาณ 
     1)  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2-3  จํานวน  50  คน 
     2)  ครูและบุคลากรในระดับชั้นอนุบาล  จํานวน  3  คน 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     1)  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 ไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง 
          วิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน รอยละ 90 

      2)  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 ไดรับการสงเสรมิพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  
                    ไดแกดานรางกายอารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาผานกิจกรรมการทดลองและโครงงาน 
                    วิทยาศาสตร รอยละ 90 
      3)  คร ูผูบริหาร ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
                    รอยละ 90 
4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  2,000  บาท  (สองพันบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะครูและบุคลากร
ในสายชั้นปฐมวัย 

3 คน     - - 
 

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการจัดกิจกรรมการ
ทดลองตามกลองบานนักวิทยาศาสตร
นอย 20 การทดลอง และ โครงงาน
วิทยาศาสตร 2 โครงงานโดยจัดกิจกรรมนี้
สัปดาหละ 2 วัน (บูรณาการหนวยเรียนรู) 

50 คน 
 

 
 
  

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

 - 
 
 

2,000 
 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะครูและบุคลากรในสายชั้นปฐมวัย พ.ค.65-มี.ค.66 นางสุจิรา เนตรวิจิตรและ

คณะครปูฐมวัย 
2. กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการจัดกิจกรรมการทดลองตามกลอง

บานนักวิทยาศาสตรนอย 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสุจิรา เนตรวิจิตรและ

คณะครปูฐมวัย 
รวม 2 กิจกรรม   
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-  ติดตาม ประเมินผล แตละกิจกรรม 
-  สรปุผลการดําเนินงานตามโครงการ ฯ 

 
 

รวม 2 กิจกรรม    2,000  - 2,000 
 

 
7.  การวัดและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยไดรบัการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรระดับพื้นฐาน 
 2. รอยละ 90ของเด็กไดรับการสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
3. รอยละ 90 ของผูที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจ 

- สังเกตพัฒนาการท้ัง 4 
ดาน 
- สังเกตการจัดกิจกรรม 
- สังเกตการจัดกิจกรรม 

- แบบบันทึกพัฒนาการ 
 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 เด็กปฐมวัยในโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 ทุกคนไดรบัการพัฒนาทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน เต็มตามศักยภาพ 
 8.2 เด็กปฐมวัยในโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 ทุกคนไดรบัการสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ไดแก
ดานรางกายอารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาผานกิจกรรมการทดลองและโครงงานวิทยาศาสตร 
 8.3 ผูปกครองและผูที่เก่ียวของมีความเขาใจและรวมมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีเจตคติท่ีดีตอ
วิทยาศาสตรมากขึ้น               

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                      (นางสุจิรา  เนตรวิจิตร) 
       ตําแหนง  ครู  ชํานาญการพิเศษ 
 

                                                      ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 

              หัวหนาฝายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
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7. โครงการ :  พัฒนาระบบ  ICT  
แผนงาน  :  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี  3,4  ตัวชี้วัดที่  7,9,18,21 มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่ 3,4   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางพัชรี  คําจันทร  นายภูรนิท  พิงภูงา 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

.................................................................................................................................................................................... 
 

1.หลักการและเหตุผล  
ความกาวหนาดานเทคโนโลยีและการสื่อสารไดพัฒนากาวไกล สามารถนํามาพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และการเรียนรูแกนักเรียนไดอยางหลากหลาย   ประกอบกับนโยบายภาครฐั เนนการนําระบบ  ICT  มาพัฒนาการ
บริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดสงผลใหผู รับบริการพึงพอใจ โรงเรียนไดตระหนักถึงประโยชนและ
ความสําคัญในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดานการจัดการศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจึงมีหนาที่ดําเนินการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ ดวยการสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะดานคอมพิวเตอรและสามารถใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุงพัฒนากระบวนการเรียนรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรูไดดวย
ตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดอยางหลากหลายตอเนื่องและทันสมัย  
 

2. วัตถุประสงค   
          2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและทักษะขั้นพื้นฐานในดานคอมพิวเตอร   
 2.2 เพื่อใหนักเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
 

3. เปาหมาย   
          3.1  เชิงปริมาณ 

     1)  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   จํานวน  371  คน 
     2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จํานวน  27  คน 

     3)  จัดทําระบบ  Network  ในสถานศึกษา  60  ชุด 
 

          3.2  เชิงคุณภาพ 
                1)  นักเรียนมีความรูและทักษะขั้นพ้ืนฐานในดานคอมพิวเตอรรอยละ  100 
                2)  มีแหลงเรียนรูท้ังภายในชั้นเรียนภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพทาง ICT   
                3)  สงเสริมทักษะความเปนเลิศทางดานคอมพิวเตอร 
                4)  นักเรียน มีความรูและทักษะขั้นพ้ืนฐานในดานคอมพิวเตอร  สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
                5)  ผูบริหารและครมูีความรูและทักษะในการใชคอมพิวเตอรใหบริการแกชุมชน 
               6)  ผูบริหารและครูไดรับการอบรมการใชระบบ  ICT  ไดรอยละ  100 
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          7)  นักเรยีนชั้นอนุบาล– ม.3 ไดเรียนรูจากคอมพิวเตอร  รอยละ  100 
4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) 
  

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมผูบริหารและครูเรื่อง
การใชคอมพิวเตอรในการสื่อสารขอมูล
ขาวสารขอมูลสารสนเทศ 27 คน 2  วัน 

  27  คน 
 

 

   5,000   - 5,000 
 

กิจกรรมที่  2  ปรับปรุง  Website  ของ
สถานศึกษา 

    5,000 
 

 
 

 - 5,000 

กิจกรรมที่  3 ปรบัปรุง  ดูแลและซอมแซม
อุปกรณตางๆ ทางคอมพิวเตอร 

   20,000 
 

 - 20,000 
 

กิจกรรมที่  4  ปรับปรุงสภาพภายในหอง 
ปฎิบัติการคอมพิวเตอร  ใหเหมาะกับสภาพ
การในปจจุบัน 
-  จัดกิจกรรมการเรียนรูคอมพิวเตอร 
-  นักเรียนเขารวมกันการแขงขันทักษะดาน
คอมพิวเตอร 

371  คน   5,000 
 
 

 

 - 5,000 
 
 

 

กิจกรรมที่  5  เชาพื้นที่ web ตออายุโดเมน    5,000  - 5,000 
กิจกรรมที่  6  ใหบริการชุมชน 
- ประเมินผลการดําเนินงาน/รายงานผล   

       

รวม  6  กิจกรรม   10,000 30,000  - 40,000 
 
7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่  1 จัดอบรมผูบริหาร ครูเรื่องการใชคอมพิวเตอรในการส่ือสาร พ.ค.65 - มี.ค.66 นางพัชรี  คําจันทร 
2. กิจกรรมที่  2  ปรับปรุง  Website  ของสถานศึกษา พ.ค.65 - มี.ค.66 นายภูรนิท  พิงภูงา 
3. กิจกรรมที่  3  ปรับปรุง  ดูแลและซอมแซมอุปกรณตางๆ พ.ค.65 - มี.ค.66 นายภูรินท  พิงภูงา 

4. กิจกรรมที่  4  ปรับปรุงสภาพภายในหองปฎิบัติการคอมพิวเตอร   พ.ค.65 - มี.ค.66 นางพัชรี  คําจันทร 
5. กิจกรรมที่  5  เชาพื้นท่ี web ตออายุโดเมน พ.ค.65 - มี.ค.66 นายภูรินท  พิงภูงา 

รวม 5 กิจกรรม   
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1. รอยละ 100 ของผูบริหารและครูไดรบัการอบรมการใชระบบ  ICT ได    

2. รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นอนุบาล– ม.3 ไดเรยีนรูจากคอมพิวเตอร   

 - สอบถาม 
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
     8.1  นักเรียนมีความรูและทักษะขั้นพ้ืนฐานในดานคอมพิวเตอร  สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
     8.2  มีแหลงเรียนรูทั้งภายในชั้นเรียนภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพทาง ICT   
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                        (นางพัชรี  คําจันทร)         
                   ตําแหนง  ครู คศ.1  
 

                                                     ลงช่ือ..........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                        (นางสาวสกุณา    กาสิงห) 

             หัวหนาฝายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายสิริพงษ   แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
 
 
               
               

 
 
 
 
 
 

8. โครงการ :  เรยีนรูกับภูมิปญญาไทยในแหลงเรียนรู 
แผนงาน  :  บริหารวิชาการ    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี 1,3  ตัวชี้วัดที่ 7,9,21   มาตรฐานที่ 3   
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่ 1,3   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางพัชรี  คําจันทร 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566 
.................................................................................................................................................................................... 
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1. หลักการและเหตุผล    

 
 

 
 
 

 
 

ความกาวหนาดานภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูไดพัฒนากาวไกล สามารถนํามาพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและการเรียนรูแกนักเรียนไดอยางหลากหลายประกอบนโยบายภาครัฐเนนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา
พัฒนาการบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองราว
ตางๆ ตามสภาพแวดลอมที่เปนจริง จากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล มุงเนน
ในเรื่องของความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู จากประสบการณจริง การศึกษาแหลงเรียนรู เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญซึ่ง
จะชวย ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทําใหไดรับความรู ความเขาใจในเร่ืองท่ีศึกษาอยางแทจริง ท้ังยังเปน
การเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งขึ้น เพราะการนํานักเรียนไปศึกษายังแหลง
เรียนรูถือ วาเปนวิธีการท่ีทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย 
ดาน อารมณดานสังคมและดานปญญา และสงเสริมสมรรถภาพของผูเรยีนใหดียิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค           

 
 

 
 

เพ่ือใหนักเรียนไดไปศึกษายังแหลงเรยีนรูและจากภูมิปญญาทองถิ่น 
 
3. เปาหมาย  

          3.1  เชิงปริมาณ 
         นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน  321  คน 
 

          3.2  เชิงคุณภาพ 
     1)  นักเรียนไดไปศึกษายังแหลงเรียนรูและจากภูมิปญญาทองถิ่นไดรอยละ  100 

        2)  นักเรียนมีความรูและทักษะเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูไดรอยละ  90 
 
 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
 

 
 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) 
  

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่  1  ศึกษาดูงาน พ.ค.65-มี.ค.66 นางพัชรี  คําจันทร 
2. กิจกรรมที่  2  ภูมิปญญาทองถิ่น พ.ค.65-มี.ค.66 นางพัชรี  คําจันทร 
3. กิจกรรมที่  3  true  ปลูกปญญา    พ.ค.65-มี.ค.66 นางพัชรี  คําจันทร 

รวม  3  กิจกรรม   
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ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม งบประมาณ
กิจกรรมที่  1  ศึกษาดูงาน 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2.  ดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 
3.  พานักเรียนไปศึกษายังแหลงเรียนรู 
ตางถิ่นปละ  1  ครั้ง 
4.  ประเมินผลการดําเนนิการ 

321 คน 
 

 30,000 
 

   30,000 
 

 

กิจกรรมที่  2  ภูมิปญญาทองถิ่น 
1.  สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและสืบคน
แหลงเรียนรูในทองถิ่น 
2.  จัดการเรยีนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.  นํานักเรียนศึกษายังแหลงเรยีนรู 
4.  ประเมินผลการดําเนนิการ   

321  คน 
 

 10,000 
 

  - 10,000 
 

 

กิจกรรมที่ 3  true  ปลูกปญญา    
1.  นํานักเรียนศึกษาการใชระบบของ  
true  ปลูกปญญา    
2.  ประเมินผลการดําเนนิการ   

321 คน    - - - 

รวม 3 กิจกรรม   40,000    40,000 

 
7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นป.1– ม.3 ไดไปศึกษายัง
แหลงเรียนรูและจากภูมิปญญาทองถิ่นได 
 2. รอยละ 100 ของนักเรียนมีความรูและทักษะเพ่ิมเตมิ
จากแหลงเรียนรู  

 - สอบถาม 
 

- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 

 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
     8.1  นักเรียนไดประสบการณในการดําเนินชีวิต 
     8.2  นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู  

 

 
ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 

                        (นางพัชรี  คําจันทร)         
                   ตําแหนง  ครู คศ.1  
 

                                                   ลงชื่อ........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
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                                                                       (นางสาวสกุณา    กาสิงห) 
             หัวหนาฝายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายสิริพงษ    แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. โครงการ :  เรยีนรูตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  :  บริหารวิชาการ   การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี 1,3  ตัวชี้วัดที่ 7,8,9,21   มาตรฐานที่ 3 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2  :  กลยุทธท่ี 1,3   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวอุษณีษ ปลัดศรีชวย 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

1. หลักการและเหตุผล    

ตามนโยบายของรัฐบาลไดมุงเนน  ใหประชาชนยึดหลักการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เปนสิ่งที่ผูเก่ียวของตองใหความสําคัญท่ีตองสรางความตระหนัก  ความเขาใจ  และการนําไปปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมเพราะเปนแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเปน
รากฐานชีวิตทําใหมีภูมิตานทานแกตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โรงเรียนนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติในโรงเรียน สงเสริมใหนักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนทุกคนเกิด
อุปนิสัยพอเพียง สูความยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนงานสานตอท่ีตองขับเคลื่อน ตอไปเพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็ง มั่นคงและยั่งยืนใหกับนักเรียน ตลอดจนชุมชนและประเทศชาติดั่งพระราชปณิธาน 

 
2. วัตถุประสงค           
 

2.1 เพื่อปลูกฝงอุปนิสัยพอเพียงใหกับนักเรียนและนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  
          2.2  เพื่อใหนักเรียนเกิดแนวคิดและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติไดจริง  

 

 

          2.3  เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานกําหนด 
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3. เปาหมาย  

          3.1  เชิงปริมาณ 
      นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน  371  คน 

          3.2  เชิงคุณภาพ 
                1)  นักเรียนมีความรูและทักษะเพ่ิมเติม 
                2)  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานกําหนด 

     3)  นักเรียนมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและสาธารณะ 
     4)  นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ของโรงเรยีน  เขารวมกิจกรรม รอยละ  100 
     5)  นักเรียนไดเรยีนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรอยละ 100 

 

 4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินกา 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  15,500 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันหารอยบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่  1 เรียนรูแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ 
ดําเนินงาน 
2.  ดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 
3.  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

371 คน 
 

  1,500 
 

 - 1,500 
 

 

กิจกรรมที่  2  สงเสริมการออม 
1.  โรงเรียนธนาคาร 
2.  นักเรียนออมทรัพยอยางนอยวันละ1บาท  

371 คน 
 

  
 
 

1,000 
 

 - 1,000 
 

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมคนดี 
1. รณรงคใหนักเรียนปฏิบัติตนตามคานิยม 
12 ประการ 

371 คน 
 

  
 
 

3,000 
 

 - 3,000 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 เรียนรูแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวอุษณีษ ปลัดศรีชวย 
2. กิจกรรมที่ 2  สงเสริมการออม พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวอุษณีษ ปลัดศรีชวยและคณะครู 
3. กิจกรรมที่ 3 สงเสริมคนดี พ.ค.65-มี.ค.66 คณะครู 
4. กิจกรรมที่ 4  สงเสริมดนตรีไทย   พ.ค.65-มี.ค.66 นายชาติชาย  สุคนธผอง 
5. กิจกรรมที่ 5  เทิดทูนสถาบัน พ.ค.65-มี.ค.66 คณะครู 
6. กิจกรรมที่ 6 สหกรณฝกหัด พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี 

รวม  6  กิจกรรม   
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2. ยกยองชมเชยคนทําดี  
3. ปลูกจิตสํานึกแกนักเรียนและบุคลากร 
    อนุรักษสิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน 
4. สืบสานวัฒนธรรมไทย  และมีจิตสํานึก
รักบานเกิด 

 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่  4  สงเสริมดนตรีไทย   
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
2.  ดําเนินการคัดเลือกนักเรียนที่มีความ
สนใจเกี่ยวกับดนตรีไทย   
3.  เชิญวิทยากรภายนอกใหความรู 
4.  จัดทําแผนการเรียนรูและจัดหาอุปกรณ
การเรยีนรู 
5.  ประเมินผลการดําเนนิการ 

371 คน 
 

  
 
 

6,000 
 

 - 6,000 
 
 

 

กิจกรรมที่  5  เทิดทูนสถาบัน 
- เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนพระมหากษัตริย 

371 คน 
 

  
 

3,000 
 

 - 3,000 
 

กิจกรรมที่ 6 สหกรณฝกหัด 
1. เรียนรูระบบสหกรณ  
2.  ฝกการขายและการทําบัญชี 
3.  ประเมินผลการดําเนนิการ 

124  คน 
 

  1,000  - 1,000 

รวม 6 กิจกรรม    15,500  - 15,500 

 
7. การวัดและประเมินผล  
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละ 100 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามท่ีสถานกําหนด 

 2. รอยละ 100 ของนักเรียนไดเรียนรูตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 - สอบถาม 
 

- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
     8.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานกําหนด 
     8.2  นักเรียนมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและสาธารณะ 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสาวอุษณีษ ปลัดศรีชวย) 
       ตําแหนง  ครู   
 

                                                      ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 

              หัวหนาฝายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.  โครงการ :  หองสมุดเพื่อการเรียนรู  
แผนงาน  :  บริหารวิชาการ   การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี 1,3  ตัวชีวั้ดที่ 2,7,9,12,17  มาตรฐานที่  2,3  
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่ 1,3 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวปนเพชร   สุวรรณโภคัย นางสาวอรอุมา สายชนะ 
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ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
..................................................................................................................................................................................     

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดลอมทางกายภาพ  มีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาของผูเรียน ครู  และบุคลากรทางการศกึษา ถา
สถานศึกษาสามารถจัดสภาพแวดลอมไดดีมีภาวะเหมาะสมจะเปนการสงเสรมิความเจริญเตบิโต และพัฒนาการ
ของผูเรยีนทุกดาน  เพราะบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีนั้น เปรียบเสมือนครูที่พูดไมไดแตมีบทบาทลึกซึ้งใน
การเสริมความคิดและเอ้ือประโยชนใหนักเรยีนไดพัฒนาไดเต็มความรูความสามารถและเปนแหลงกลอมเกลาจิตใจ
ใหเปนคนละเอียดออน  รักสวยรักงาม  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  ใชศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  แหลงเรียนรูใน
โรงเรียนมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพราะเปนการสงเสริมใหผูเรยีนรูจักแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  สามารถเรียนรูไดอยางอิสรภาพและมีสุขอันจะสงผลการพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาไดเต็มตาม
ศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค   
       เพ่ือใหผูเรยีนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 
  

3. เปาหมาย  
          3.1  เชิงปริมาณ 
                 มีแหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพียงพอกับความตองการของผูเรียน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 

      1)  นักเรยีนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายรอยละ  100 
      2)  นักเรียนไดปฎิบัติกิจกรรมที่เนนกระบวนการคิดรอยละ  100 
      3)  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษารอยละ  100  

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงหองสมุด 
1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน
ดําเนินการ 
2. พัฒนาหองสมุดปรับปรุงสภาพแวดลอม
ใหเหมาะสมกับการเรยีนรู   

371 คน 
 
 
 

 

  5,000   5,000 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงหองสมุด พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวอรอุมา  สายชนะ 
2. กิจกรรมที่ 2 สงเสริมรักการอาน พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปนเพชร  สุวรรณโภคัย 
3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริมความรูในวันสาํคัญตางๆ พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปนเพชร  สุวรรณโภคัย 

รวม 3 กิจกรรม   
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3. ดูแลและซอมแซมอุปกรณตางๆ  ทาง
คอมพิวเตอร 
4. จัดซื้อตูแนะนาํหนังสอืใหม 
กิจกรรมที่ 2 สงเสริมรักการอาน 
1. จัดซื้อหนังสือการตูน , หนังสือเสริม
ความรูตางๆ  เพ่ือจัดมุมหนังสือสําหรับ
เด็กกอนประถมและเดก็ประถม 
2. จัดหาวารสาร  เสริมการอานและการ
คนควาโดยสมัครเปนสมาชิกประจําอยาง
นอย  2  รายการ   
3. ใหบริการยืมหนังสอื 
4. หองสมุดเคลื่อนท่ี 
5. ใหบริการหองสมุดอิเล็คทรอนิคส 
6. จัดซื้อหนังสือพิมพรายวัน เพ่ือสงเสริม
รักการอาน ใหรูขอมูลขาวสาร       

371 คน 
 

 
 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

50,000 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริมความรูในวัน
สําคัญตางๆ 
1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน
ดําเนินการ 
2.จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูวันสําคญั 
3.  ติดตามประเมินผล 

371 คน 
 

 
 

 5,000 
 

  5,000 
 

รวม  3  กิจกรรม    60,000   60,000 
7. การวัดและประเมินผล (ระดับความสําเร็จ) 
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 100 ของผูเขาใชบรกิารสามารถแสวงหา
ความรูและไดปฏิบัติกิจกรรมตามความตองการ 
2. รอยละ 100 ของผูเขาใชบรกิารมีแหลงเรียนรู
เพียงพอกับความตองการ 

-  สํารวจ 
 
-  สํารวจ 
 

- แบบสํารวจความพึงพอใจ 
 
- แบบสํารวจความพึงพอใจ 

 
 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    8.1  นักเรียนมีแหลงเรียนรูและศึกษาหาความรูไดตามความตองการ 
    8.2  มีทรัพยากรในการศกึษาคนควาหาความรูไดอยางพอเพียง 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาวปนเพชร  สุวรรณโภคัย) 
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ตําแหนง  ครูชํานาญการ   

 
                                                      ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 
              หัวหนาฝายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
 
 

  
 
 
 
 
11.  โครงการ :  สํามะโนนักเรียน   
แผนงาน  :  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี  2  ตัวชี้วัดที่ 3,4,6  มาตรฐานท่ี  2 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่ 2   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวปนเพชร  สุวรรณโภคัย  นายภูรนิท  พิงภูงา 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
....................................................................................................................................................................................  

 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเปนพ้ืนฐานสําคญัในชีวิตที่ทุกคนควรไดรับอยางเสมอภาค  และทั่วถึงตามเกณฑความเหมาะสม

ของวัยที่จะตองรับการเรียนรู  ดังนั้นการติดตามนักเรียนเขาเรียนตามเกณฑภาคบังคับจึงเปนสิ่งที่ตองกระทํา  เพื่อ
สนองตามนโยบายทางการศึกษา  และเปนสวนสําคัญที่ชวยใหการจัดการศึกษาสําเร็จไปดวยดี 
  

2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อใหประชากรในเขตบริการอายุ  7–16  ปไดเขาเรียนคิดเปนรอยละ  100 

2.2  เพื่อใหประชากรในวัยเรียนทุกคนมีโอกาสไดเขาศึกษาตอตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ   
  

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
            นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนหมูที่ 5,6 
        3..2  เชิงคุณภาพ 
              1)  ผูปกครองและชุมชนมีความรูและเขาใจนําประชากรในเขตบริการอายุ 7-16  ปไดเขาเรียนคิด 
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                  เปนรอยละ  100 
               2)  ผูปกครองและชุมชนมีความรูและเขาใจเพ่ือใหประชากรในวัยเรียนทุกคนมีโอกาสไดเขาศึกษาตอ 
                    ตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับคิดเปนรอยละ  100 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  4,500 บาท (สี่พันหารอยบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่  1 การรับนักเรียน 
1.  สํารวจประชากรในเขตบริการที่อายุยาง
เขาปที่ 7 และตองไดเขาเรียนชั้น ป.1 
2.  ประกาศรับสมัคร  ประชากรในเขต
บรกิารที่มีอายุยางเขาปที่  7  ใหเขาเรยีน
ชั้น  ป.1 
3.  ติดตามประชากรที่ทําการสํารวจและ
แจงใหทราบ  กําหนดการแจงเขาเกณฑ
เรยีนช้ัน  ป.1 
4.  รับแจงเกณฑประชากรในเขตบริการ
เพื่อเขาเรียนชั้น ป.1  ปการศึกษา  2565 
5.  รับมอบตัวนักเรียนท่ีรับแจงเขาเกณฑไว 

นักเรียนใน
เขตบริการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 1,000 
 

 - 1,000 
 

 

กิจกรรมที่  2   ตดิตามนักเรียน 
1.  ติดตามเด็กในเขตบรกิารที่มีอายุ         
7–16 ป  ใหเขาเรยีนทุกคน 
2.  สํารวจเด็ก 
3.  ติดตามประชากรที่แจงเขาเกณฑแตไม
มาเรียน 
4.  ติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนตดิตอกัน
เปนเวลา  5  วัน 
5.  รายงานประเมนิผล 

 
 
นักเรียนใน
เขตบริการ 
 
 
อนุบาล – 
ม. 3 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
  
1,500 

 
 

 
2,000 

 

  
 
 

 
 

1,500 
 
 

 
2,000 

 

รวม  2  กิจกรรม    4,500   4,500 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่  1 การรับนักเรียน 

 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปนเพชร สุวรรณโภคัย 

และคณะครู 
2. กิจกรรมที่  2   ติดตามนักเรียน 

 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปนเพชร สุวรรณโภคัย 

นายภูรนิท  พิงภูงา 
รวม 2 กิจกรรม   
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7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1.รอยละ 100 ของประชากรในเขตบริการอายุ 7-16 ป ไดเขาเรียน 
2.รอยละ 100 ของประชากรในวัยเรียนทุกคนมีโอกาสไดเขาศึกษา
ตอตามหลักสูตรภาคบังคบั 

- สํารวจ / บันทึก 
-สํารวจ / บันทึก 
 

- แบบสํารวจ 
-แบบรับนักเรียน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 8.1  ประชากรในเขตบริการอายุ 7-16 ป ไดเขาเรียน 
 8.2  ประชากรในวัยเรียนทุกคนมีโอกาสไดเขาศึกษาตอตามหลักสูตรภาคบังคับ 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                  (นางสาวปนเพชร  สุวรรณโภคัย) 

ตําแหนง  ครูชํานาญการ   

 
                                                      ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 
              หัวหนาฝายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
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12. โครงการ :  เสริมสรางคุณธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา(กิจกรรมโรงเรยีนสุจริต)  
แผนงาน  :  วิชาการ  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี  3,4   ตัวชี้วัดท่ี  9,20,21  มาตรฐานที่ 1-3 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่  3,4 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายภูรนิท  พิงภูงา  นางสาววิชุดา  อนุจร 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม    

การทุจริตแหงชาติ ดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ปองกันการทุจรติ” 
เพ่ือพัฒนาขาราชการ และบุคลากร ใหมีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการ ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคดิ 
มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ ซึ่งกระบวนการปลูกฝงใหเกิดคุณลักษณะดังกลาวจะตอง
บูรณาการการบริหารจัดการตามภารกิจของโรงเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมภิบาล ซึ่งจะสงผลใหโรงเรียนมีความ
พรอมที่จะรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) โดยกําหนดใหโรงเรียนเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมละธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
“โรงเรียนสุจริต” และดําเนินการพัฒนาดวยกิจกรรมโครงการดังกลาว   โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  จึงไดจัด
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือสงเสริมและ มีความตระหนัก เห็นความสําคัญการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “โรงเรียนสุจรติ” ตอไป 
2. วัตถุประสงค 
      2.1 เพื่อเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แกไขปญหาและปองกันการทุจริต(ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริต)  ในโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่  55 
           2.2 เพื่อใหโรงเรียนมีครผููสอนที่มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนเพ่ือสงเสริม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา ““โรงเรียนสุจริต”  “คนดีของแผนดิน”  ใหกับนักเรียน 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                1)  จัดอบรมครู  จํานวน  27  คน 
                2)  จัดประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู  
          3.2 เชิงคุณภาพ 
               1) ครผููสอนมีความรู ความเขาใจสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและธรรมา- 
ภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจรติ”  ใหกับนักเรยีนได 
      2) โรงเรยีนมีบุคลากรที่มีการพัฒนาความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนด 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 
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5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  5,000  บาท  (หาพันบาทถวน) 

 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่  1 ประชุมวางแผนดําเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนดําเนินการตามโครงการ 
3. จัดอบรมครูเพื่อใหสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนา “โรงเรียนสุจริต”   

27  คน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 500 
 

 - 500 
 

 

กิจกรรมที่  2  จัดการเรยีนรู  
จัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการปองกัน
การทุจริตในกลุมสาระการเรียนรู และ 
กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

 
27  คน 

 

  
 
 

 
 4,000 

  
 
 

 
4,000 

กิจกรรมที่  3 แลกเปลี่ยนเรียนรู 
จัดประชุมรายงานความกาวหนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

   
27  คน 

 

  500   500 

กิจกรรมที่ 4 รายงานผล 
1. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโครงการ 
2. สรุป และรายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูเก่ียวของ 

    
 

   
 

รวม  4  กิจกรรม    5,000   5,000 
7. การประเมินผล 
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชและประเมินผล 
1. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริม
คณุธรรมจริยธรรม การแกไขปญหาและปองกัน
การทุจรติ 

การสํารวจ แบบสํารวจ 

2. ครู นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา “ ปองกันการทุจริต”  

การสอบถาม แบบสอบถาม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนดําเนินการ พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาววานดิา มิงสะเมาะ 
2. กิจกรรมที่ 2 จัดการเรียนรู พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาววิชุดา  อนุจร และคณะครู 
3. กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู พ.ค.65-มี.ค.66 นายภูรินท  พิงภูงา,คณะครู 
4. กิจกรรมที่ 4 รายงานผล พ.ค.65-มี.ค.66 นายภูรินท  พิงภูงา 

รวม 4 กิจกรรม   
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3. โรงเรียนดําเนินงานดวยคุณธรรมและมีความ
โปรงใสตรวจสอบได 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบรายการ 

 
 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1  โรงเรียนมีการบริหารงานอยางโปรงใสทั้งระบบ 

          8.2  นักเรียนมีความรู ทักษะการปองกัน การปลูกฝง และการสรางเครือขาย  เผยแพรสูชุมชนในสังคมใน
การปองกันการทุจรติทุกรูปแบบ 

8.3  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนมีคณุธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานสูโรงเรียนสุจริต 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 

            (นายภูรนิท  พิงภูงา) 
ตําแหนง  ครู  

 
                                                      ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 
              หัวหนาฝายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

   
 

13. โครงการ  :  โรงเรียนดีมีคุณภาพ           
แผนงาน  :  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน  :  กลยุทธท่ี  1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี 1-22  มาตรฐานที่ 1-3 
สนองกลยุทธ  สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธท่ี  1,2,3,4 
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสาวเขมมิกา พรมภักดี  นายภูรินท  พิงภูงา 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนดปีระจําตําบลเกิดขึ้นตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 เปนการใหโอกาสทางการ
ศึกษาที่เทาเทียมกันอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเขมแข็งทั้งดานวิชาการ สมรรถนะสําคัญ  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ และจิตสาธารณะตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) มีความพรอมดานกายภาพสะอาด รมรื่น ปลอดภัยเปนโรงเรียน ที่เนนการพัฒนาพื้นฐานดาน
อาชีพ และการมีรายไดระหวางเรยีน รวมถึงการเปนโรงเรียนประชารัฐ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 
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และภาคประชาสังคม ในการเขามามีสวนรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพที่มีความรวมมือกับทองถ่ินและ
บริการ ชุมชนอยางเขมแข็งทําใหชุมชนมีสวนรวมเกิดความรูสึกเปนเจาของ เชื่อม่ันและศรทัธาในการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน  เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง  และเปนการสงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพงานอยางย่ังยืน สานพลังประชารฐั ดานการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผูนํา เพ่ือรวมขับเคลื่อนและ
ยกระดับการศึกษาใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีสวนสําคัญในการสรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 
 

2.  วัตถุประสงค   

2.1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนใหเปน “โรงเรียนคุณภาพ” มีความพรอมและ ความเขมแข็งทั้งทางดานวิชาการ 
อาชีพ และการพัฒนาสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการการศึกษาแก นักเรยีนอยางมีคุณภาพ เปนศูนยพัฒนาครู
สําหรบัโรงเรียนตางๆ ที่อยูใกลเคียง และมีกิจกรรมบริการ ชุมชน 

2.2  เพื่อเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับนักเรยีนในทองถิ่น 
2.3  เพื่อสงเสริมความรวมมือ และการมีสวนรวมจากชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นํา ไปสูความเขมแข็งของโรงเรียน 
2.4  เพื่อใหนักเรียนมีความรูและทักษะในงานอาชีพและเปนคนดีของสังคม 

 

3.  เปาหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ 

       โรงเรยีนผานการประเมินตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด 

3.2  เชิงคุณภาพ  

       นกัเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุขรอยละ 90  

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  25,000  บาท  (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1  สรางความตระหนัก 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ 
ดําเนินงาน 
2. สรางความตระหนัก ความเขาใจโรงเรียน

27 คน       
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1  สรางความตระหนัก พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี   

นายภูรนิท  พิงภูงา 
2. กิจกรรมที่ 2  การดําเนินงาน พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี   

3. กิจกรรมที่ 3  เครือขาย พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี   

รวม  3  กิจกรรม   
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ดีมีคุณภาพ 

3. แตงตั้งกรรมการดําเนินงานรับผิดชอบ
คณะกรรมการเครือขายเขามามีสวนรวม 
กิจกรรมที่ 2  การดําเนินงาน 
1.  วิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา 
2. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและแผนปฏิบัติการอยางเปน
รูปธรรมมีผูรับผิดชอบชัดเจนเปนไปตาม
เปาหมายของโรงเรียนดีมีคุณภาพ 
3. เชิญวิทยากรในทองถ่ินใหความรูเฉพาะ
ดานสงเสรมิสนับสนุนการจัดการเรยีนการ
สอนใหกับผูเรียน   

321 คน  
 
  

 
 
 

15,000 
 
 
 

 

  
 

 

15,000 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3  เครือขาย 
1. ประสานความรวมมือกับหนวยงาน
สถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยงในการพัฒนา 

124  คน   10,000 
 

  10,000 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
คุณภาพการศึกษาและจัดกิจกรรมเรียนรู 
2. กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
3. สรุปรายงานผลการดําเนินงานให
ผูเก่ียวของทราบ 

       
 

รวม  3  กิจกรรม    25,000   25,000 

 
7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. รอยละ 100 ของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
3. รอยละ 80  ของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
4. โรงเรยีนผานมาตรฐานโรงเรียนดีประจําตําบล 

-  สํารวจ 
-  ประเมิน 
-  ทดสอบ 
-  ประเมิน 

-แบบสํารวจ  
-แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
-  ประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 โรงเรียนมีความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานภายนอกอยางเขมแข็ง 
 8.2 นักเรียนมีความรูและทักษะดานอาชีพ 

8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 

 
ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 



79 

 

                     (นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี) 
ตําแหนง  ครู   

 
                                                      ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห) 
              หัวหนาฝายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

แผนงานงบประมาณ 
14. โครงการ : สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรยีนรู (งานประจํา)  
แผนงาน  :  บริหารงบประมาณ    การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน         
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี 1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี 1-22   มาตรฐานที่ 1-3 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่  1,2,3,4   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางพัชรี  คําจันทร  นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566 
....................................................................................................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล   
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สถานศึกษามีหนาที่จัดการเรยีนรูใหกับนักเรียนที่อยูในวัยศึกษาภาค 

บังคับไดมีสิทธิและโอกาสเทาเทียมกันโดยเฉพาะดานจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนใน 8 กลุมสาระใหไดครบตาม
มาตรฐานทุกระดับชั้นและนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นปจจัยพื้นฐานสําหรับการบริหารและ
การจัดกิจกรรมการเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือสนับสนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิผลและบรรลุ
วัตถุประสงค 

2. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ  
                 จัดหาปจจัยพื้นฐานสําหรับการบริหารจัดการศกึษาภายในโรงเรยีน 
 3.2  เชิงคณุภาพ 
                 1)  สนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
             บรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ  100 
                 2)  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 สามารถบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพรอยละ  100 
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4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  10,108,058  บาท (สิบลานหนึ่งแสนแปดพันหาสิบแปดบาท
ถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดําเนินการ 
1.  เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
     -  ขาราชการ 
     -  พนักงานราชการ  
     -  คาตอบแทน 
     -  เงนิประจําตําแหนง 
     -  ครูจางสอน อบจ. 
     -  ครูตางชาติ 

 
 
16 คน 
1  คน 
9  คน 
4  คน 
6  คน 
2  คน 

 
 

6,295,080 
342,000 
478,800 
268,800 

 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

1,080,000 
540,000 

 
 
6,295,080 
342,000 
478,800 
268,800 

1,080,000 
540,000 

กิจกรรมที่  2  เรียนฟรี 
1. หนังสือเรยีนอนุบาล คนละ 200 บาท 
2. คาเคร่ืองแบบนักเรียนอนุบาลคนละ300บ.  
3. อุปกรณการเรียนอนุบาล คนละ 200 บาท 
4. หนังสือเรยีนประถมศกึษา  
5. เคร่ืองแบบนักเรียนประถม คนละ 360 บาท 
6. อุปกรณการเรียนประถมคนละ 390 บาท 
7. ปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจนคนละ  
1,000  บาท 
8. หนังสือเรยีนมัธยมศึกษา  
9. เคร่ืองแบบนักเรียนมัธยมคนละ 450 บาท 

 
50 คน 
50 คน 
50 คน 
197 คน 
197 คน 
197 คน 
22 คน 

 
124 คน 
124 คน 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 
15,000 
10,000 

145,267 
70,920 
76,830 
 

 
111,481 
55,800 

 
 
 
 
 
 

 
22,000 

 
 
 

 
 
 

 
10,000 
15,000 
10,000 

145,267 
70,920 
76,830 
22,000 

 
111,481 
55,800 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดําเนินการ พ.ค.65-มี.ค.66  นางพัชรี  คําจันทร 
2. กิจกรรมที่  2  เรียนฟรี พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี  
3. กิจกรรมที่ 3  คาใชจาย พ.ค.65-มี.ค.66 นางพัชรี  คําจันทร 

นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี 
4. กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามสรุปรายงานโครงการ พ.ค.65-มี.ค.66 นางพัชรี  คําจันทร 

รวม  4  กิจกรรม   
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กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
10. อุปกรณการเรียนมัธยมคนละ 420 บาท 
- ปจจัยพืน้ฐานสําหรับนักเรียนยากจน คนละ  
3,000  บาท 

124 คน 
22 คน 

 52,080 
 

 
66,000 

 

52,080 
66,000 

กิจกรรมที่ 3  คาใชจาย 
- คาสาธารณูปโภค 
- คาวัสดุสื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
- คาจางบุคลากร(ภารโรง) 
- คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 
- คาวัสดุสํานักงาน 
- จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน 

  
 
 

108,000 
- 

 
240,000 

 

 
 

50,000 
 
 

50,000 
20,000 

   
240,000 
50,000 
108,000 

- 
50,000 
20,000 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามสรุปรายงาน
โครงการ 

       

รวม  4  กิจกรรม  7,492,680 240,000 667,378 88,000 1,620,000 10,108,058 

7. การวัดและประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. จัดหาปจจัยพื้นฐานสําหรับการบริหารจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
2. สนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนใหเกิด 
    ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค  
3. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

- การจัดซื้อจัดจาง 
- ประเมินความ 
 พึงพอใจ 
- ประเมิน 

- ระเบียบพัสดุ 
- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   โรงเรียนสามารถบริหารจัดการประสบผลสําเร็จพัฒนาการศึกษาตามเปาหมายที่วางไว 
                
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                       (นางพัชรี  คําจันทร)  

           ตําแหนง  ครู คศ.1 

 

                                                    ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                           (นางพัชรี  คําจันทร) 

           หัวหนาฝายงบประมาณ 

 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิริพงษ   แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

แผนงานบริหารงานบุคคล 
 

15.  โครงการ :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  :  บริหารงานบุคคล    
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สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี  1,3,4  ตัวชี้วัดที่ 2,7,9,21,22  มาตรฐานที่  2,3 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่  1,3,4 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี  นางสาวปราณี  พันธุแตง 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
.................................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความจําเปนตองดําเนินการใหบรรลุเปาประสงค เนื่องดวย 

บุคลากรตองเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 การพัฒนาคน บุคลากรจะมีคุณภาพไดตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในทุกดาน เพื่อใหเกิดทักษะและนําความรูไปใชพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหครูและบุคลากรมีความรู และทักษะที่จําเปนในการจัดการเรียนรู มีคุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 

3. เปาหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  27  คน 
3.2  เชิงคณุภาพ 
      1)   ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนารอยละ  100 
      2)   ครูและบุคลากรมีความรู และทักษะที่จําเปนในการจัดการเรียนรู มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
           จรรยาบรรณวิชาชีพครูรอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
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5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  38,500  บาท  (สามหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการนิเทศ 
1. ประชุมคณะกรรมการการนเิทศ 
2. จัดทําปฏิทินการนิเทศ 
3. จัดทําคูมือและเอกสารการนิเทศ 
4. ดําเนินการนิเทศตามปฏิทิน 
5.  ติดตาม  ประเมินผล 

27  คน 
 

 
 

 1,000 
 

  1,000 
 

 

กิจกรรมที่  2  สงเสริมพัฒนาบุคลากรเขา
รับการพัฒนาตนเอง 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
2. สงบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนา 
ตนเอง 
3. รายงานการพัฒนาตนเองและขยายผล 
4. นิเทศ  ติดตาม 

27  คน 
 

  
 
 

4,500 
 

  
 
 

4,500 
 

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผล 
1.  ประชุมชี้แจงแกบุคลากร 
2.  ศึกษาเอกสารชุดฝกอบรมดวยตนเอง 

27  คน 
 
 

 

  1,000 
 

  1,000 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
3.  ทดสอบความรู 
4.  ติดตาม  ประเมินผล 

       

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

27  คน 
 

  2,000 
 

  2,000 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการนิเทศ พ.ค.65-มี.ค.66 คณะกรรมการนิเทศ 
2. กิจกรรมที่ 2 สงเสริมพัฒนา พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปราณี  พันธุแตง 
3. กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล พ.ค.65-มี.ค.66 นายภูรนิท  พิงภูงา 
4. กิจกรรมที่ 4 สงเสริมคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปราณี  พันธุแตง 

5. กิจกรรมที่ 5 ผลิต/ซื้อ/ใชสื่อ/นวัตกรรม พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี 
6. กิจกรรมที่ 6 สรางขวัญและกําลังใจบุคลากร พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี 

รวม  6  กิจกรรม   
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1.  ประชุมวางแผนการดําเนินการ 
2.  จัดทําเอกสารสงเสริมความรู 
3.  สงบุคลากรเขารวมปฏิบัติธรรม 
4.  บุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
     ตอนักเรียน 
5.  ติดตาม  ประเมินผล 

 
 
 
 

กิจกรรมที่  5  ผลิต/ซื้อ/ใชสื่อ/นวัตกรรม 
1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน 
2. สงเสรมิใหครผูลิตสื่อตามกลุมสาระ   
    การเรียนรู 
3. ปรับปรงุระบบการใชสื่อในหองเรียน 
4. ติดตามและประเมินผล 

27  คน 
 

 
 

 10,000   10,000 

กิจกรรมที่  6  สรางขวัญและกําลังใจ
บุคลากร 
1.  ประชุมชี้แจงการดําเนินการ 
2.  มอบเกียรติบัตรดีเดนระดับสถานศึกษา 
3.  ศึกษาดูงาน 
4.  ติดตามประเมินผล 

27  คน 
 

 
 

 20,000 
 

  20,000 
 

 

รวม  6  กิจกรรม    38,500   38,500 
 
7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช 
1.รอยละ 100 ของครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา 
2. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรมีความรู และทักษะที่
จําเปนในการจัดการเรียนรู มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

- สํารวจ 
- นิเทศ 
- ประเมิน 
 

- แบบสํารวจ  
- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ครูมีสื่อ/นวัตกรรม  ประกอบการจัดการเรียนรู 
 8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

8.3  ครูและบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบและมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                     (นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี)  

ตําแหนง  ครู  

 
                                                     ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี)              
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             หัวหนาฝายบุคคล 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงานบริหารท่ัวไป 
 

16.  โครงการ :  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         
แผนงาน  :  บริหารทั่วไป   การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี  1,2,3,4  ตัวชี้วัดที่ 1-22   มาตรฐานที่ 1-3 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่  1,2,3,4   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสาวสกุณา  กาสิงห 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
....................................................................................................................................................................................  

 

1. หลักการและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542    หมวด 6  มาตรา  48  กําหนดใหโรงเรียน  

มีระบบประกันคุณภาพภายใน  และดําเนินการอยางตอเนื่อง  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานและ
เปนแนวทางการดําเนินงาน ประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดใหมีการวางแผน ดําเนินงาน ประเมินผล และ
ปรับปรุงแกไข ใหกระบวนการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบ มีมาตรฐาน และสามารถผดุงรักษา
คุณภาพการทํางานไวไดอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพแกเด็กและผูเรียน
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) 
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2. วัตถุประสงค  
    2.1  เพื่อใหโรงเรียนจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.2  เพื่อใหนักเรยีนมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด 
 

3.  เปาหมาย  
    3.1  เชิงปริมาณ 
          1)  มีแผนปฏิบัติการเปนเคร่ืองมือในการจัดการศึกษา   
          2)  มีการจัดทํารายงานประจําป 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     1)  โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูงข้ึน 
     2)  มาตรฐานดานผูเรียน มีคุณภาพ ระดับดีมาก รอยละ 90  ขึ้นไป 

         3)  มาตรฐานดานการจัดการการศึกษา มีคุณภาพ ระดับดมีาก รอยละ 90 ขึ้นไป 
     4)  มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีคุณภาพ ระดับดีมาก รอยละ 90 ขึ้นไป             

         5)  มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา มีคุณภาพ ระดับดีมาก รอยละ 90  ขึ้นไป 
     6)  มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ มีคุณภาพ ระดับดีมาก รอยละ 90  ขึ้นไป 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  1,500  บาท  (หนึ่งพันหารอยบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงนิงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน
ปรบัปรุงพัฒนาคุณภาพ  
-  ทบทวนบทบาท ภาระหนาท่ีงานแตละฝาย 
-  กําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา           
-  จัดทําเครื่องมือรองรบัคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียน 

 
 

 
 

  
500 

 

   
500 

 

กิจกรรมที่ 2  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา                                                                  

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผนการดําเนินงานปรบัปรุงพัฒนาคณุภาพ พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสกุณา กาสิงห 
2. กิจกรรมที่ 2  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา                                         พ.ค.65-มี.ค.66 คณะครู 
3. กิจกรรมที่ 3  นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล พ.ค.65-มี.ค.66 คณะครู 
4. กิจกรรมที่ 4 รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป    พ.ค.65-มี.ค.66 คณะครู 

รวม 5 กิจกรรม   
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- จัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล        
- จัดทําแผนปฏิบัติการและดําเนินงานตามแผน                                                                                         

 
5 เลม 

  
500 

  
500 

กิจกรรมที่ 3  นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
-  ตรวจสอบหรือประเมินอยางเปนระบบพรอม
รับการประเมินระดับเขตพ้ืนที่ 

       

กิจกรรมที่ 4 รายงานคุณภาพการศกึษาประจําป   
-  สภาพการดําเนินงานปญหา อุปสรรค  
วิเคราะหขอมูล 
-  สรปุผลจัดทํารายงานประจําปของ
สถานศึกษา SAR 

 
 
 

 
5 เลม 

 
 
 

 
 

  
 
 
 

500 

   
 
 
 

500 

รวม  4  กิจกรรม    1,500   1,500 
7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
1. รอยละ 90  มาตรฐานคุณภาพของผูเรียน ระดับดีเย่ียม 
2. รอยละ 90  มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผูบริหารสถานศึกษามีคุณภาพ ระดับดีเย่ียม 
3. รอยละ 90 มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 
4. รอยละ 90 มาตรฐานระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผลมีคุณภาพ ระดับดีเย่ียม 

 
- ประเมิน 
 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมินมาตรฐาน 
 
- แบบประเมินโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนมีการปรบัปรุงระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
  

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                         (นางสาวสกุณา  กาสิงห)   

ตําแหนง  ครู ชํานาญการ  

 
                                                      ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางนันธิญา  บุตรไทย) 
           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 

 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                            (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
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17.  โครงการ :  ปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอม  
แผนงาน  :  บริหารทั่วไป    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี  1,3,4  ตัวชี้วัดที่  2,7,19,21,22   มาตรฐานท่ี 2,3 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่  1,3,4  
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นายภูรินท  พิงภูงา  นายชาติชาย  สุคนธผอง  นายกําจัด  จูนิพัทธ   
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
..................................................................................................................................................................................   
1. หลักการและเหตุผล  

สภาพแวดลอมทางกายภาพมีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการของผูเรียนทุกดาน  การจัดสภาพแวดลอม 
การซอมแซมอาคารสถานที่ตางๆ การปรบัภูมิทัศนและแหลง เรียนรู โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน ครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานที่ตางๆในการจัด
กิจกรรม  สภาพของอาคารเรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามกลุมสาระการเรียนรู  ใหนักเรียนไดเรยีนอยางมีความสุขพรอมทั้งมีแหลงการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอก
หองเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที่ดี มีอาคารเรียนอาคารประกอบ สวนหยอมแปลงปลูกไมดอกไมประดับ 
สนามกีฬา ระบบไฟฟา ระบบน้ําประปา และบริเวณโรงเรียนซึ่งจําเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอม
ใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุดเพียงพอกับความตองการของนักเรียนและชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือสงผล
ใหนักเรียน มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค   
       2.1  เพื่อใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

2.2  เพื่อใหคณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตางๆ พรอมทั้งใช จัด
กิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียนเรียนอยางมีความสุข  
 2.3  เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ชํารุดทรุดโทรมหรืออยูในภาวะเสี่ยงใหมีความ ปลอดภัย
สูงสุดและพรอมใชงานอยูเสมอ 

2.4  เพื่อใหนักเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
 

3. เปาหมาย  
          3.1  เชิงปริมาณ 
         คณะครนูักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการปรับปรุงหองเรียนหองพิเศษแหลงเรียนรูสภาพแวดลอม ใน
โรงเรียนบริเวณโรงเรียนใหสะอาดเรียบรอยสวยงามเปนปจจุบันอยูเสมอ           
   3.2  เชิงคณุภาพ 
                1)  นักเรียนมีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม รอยละ  100   
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                2)  นักเรียนรวมกันดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนรอยละ 100 
                

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  60,500  บาท  (หกหม่ืนหารอยบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสรางแหลงเรียนรู 
1.  ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนงาน 
2. จัดทําสวนหยอมปลูก ปรบัปรุงดูแล  ไม
ดอกไมประดับและตอทอประปาตลอด
แนวรั้วโรงเรียน  
3. จัดทําสวน-ปลูกตนไมในวรรณคดี  
4. สรางเรือนเพาะชําจัดหาพันธุไมดอก 
ไมประดับ 
5. จัดสวนพฤกษศาสตร 
6. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู 
7. ประเมินผลการดําเนินการ 

371 คน 
 

  10,000 
 

  10,000 
 

 

กิจกรรมที่ 2  ซอมบํารุงระบบไฟฟา  
ประปา และประตูหนาตางอาคาร 
1.  ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2.  สํารวจระบบไฟฟาประปาและประตู 
หนาตาง อาคารตางๆ   
3. ซอมบํารุง       

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

10,000 
 
 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสรางแหลงเรียนรู พ.ค.65-มี.ค.66 นายภูรินท  พิงภูงา 
2. กิจกรรมที่ 2  ซอมบํารุงระบบไฟฟา   พ.ค.65-มี.ค.66 นายกําจัด  จูนิพัทธและ 
3. กิจกรรมที่ 3 สวมสุขสันต พ.ค.65-มี.ค.66 นักการภารโรง 
4. กิจกรรมที่ 4  โรงเรียนนาอยู พ.ค.65-มี.ค.66 นายภูรินท  พิงภูงา 
5. กิจกรรมที่ 5 รณรงคประหยัดพลังงาน พ.ค.65-มี.ค.66 นายชาติชาย  สุคนธผอง 
6. กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงซอมแซม พ.ค.65-มี.ค.66 นายภูรินท  พิงภูงา 

รวม 6 กิจกรรม   
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กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 3 สวมสุขสันต 
1. จัดซื้ออุปกรณทําความสะอาด  หองน้ํา   

371 คน 
 

  3,000   3,000 

กิจกรรมที่ 4  โรงเรียนนาอยู 
1. จัดซื้ออุปกรณทําความสะอาดพ้ืน 
2. จัดเก็บและทําความสะอาดหองเรยีน 
3.  ชวยกันดูแลและรักษาความสะอาด
บริเวณโรงเรียน 

371 คน 
 

  5,000   5,000 

กิจกรรมที่ 5 รณรงคประหยัดพลังงาน 
1.  ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน 
2. จัดกิจกรรมรณรงคประหยัดพลังงาน 

371 คน 
 

  2,500   2,500 

กิจกรรมที่ 6  ปรับปรุงซอมแซม  
1. สํารวจอาคารเรียน อาคารประกอบ  
2. ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ  
3. ติดตาม ประเมินผล แตละกิจกรรม 
4. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ ฯ 

    30,000    

รวม  6  กิจกรรม    60,500   60,500 

 
7. การวัดและประเมินผล (ระดับความสําเร็จ) 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนรวมกันดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนไดเปนอยางดี  
2. รอยละ 100 ของนักเรียนรวมกันประหยัดและใชพลังงานตางๆ
อยางคุมคา 
3. รอยละ 100 ของนักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาหองเรียน 
หองปฏิบตัิการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง 
อํานวยความสะดวก พอเพียง อยูใน สภาพที่ใชการไดดี 
สภาพแวดลอมรมรื่นและมีแหลงเรียนรูสําหรับนักเรียน 

-  สํารวจ 
 
-  ประเมิน 
 
-  สอบถาม 

-  แบบสํารวจ  
 
-  แบบประเมิน 
 
-  แบบสอบถาม 

 
 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1  โรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 8.2  นักเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

8.3  นักเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองจากแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 
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ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 

                           (นายภูรินท  พิงภูงา)  
ตําแหนง  ครู  

 
                                                    . ลงช่ือ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นางนันธิญา  บุตรไทย) 
           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 

 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                            (นายสิรพิงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18.  โครงการ :  สัมพันธชุมชน  (การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา)   
แผนงาน  :  บริหารทั่วไป  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี  4  ตัวชี้วัดที่  21,22  มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่  4 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  : นางสาวปราณี  พันธุแตง  นายวรากร  จันทรกัณฑ  
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล 
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 การประชาสัมพันธเปนปจจัยท่ีสําคัญของการดําเนินงานตามภารกิจดานตางๆ  เพราะการติดตอสื่อสาร
เปนการเสริมสรางความเขาใจอันดีและถูกตองใหเกิดขึ้นแกชุมชน ระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  เพ่ือสงผลใหเกิด
การยอมรับและเปดโอกาสใหทุกฝายไดใหการสนับสนุนสงเสริมและเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อใหนักเรียน ครู ผูปกครองและบุคลากรภายนอก ผูมีสวนไดเสีย และทุกคนที่มาติดตอรับบริการ 
                ไดรับความ สะดวกรวดเร็ว 

2.2 เพ่ือใหนักเรยีน ครู ผูปกครองและบุคลากรภายนอก ผูมีสวนไดเสียไดรับขาวสารสัมพันธจากโรงเรียน 
ทันเหตุการณอยูเสมอ 
 

3. เปาหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ   
                 นักเรียน ครู ผูปกครองและบุคลากรภายนอก ผูมีสวนไดเสีย มีความพึงพอใจในการใหบริการและ 
                ในการจัดการศึกษาทุกคน 
         3.2  เชิงคุณภาพ 
               1)  ครูและนักเรียนผูปกครองและชุมชนไดรับขอมูลขาวสารตางๆ  จากทางโรงเรียนรอยละ 100 
               2)  ครู  นักเรยีน  ผูปกครอง  และชุมชนมีการติดตอ สื่อสารท่ีถูกตองและตรงกันรอยละ  100 
              3)  ผูปกครองเครอืขายมีความรูความเขาใจ  ชวยเหลือใหขาวสารกับทางโรงเรียนไดรอยละ100 
               4)  ครู  นักเรียน  ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือสนับสนุนภารกิจตางๆของโรงเรียนเปนอยางดี 
                   รอยละ  100 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถวน) 
  

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 จัดทําปายประชาสัมพันธ  เอกสารเผยแพร พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปราณี  พันธุแตง  
2. กิจกรรมที่  2  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา พ.ค.65-มี.ค.66 นายวรากร  จันทรกัณฑ  
3. กิจกรรมที่  3  ผูปกครองเครือขาย พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปราณี  พันธุแตง  

รวม 3 กิจกรรม   
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กิจกรรมที่ 1 จัดทําปายประชาสัมพันธ  
เอกสารเผยแพร 
1.  ประชุมวางแผนดําเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
3.  จัดทําปายประชาสัมพันธ เอกสาร 
เผยแพร   
4.  ประเมินผล   

 371 คน 
 
 
 

 

 
 

   

 10,000   10,000 
 

กิจกรรมที่  2  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
1.  ประชุมวางแผนดําเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
3.  ดําเนินการตามแผนกิจกรรม   
4.  ประเมินผล 

ครู 
ผูปกครอง 

  
 
 

3,000 
 
 

 

  
 

 

3,000 
 
 
 

 
กิจกรรมที่  3  ผูปกครองเครือขาย 
1. ประชุมคณะกรรมการ  ผูปกครอง 
เครือขายรวมกับคณะครูจํานวน 2 คร้ังตอป 
2. จัดทําเอกสารการประชุม 
3. ผูปกครองเครือขาย และคณะครู 2  ครั้ง
ตอป 

ครู 
ผูปกครอง 

  5,000 
 

  5,000 
 

รวม 3 กิจกรรม    18,000   18,000 
 

7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละ 100 ของครู,นักเรียน ผูปกครองและชุมชนไดรับ
ขาวสารจากโรงเรยีน 
2. รอยละ 100 ครู,นักเรียน ผูปกครองและชุมชนใหความ
รวมมือสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเปนอยางดี 

 - สอบถาม 

  
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
     8.1  ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดรับขาวสารจากทางโรงเรยีนอยางรวดเรว็  
     8.2  ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนใหความรวมมือ สนบัสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีนเปนอยางดี 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                       (นางสาวปราณี  พันธุแตง)  

ตําแหนง  ครู ชํานาญการพิเศษ  

 
                                                     ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางนันธิญา  บุตรไทย) 
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           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิรพิงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

 
 

                                                                      
                                                                   
 

  
 
 
                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
19.  โครงการ  :  พัฒนาระบบงานธุรการและขอมูลสารสนเทศ 
แผนงาน   :  บริหารทั่วไป  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธโรงเรียน  :  กลยุทธท่ี  4  ตัวชี้วัดที่  18,21,22  มาตรฐานที่  2   
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2  :  กลยุทธที่  4 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวปราณี  พันธุแตง  นางสาวอรทัย  กัญญาประสิทธิ์   
ระยะเวลาดําเนินการ  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่  55  ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง 2560) เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ   
สังคมและความเจรญิทางวิทยาการ  เปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาซึ่งโลกยุคปจจุบัน
เปนโลกการติดตอ สื่อสารซึ่งตองอาศัยขอมูลขาวสารที่ถูกตองแมนยํา  จึงทําใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
เรียกขอมูลขาวสารตางๆ นี้วาระบบสารสนเทศ  เปนกลุมขององคประกอบที่มีความสัมพันธกันซึ่งทําการรวบรวม  
ประมวลผล  เก็บรักษา และกระจายสารสนเทศออกไปเพ่ือสนับสนุน  การควบคุม  การวิเคราะห  การตดัสินใจ  
และการวางแผนท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร  ขอมูลและสารสนเทศในปจจุบันมีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  ดังนั้นโรงเรยีน จึงจัดทําโครงการการจัดทําขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการศึกษา  เพื่อเพ่ิม
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ประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา  ใหโรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สมบูรณเปนปจจุบัน  ชวยใหการวาง
แผนการบริหารจัดการและการตัดสินใจดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.   วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อจัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหสมบูรณเปนปจจุบัน  โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ 4  ฝาย    
      ที่ถูกตอง  เปนปจจุบัน สามารถนําไปใชตลอดเวลา 
2.2  เพื่อนําขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผน การสงเสริม พัฒนา  การวางแผนอัตรากําลังและอ่ืนๆ 
2.3  เพื่อการรับ – สง หนังสือราชการ กับทุกหนวยงาน มีระบบที่เปนมาตรฐานตามหลักงานสารบรรณ 
2.4 เพ่ือใหการจัดสงงานสารสนเทศในทุกกรณี สามารถดําเนินการไดทันเวลา รอยละ 100  

          2.5   สามารถใหบริการขอมูลสารสนเทศแกผูที่มาขอรับบริการ เสร็จสิ้นภายใน 5  นาทีเปนอยางชา 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  มีขอมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร  ระบบ   Data  

 Management  Center  2022 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      1)  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 มีขอมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร 1 ฉบับ ตอภาคเรียน  
      2)  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 มีขอมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร  ระบบ   Data  

      Management  Center  2022 
3) โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 มีขอมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร  สามารถนํามาใชเปนขอมูล 

พ้ืนฐานในการพัฒนา และวิเคราะหหาประสิทธิภาพของสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  25,000 บาท  (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงพัฒนาระบบงาน
ธุรการและขอมูลสารสนเทศ  

   15,000  - 15,000 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงพัฒนาระบบงานธุรการและขอมูล

สารสนเทศ 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปราณี  พันธุแตง 

นางสาวอรทัย  กัญญาประสิทธ์ิ  
2. กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ   การใหบริการและการบริการ

ชุมชน 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปราณี  พันธุแตง 

นางสาวอรทัย  กัญญาประสิทธ์ิ  
รวม  2  กิจกรรม   



96 

 

1. ประชุมวางแผนการดําเนินการ 
2. แตงตั้งกรรมการดําเนินงานรับผิดชอบ 
3.  จัดหา ซื้อวัสดุ อุปกรณสํานักงาน 
ตูเก็บเอกสาร กระดาษถายเอกสาร หมึก
ถายเอกสาร  หมึกพิมพ  กระดาษปก 
4.  ปรับปรงุหองสํานักงาน 
5.  จัดทําและเก็บขอมลูสารสนเทศของ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ   การ
ใหบริการ และการบริการชุมชน 

371 คน 
 

   10,000  - 10,000 

รวม  2  กิจกรรม    25,000  - 25,000 

6.การวดัและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช 
1. พัฒนางานสารสนเทศโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพ    
ท่ี 55 สูระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา  
ไดมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

การสํารวจ / การสอบถาม 
/ การสังเกต / บันทึกสถิติ 

- แบบประเมินโครงการฯ 
เอกสารสรุปงาน 

2. งานสารสนเทศโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55
พัฒนาผานเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพทาง
การศกึษา 

การสํารวจ / การสอบถาม 
/การสังเกต / บันทึกสถิติ 

- แบบประเมินโครงการฯ 
เอกสารสรุปงาน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีการจัดการสารสนเทศอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                        (นางสาวปราณี  พันธุแตง)  

ตําแหนง  ครู ชํานาญการพิเศษ  

 
                                                    ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางนันธิญา  บุตรไทย) 
           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิรพิงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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20. โครงการ  :  สงเสริมเอกลักษณความเปนไทย อยางพอเพียง ระดับปฐมวัย 
แผนงาน  :  บริหารทั่วไป  
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี 1,2  ตัวชี้วัดที่  2,7,8,9, มาตรฐานท่ี 1,3   
สนองกลยุทธ สพป.นบ.2 :  กลยุทธที่ 1,2  
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสุจิรา  เนตรวิจิตร และครูสายชั้นปฐมวัย 
ระยะเวลา  : 1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
................................................................................................................................................................................................................................................   

1.หลักการและเหตุผล 
 ความเจริญทางเทคโนโลยีทําใหเด็กไทยเรียนรูวัฒนธรรมและเอกลักษณชองตางชาติ เกิดการเลียนแบบ
อยางรวดเร็วจนละเลยเอกลักษณความเปนไทยที่ดีงามและความชาญฉลาดของภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือใหเด็กได
เรียนรูเอกลักษณ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตไทยอยางพอเพียง และความภาคภูมิใจในความเปนไทย รวมทั้งปลูกฝงการ
อยูรวมกันอยางเอื้อเฟอ แบงปน พอเพียง  ใหคงอยูตอไป ทางคณะครูปฐมวัยจึงไดจัดใหมีโครงการนี้ขึ้นมาและ
เพ่ือใหสอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อปลูกฝงใหเด็กเห็นคุณคาของเอกลกัษณ วัฒนธรรม วิถีชีวิตของไทย 
 2.2 เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกของเดก็ในการใชชีวิตอยางพอเพียง 
 2.3 เพื่อสืบสานและอนุรักษเอกลักษณ วัฒนธรรมไทย  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

     นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2-3  จํานวน  50  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     1)  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 ไดรับการสงเสริมเอกลักษณ วัฒนธรรม 
          วิถีชีวิตของไทยรอยละ 90 

               2)  นักเรยีนระดับชั้นอนุบาล โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 ไดรับการสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน  
                    ไดแกดานรางกายอารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาผานกิจกรรมตามโครงการ รอยละ 90 
      3)  คร ูผูบริหาร ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามโครงการ รอยละ 90 
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4.  วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  1,000  บาท  (หนึ่งพันบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะครูและบุคลากร
ในสายชั้นปฐมวัย 

3 คน     - - 
 

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสรมิอนุรักษ เอกลักษณ วิถีชีวิตไทย 
- กิจกรรมนองไหวพี่ 
- กิจกรรมแตงกายเสื้อผาไทย ทุกวันศุกร 
- กิจกรรมทําบุญตักบาตร  
- กิจกรรมเรยีนรูวัฒนธรรม ประเพณีไทย
ตามวันสําคญัตาง ๆ เชนวันไหวครู  วัน
เขาพรรษา วันลอยกระทง วันสงกรานต  
- กิจรรม แปลงผักนอยตามรอยพอ อยู
อยางพอเพียง 
- กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม 
- ติดตาม ประเมินผล แตละกิจกรรม 
- สรปุผลการดําเนินงานตามโครงการ ฯ 

50 คน 
 

 
 
  

 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

 

 - 
 
 

1,000 
 
 

รวม 2 กิจกรรม    1,000   1,000 
 
 

7.  การวัดและประเมินผล  

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
1. รอยละ 90 ของนักเรียนอนุบาลไดรับการสงเสริม
เอกลักษณ วัฒนธรรม วิถีชีวิตของไทย 
 2. รอยละ 90 ของนักเรียนอนุบาล ไดรับการสงเสรมิ
พัฒนาการท้ัง ๔ ดาน ไดแกดานรางกายอารมณ-จิตใจ 
สังคม และสติปญญาผานกิจกรรมตามโครงการ 
3. รอยละ 90 ของผูที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยมีความพึงพอใจตอโครงการนี้  

- สังเกตพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
- สังเกตการรวมกิจกรรม
ตางๆ 
 

- แบบบันทึกพัฒนาการทั้ง 4 
ดาน 
- แบบประเมินพฤติกรรมการ
รวมกิจกรรมของเด็ก 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะครูและบุคลากรในสายชั้นปฐมวัย พ.ค.65-มี.ค.66 นางสุจิรา เนตรวิจิตรและ 
2. กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมอนุรักษ 

เอกลักษณ วิถีชีวิตไทย 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสุจิรา เนตรวิจิตรและ

คณะครปูฐมวัย 
รวม 2 กิจกรรม   
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 ทุกคนไดรับการสงเสริมเอกลักษณวัฒนธรรม 
                วิถีชีวิตไทย 

1.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 ทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4  
ดาน ไดแกดานรางกายอารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาผานกิจกรรมตางๆตามโครงการ 

1.3 ผูปกครองและผูที่เก่ียวของมีความเขาใจและรวมมือในการปลูกฝง สงเสรมิเอกลักษณไทยและความ 
พอเพียงใหกับเด็กอนบุาล 
  
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                      (นางสุจิรา  เนตรวิจิตร) 
       ตําแหนง  ครู  ชํานาญการพิเศษ 
 

                                                       ลงชื่อ........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                        (นางนันธิญา  บุตรไทย)            
                                                                        หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิรพิงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21. โครงการ :  เด็กดีมีคุณธรรม นอมนําความดี สูวิถีพอเพียง 
แผนงาน :  บริหารทั่วไป  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธโรงเรียน  :  กลยุทธท่ี  1,2,3,4  ตัวชี้วัดที่ 1-22  มาตรฐานที่   1-3 
สนองกลยุทธ  สพป.นบ. เขต 2 :  กลยุทธท่ี  1,2,3,4  
ลักษณะโครงการ :  โครงการตอเน่ือง 
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ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวศุภากร  กฤษณะสังข  นางสาวอุษณีย  ปลัดศรชีวย นายกําจัด  จูนิพัทธ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล  
        การปลกูฝงศีลธรรม และคุณธรรมใหแกเยาวชนไมใชเรื่องงาย จําเปนตองไดรบัความรวมมือผสานสัมพันธ
จากทุกภาคสวนจึงจะประสบความสําเร็จ ดังนั้น โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  จึงขอเปนพลังสวนหนึ่งในการ
ผลักดันขับเคลื่อนศีลธรรม และคุณธรรมใหแกเด็กนักเรียน และชุมชนใกลเคียงเพ่ือใหเปนคนดี ขยายผลความดีสู
ชุมชนใกลเคียง สังคม และ ประเทศชาติ ดวยการจัดทําโครงการ “เด็กดีมีคุณธรรม นอมนําความดี สูวิถีพอเพียง 
” ขึ้น เพ่ือสรางผูนําเยาวชนตนแบบดานศีลธรรมที่มีคุณธรรมพ้ืนฐานและเปนพุทธศาสนิกชนที่แทจริง  โดยมุงหวัง
ใหนักเรียนมีคุณธรรมนําวิชาการ เปนเด็กดีมีวินัย รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก มีภูมิคุมกันตนเองเพ่ือ
รองรับการเปดประตูสูอาเซียน  มีศีล 5 มีธรรมขอวัตรปฏิบัติทั้งกายวาจาใจ เชื่อมโยงการมีสวนรวมเครือขายบาน 
วัด/มัสยิด โรงเรียนเขาดวยกัน โดยการพัฒนาใหพรอมท้ัง 4  ดาน คือ พัฒนาการทางกาย พัฒนาการทางสังคม 
พัฒนาการทางจิต พัฒนาการทางปญญา เพื่อใหเขาเปนคนดี เกง และมีความสุข มุงหวังท่ีจะสรางผูนําเยาวชน
ตนแบบดานศีลธรรม หรือเด็กดี ผานบทฝกในกิจวัตรประจําวัน อยางตอเนื่องจนเปนนิสัย  ควบคูกับการทํา
กิจกรรมสรางสรรคสังคม การเรียนรูเรื่องพระรัตนตรัย และเรื่องรอบตัว จากการรวมมือของสถาบันหลักใน
สังคมไทย คือ บาน วัดและโรงเรยีน และหนวยงานตางๆ ในชุมชนอยางมีสวนรวม อาทิ องคการบริหารสวนตําบล  
 

2. วัตถุประสงค 
      2.1 สรางผูนําเยาวชนตนแบบดานศีลธรรมที่มีคุณธรรมพื้นฐาน  เปนพุทธศาสนิกชนที่แทจรงิ  
  2.2 เสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรมใหแกเครือขายบาน วัด โรงเรียน       
       2.3  เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาไดถูกตอง 
       2.4  เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนมีคุณธรรมและจรยิธรรมและมีวินัยในตนเอง 
 

3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

     1)  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน  371  คน 
     2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จํานวน  27  คน 

        3.2  เชิงคุณภาพ 
        1)  นักเรียนไดรับพัฒนา กาย ศีล จิต ปญญา ตอเนื่องรอยละ 100 
         2)  บุคลากรภายในโรงเรยีนมีคุณลักษณะท่ีดีตามหลักคุณธรรมรอยละ 100 
    3)  บุคลากรภายในโรงเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีตามหลักคุณธรรมรอยละ 100 
        4)   นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาไดถูกตองรอยละ 100 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
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5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  35,000  บาท  (สามหมื่นหาพันบาทถวน)  
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1.  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.  เตรียมการ ติดตอวิทยากร ยืมเงนิ
งบประมาณ 
4.  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 สงเสริมมารยาทไทย 
1.1  การแตงกายถูกตองตามระเบียบ 
1.2  การไหว การกราบ ลูกศิษยไหวครู 
นองไหวพี่ 
1.3  การใชกิริยาวาจา ตอคร ูผูใหญ เพื่อน 

 
 
 
 
 

371 คน 
 

     
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่  2  มัคนายกนอย  
1. ฝกนักเรียนรูถึงศาสนพิธีเบื้องตนของ
ชาวพุทธ  
2. ฝกนักเรียนเปนผูนําสวดในพิธีการทาง
ศาสนาตางๆ ได  
3.  ทักษะมัคนายกนอย อาราธนาศีล 5 
อาราธนาธรรม อาราธนาพระปริตร คํา

       

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมมารยาทไทย พ.ค.65-มี.ค.66 นายกําจัด  จูนิพัทธ 
2. กิจกรรมท่ี 2  มัคนายกนอย  พ.ค.65-มี.ค.66 นายกําจัด  จูนิพัทธ 

และคณะครู 
3. กิจกรรมท่ี 3  สงเสรมิคุณธรรม  จริยธรรม พ.ค.65-มี.ค.66 นายกําจัด  จูนิพัทธ 

และคณะครู 
4. กิจกรรมท่ี 4  คายอบรมคุณธรรมจริยธรรม พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวศุภากร  กฤษณะสังข 

และคณะครู 
5. กิจกรรมท่ี 5 ประกวดโครงงานคุณธรรม พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวศุภากร  กฤษณะสังข 

นางสาวอุษณีย  ปลัดศรีชวย  
6. กิจกรรมท่ี 6 สอบนักธรรมตรี,โทและเอก พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวศุภากร  กฤษณะสังข 

และคณะครู   
รวม 6 กิจกรรม   
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ถวายสังฆทานคําถวายผาปา คําแผเมตตา  

กิจกรรมที่  3  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1.  สวดมนตตอนเชา นั่งสมาธิตอนเชา       
แผเมตตา  นั่งสมาธิกอนเรียนในวิชาตางๆ  
2.  บูรณาการหลักอริยมรรคมีองค 8 กับ
เรยีนรูทุกกลุมสาระ  
3.  ฟงธรรมเทศนาจากพระวัดมะสงและ
พระวิทยากรท่ีนิมนตมาจากวัดตางๆ 
4.  เวียนเทียนและฟงธรรมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา 
วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษาแสดงความ
กตัญูกตเวที วันไหวครู วันแมวันพอ 
5. ปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนา   
6. สามารถเขียน ทองจําได/ สมุดบันทึก
ความดี 

371 คน 
 
 

 
 
  

 
 
 

 
 
 

 

 - 
 
 
 

 

- 

กิจกรรมที่  4  คายอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม นําเด็กดี 
1. การทําสบูสมุนไพร ใสใจกตัญู 
2. ผลิตภัณฑจากสมุนไพร ใสใจพอเพียง  
3. น้ําสมุนไพร  เสริมสรางวินัย 

371  
 

30,000 
 

 
 

 -  
 

กิจกรรมที่  5  ประกวดโครงงานคุณธรรม   2,000   -  
กิจกรรมที่  6  สอบนักธรรมตรี,โทและเอก   3,000   -  

รวม 6 กิจกรรม   35,000   - 35,000 
7. การวัดและประเมินผล   
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัด / 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือทีใ่ช 

1.  บุคลากรในโรงเรียนมีคุณลักษะท่ีดีตามโรงเรียนคุณธรรม 
2.  บุคลากรภายในโรงเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีตามหลักคุณธรรมรอยละ100 
3.  นักเรียนไดรกัการพัฒนาการ ศีล จิต ปญญา อยางตอเนื่องรอยละ100 
4. นักเรยีนปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาไดถูกตองรอยละ 100 

- ประเมินตนเอง 
- ประเมินตนเอง 
- ประเมินสภาพจริง 
- ประเมินสภาพจริง 

- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 

 

 
8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาน  มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต 
 8.2 นักเรียนมีความกตัญูกตเวที  มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม 
      8.3  บุคลากรในโรงเรยีนมีคุณลักษะที่ดีตามโรงเรยีนคุณธรรม 
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ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                      (นางสาวศุภากร  กฤษณะสังข)     
       ตําแหนง  ครู   
 

                                                      ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นางนันธิญา  บุตรไทย) 

           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
 
22. โครงการ  :    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                                
แผนงาน  :  บริหารทั่วไป   การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                           
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธที่  1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,6,8,9,13,14,21,22  มาตรฐานที่ 1-3 
สนองกลยุทธ  สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธท่ี  1,2,3,4   
ลักษณะโครงการ :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ :    นางนันธิญา  บุตรไทย  นางสาวสมจริญา พึ่งและ  นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

1.  หลักการและเหตุผล   

           ดวยสภาวะของโลกปจจุบันทําใหสถานการณของนักเรียนไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจ และสังคมรวมทั้งการกระทําที่สงผลใหพฤติกรรม ความคิด และทัศนคติของเด็กเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
อาจเปนโทษแกตัวนักเรียนเอง นักเรียนในปจจุบันจึงมีความซับซอนและเกิดปญหาที่รอการแกไขมากยิ่งข้ึน ดังน้ัน 
แนวทางท่ีจะชวยใหนักเรียนไดรับโอกาสพัฒนาตนเองใหพนสภาพปญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงดานตางๆที่
เกิดขึ้นได โรงเรียนไดนําระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนมาใชเพ่ือการสงเสริม พัฒนาปองกันและแกไขปญหา โดย
มีวิธีการและเคร่ืองมือสําหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  รวมถึงการเฝาระวังติดตามและแกปญหาอันอาจเกิดขึ้นตามมาดวยเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการดํารงชีวิต 
และสามารถรอดพนจากวิกฤติท้ังปวง 

 

2.  วัตถุประสงค   

2.1  เพื่อใหโรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและเคร่ืองมือ ที่มี
คุณภาพไดมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 

2.2  เพื่อสงเสริมใหครูท่ีปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกรภายนอก มี
สวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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2.3  เพื่อใหนักเรียนไดรับการ ดูแลชวยเหลือนักเรียน และสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

 
3.  เปาหมายเชิงปริมาณ/  

 3.1  เชิงปริมาณ 

      นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน  371  คน  ไดรบัการสงเสริมพัฒนา   
ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา 
 
 
3.2  เชิงคณุภาพ 

      1)  โรงเรียนมีระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 
      2)  นักเรยีนเรียนรูอยางมีความสุข  มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมี 
           ความสุข 
    3)  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่โรงเรียนกําหนด มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
        การศึกษา 

 
 4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  25,000  บาท  (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 เติมเต็มศกัยภาพครู 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดําเนินงาน 

27 คน   3,000  - 3,000 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1  เติมเต็มศักยภาพครู พ.ค.65-มี.ค.66 นางนันธิญา  บุตรไทย 
2. กิจกรรมท่ี 2  ประชุมผูปกครองชั้นเรียน  พ.ค.65 นางนันธิญา  บุตรไทย 
3. กิจกรรมท่ี 3  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห 
4. กิจกรรมท่ี 4  การคดักรองนักเรียน พ.ค.65-มี.ค.66 คณะครู 
5. กิจกรรมท่ี 5  การสงเสริมและพัฒนา พ.ค.65-มี.ค.66 คณะครู 
6. กิจกรรมท่ี 6  การปองกันและแกไขปญหา พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสมจริญา พึ่งและ  
7. กิจกรรมท่ี 7  การสงตอภายในและภายนอก พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห 

และคณะครู 
8. กิจกรรมท่ี 8  สรางเครือขาย พ.ค.65-มี.ค.66 นางนันธิญา  บุตรไทย 
9. กิจกรรมท่ี 9  สื่อสารสัมพันธ พ.ค.65-มี.ค.66 คณะครู 

รวม  9  กิจกรรม   
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2. อบรมใหความรูครูเพ่ือการดูแลชวยเหลือ  
นักเรียน 
3. ผลิต,จัดทําสื่อนวัตกรรมและพัฒนา 
เครื่องมือและเอกสารระบบดูแล 
 

 

กิจกรรม/รายการ 
 

เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมผูปกครองชั้นเรียน 
(Classroom Meeting) 
1. ประชุมผูปกครองทุกระดับชั้น 
2. ประชุมเครือขายผูปกครอง 

371 คน   2,000  - 2,000 

กิจกรรมที่ 3 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
1. จัดหาเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลพื้นฐาน
ของนักเรียนเปนรายบุคคล 
2. ระเบียนสะสม 
3. แบบสงัเกตพฤติกรรม  
4. เยี่ยมบานนักเรียน 
5. ประเมินนักเรียนตามแบบประเมิน SDQ 
6. สํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส 

371 คน   3,000  - 3,000 
 

กิจกรรมที่ 4 การคัดกรองนักเรียน 
1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือสรางเกณฑการ
คัดกรอง 
2. จัดทําเครื่องมือในการคดักรองนักเรียน 
3. คัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล 
4. บันทึกการคดักรองนักเรียน 

371 คน   1,000 
 

 - 1,000 
 

กิจกรรมที่ 5 การสงเสริมและพัฒนา 
1. การโฮมรูม 
2. เชิญวิทยากรอบรมใหความรู 
3. ทักษะชีวิตและสรางภูมิคุมกัน 
4. แนะแนวศึกษาตอ 

371 คน   5,000 
 

 - 5,000 
 

กิจกรรมที่ 6 การปองกันและแกไขปญหา 
1. การใหคําปรึกษาปญหาตางๆ 
2. ใหความชวยเหลือนักเรยีนดานตางๆ 
3.  จัดหาทุนใหนักเรียนยากจน 
4.  ติดตามนักเรียน 
5.  เพ่ือนที่ปรึกษา (YC) 
6. กิจกรรมรณรงคในวันสําคัญตามโอกาส 

371 คน   
 
 

 

3,000  - 3,000 
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กิจกรรม/รายการ 
 

เปาหมาย 
เงนิงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
7. อบรมสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

       

กิจกรรมที่ 7 การสงตอภายในและภายนอก 
1. จัดทําแบบบันทึกการสงตอ 
2. ใหคําปรึกษาเบื้องตน 
3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   2,000 
 
 

 

 - 
 
 

2,000 
 
 
 

กิจกรรมที่ 8 สรางเครือขาย 
1. ประชุมผูปกครองชั้นเรียน 
2. สรรหากรรมการเครือขายผูปกครอง 
3. MOU ผูบริหารกับครูประจําชั้น ประธาน
นักเรียน หัวหนาชั้น กรรมการชั้นเรียน  
4. MOU กับหนวยงานที่เก่ียวของในการให
ความรวมมือดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
 

 
 
  

 
 
 

2,000 
 
 

 

 - 
 
 

2,000 
 
 
 

กิจกรรมที่ 9  สื่อสารสัมพันธ 
1.  จัดทําสารสัมพันธกับผูปกครอง 
2.  จัดนิทรรศการใหความรู 
3.  นิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน 

   4,000 
 
 

 

 - 
 
 

4,000 
 
 
 

รวม 9 กิจกรรม    25,000  - 25,000 
 
 

7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
1.  รอยละ 100  ของนักเรียนไดรบัการดูแลชวยเหลือและคุมครอง ไดอยาง
เหมาะสม 
2.  รอยละ 100  ของนักเรียนที่มีปญหาในดานตางๆไดรับการชวยเหลือ 
3.  รอยละ 100  ของนักเรียนมีพฤติกรรม/คุณลักษณะตามที่โรงเรยีนกําหนด
มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
4. รอยละ 95 ของนักเรยีนเรียนรูอยางมีความสุข  มีทักษะในการดําเนินชีวิต 
สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
5.  รอยละ 100  ของครู นักเรียน ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- สอบถาม 
 
- สอบถาม 
- ประเมิน 
 
- การสังเกต 
 
- ประเมิน 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

      8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 8.1  การดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนอยางเปนระบบที่ชัดเจน  
8.2  นักเรียน ของโรงเรียนไดรับการชวยเหลือ ตามสภาพความเปนจริงอยางเปนระบบ 
8.3  นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี สามารถดูแลชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
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ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ

     (นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห)                                                                                 
 ตําแหนง  ครู   

 
                                                      ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางนันธิญา  บุตรไทย) 
                                                                          หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิรพิงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23. โครงการ :  พัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร             
แผนงาน  :  บริหารทั่วไป  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี  1,3,4  ตัวชี้วัดที่  2,8,21,22  มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่  1,3,4 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางศรุดา  ตานาคา  นายภูรินท  พิงภูงา  นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
..................................................................................................................................................................................   
 

1. หลักการและเหตุผล 
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การมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงและเจริญเติบโตเปนสิ่งจําเปนสําหรบัเด็กในวัยที่กําลังศึกษาเลาเรียน  อาหาร
กลางวันท่ีเหมาะสมถูกหลักโภชนาการจึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับเด็ก  โรงเรียนดําเนินการจัดทําอาหาร
กลางวันใหนักเรียนไดบริโภคอยางเพียงพอกับความตองการ โรงเรียนจําเปนที่จะตองพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหารที่ดี ผูประกอบอาหารตองมีความเขาใจในการทําอาหาร และนักเรียนตองมีสวนรวมดูแล ปรับปรุงสถานที่
จัดทําอาหารของโรงเรียน พรอมทั้งวัสดุอุปกรณตางๆ ใหสามารถใชการไดดีมีความพรอมถูกสุขลักษณะ และดาน
สุขาภิบาล และเพ่ือปองกันโรคภัยตาง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในโรงเรียน จึงตองมีการพัฒนาสถานท่ีปรุง และจัดทําอาหาร
กลางวันใหถูกตองตามสุขลักษณะ  
 
2. วัตถุประสงค   
       1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาถูกหลักโภชนาการ 
          2. เพ่ือจัดหาภาชนะที่มีคณุภาพและปริมาณเพียงพอแกนักเรียน พรอมท้ังที่ต้ังอุปกรณและตูเย็นถนอม  
             อาหาร ตูกับขาวเพ่ือใสอาหารปราศจากเชื้อโรค รวมทั้งเตาแกสในการหุงขาวใหอยูในสภาพที่ใชการไดดี 
          3. เพ่ือสุขอนามัย โรงเรียนจัดทําถังดักไขมัน ถังกรองน้ําใช 
          4. เพ่ือใหความรูในการปรุงอาหารท่ีถูกสุขลักษณะแกแมครัว 
 
3. เปาหมาย   
          3.1  เชิงปริมาณ 

      นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน  371  คน 
          
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                1)  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันรอยละ  100   
                2)  โรงเรียนจัดอาหารที่มีคุณคาถูกหลักโภชนาการใหนักเรียนไดรับประทาน 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  18,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณ 371 คน   8,000  - 8,000 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 จัดหาอุปกรณ 

 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางศรุดา  ตานาคานางสาว

ปวีณา  มิงสะเมาะ 
2. กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงโรงอาหารและโรงครวัใหผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาล 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางศรุดา  ตานาคา 

นายภูรินท  พิงภูงา 
3. กิจกรรมท่ี 3  การสุขาภิบาล พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ 

รวม  3  กิจกรรม   
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1.ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนดําเนินการ 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณตางๆ  ที่ตองใชในการ
ประกอบอาหาร 
3. จัดซื้อภาชนะใสอาหาร 
4. จัดซื้อตูเก็บอุปกรณที่ตองการ 
5.  จัดซื้อถังกรองน้ําใช 

   
 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงโรงอาหารและโรงครวั
ใหผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาล 
1.  ปรับปรงุซอมแซมชั้นวางถวยชาม 
2.  ปรับปรงุท่ีลางจาน 
3.  จัดทําถังดักไขมัน  
4.  ติดตามประเมินผล       

 
 

 
 
  

 
 
 

10,000 
 
 
 

  

 - 
 
 

10,000 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การสุขาภิบาลปองกันcovid-19 
1. จัดนักเรียนรับผิดชอบความสะอาดโรง
อาหาร 
2. จัดนักเรียนใหดูแลการใชโรงอาหาร 
3.  ติดตามประเมินผล 

     - - 

รวม  3  กิจกรรม    18,000   18,000 
7.  การวัดและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาถูกหลัก 
โภชนาการ 
2. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวัน  

-  สํารวจ 
 
-  สอบถาม 
 

-แบบสํารวจ  
 
-แบบสอบถาม 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาถูกหลักโภชนาการทุกคน 
 8.2 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ แข็งแรง 

8.3 นักเรียนสามารถดํารงชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                                                        (นางศรดุา  ตานาคา) 

   ตําแหนง  ครู  ชํานาญการ 
 

                                                      ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นางนันธิญา  บุตรไทย) 

           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
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 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
24.  โครงการ :  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
แผนงาน :  บรหิารทั่วไป   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ 1,2,3,4  ตัวชี้วัดที่ 1,2,4,6,7,8,9,21,22  มาตรฐานท่ี 1-3 

สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 : กลยุทธที่ 1,2,3,4       
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห  นายวรากร  จันทรกัณฑ   
ระยะเวลา : 1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
................................................................................................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนเปนสถาบันทางสังคมพื้นฐานสถาบันหนึ่งมีหนาที่พัฒนาคนใหมีศักยภาพและสามารถดํารงชีวิตใน

สังคมไดอยางปกติสุขโรงเรียนเปนที่รวมของเด็กในชุมชนมาจากครอบครัวและสิ่งแวดลอมที่ตางกันซึ่งปจจัยท่ีสําคัญ
ตอการเกิดโรคภัยไขเจ็บทั้งโรคติดตอและไมติดตอที่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมนอกจากนี้ยังตองมีการ
สงเสริมสุขภาพ  ใหความรู  ใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพของตนเอง  ปลูกฝงเจตคติและสรางเสริมทักษะที่
กอใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตองสําหรับนักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียนและชุมชน การสงเสริมสุขนิสัยและ 
ใสใจสุขภาพเปนกิจกรรมสําคัญและจําเปนในสถานศึกษา  เพราะการที่นักเรียนมีสุขภาพดีสมบูรณ  แข็งแรง  ทั้ง
รางกายและจิตใจ  จะทาํใหนักเรียนเจริญเติบโตเปนผูใหญที่สมบูรณในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงค   
          2.1 เพ่ือปลูกฝงพฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่ถูกตองใหแกนักเรียนโดยนักเรียนดําเนินการดวยตนเอง 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55   ทุกคนมีรางกายที่ดี   แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 
 

3. เปาหมาย   
          3.1  เชิงปริมาณ 
                 นักเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมสุขภาพ จํานวน  371  คน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                1)  นักเรยีนโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55   ทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงรอยละ 100 
         2)  ชุมชนเขามามีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
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                3)  นักเรียนใชหองพยาบาลเปนแหลงเรียนรูรอยละ 100 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6,  งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  12,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมพรอม 
1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
2. จัดซื้อ ที่วัดสวนสูง เคร่ืองชั่งน้ําหนัก 
กระติกน้ํารอน  ถุงขยะสําหรับใสขยะติด
เชื้อ  ผาเช็ดมือ   
3. จัดซื้อตูยาแบบแขวนติดผนัง  ยา แกว
ใสยา  ที่วัดสายตา  อุปกรณปฐมพยาบาล 

371  คน   8,000  - 8,000 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมสุขภาพ 
1. ออกกําลังกายแอโรบิค 
2. ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
3. เตนบาสโลบ 

4. บูรณาการ  8  กลุมสาระการเรียนรู 

5. จัดตั้งชมรม  7  อ   

6. พัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ         

371  คน   
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

 

 - 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 เฝาระวัง 
1. เฝาระวังดานสุขภาพปองกัน covid-19 
2. ดูแลสุขภาพการปองกันอุบัติเหตุ 

3. โรงเรียนปลอดยุงลาย 
4. เด็กไทยทําได (อาหารสะอาดปลอดภัย  
สุขานาใช  เด็กไทยฟนดี) 
5. มือสะอาด 
6. สงตอ 
7. สรุปติดตามประเมินผลและรายงานผล   

371 คน 
 

  2,000  - 2,000 

รวม  3  กิจกรรม    12,000   12,000 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 เตรียมพรอม พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห   
2. กิจกรรมที่ 2 สงเสริมสุขภาพ พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห   
3. กิจกรรมที่ 3 เฝาระวัง พ.ค.65-มี.ค.66 นายวรากร จันทรกัณฑ 

รวม 3 กิจกรรม   
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7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1.รอยละ 100 ของนักเรียนมีพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพที่ถูกตอง 
 2. รอยละ 100 ของนักเรียนทุกคนมสีุขภาพแข็งแรง 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- ทดสอบ 
- ตรวจสุขภาพ 

-แบบบันทึกพฤติกรรม  
 
-แบบทดสอบสมรรถภาพ 
-บันทึกสุขภาพ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียนไดออกกําลังกายที่เนนการพัฒนาสุขภาพ 
 8.2 นักเรียนมีทักษะในการปองกันตนเองใหปลอดจากโรคตางๆ 
  
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห)  
       ตําแหนง  ครู   
 

                                                   ลงชื่อ........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นางนันธิญา  บุตรไทย) 

           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิรพิงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
 
 
 
 
 
 
   
25. โครงการ  :  ปองกันอุบัติภัยและสงเสริมความปลอดภัยสถานศกึษา 
แผนงาน  :  บริหารท่ัวไป   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
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สนองกลยุทธโรงเรียน  :  กลยุทธท่ี  1,2,4   ตัวชี้วัดที่ 1,2,6,8,21,22  มาตรฐานที่ 1-3 
สนองกลยุทธ  สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธท่ี  1,2,4    
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางพัชรี     คําจันทร และคณะครู 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรบัตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ําสงเสริมความ
ปลอดภัยสรางความมั่นใจใหสังคม เพ่ือคุมครองความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหามีความเปนเอกภาพ มีขอมูล
สารสนเทศที่เปนระบบ สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางย่ังยืนดวยการบริหารจัดการตาม
มาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด และไมใหเกิดเหตุการณ
นั้นซ้ําอีก เพ่ือสรางความมั่นใจ และความเชื่อม่ันใหแกนักเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ
ประชาชนทั่วไป ในการที่จะไดเรยีนรูอยางมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอยางมั่นคงและยั่งยืน  
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อการดูแลดานสวัสดิภาพนักเรียน ในการขอสนับสนุนคาใชจายคาประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
2. เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกเร่ืองความปลอดภัย โดยนักเรยีนมีสวนรวมในการปองกันอุบัติภัยอยางย่ังยืน  
3. เพื่อสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรยีนและชมุชนโดยรอบ  

3. เปาหมาย 
   3.1  เชิงปริมาณ 
                 นักเรียนไดรับการดูแลปองกันอุบัติภัยและสงเสริมความปลอดภัยสถานศึกษา จํานวน  371  คน 

3.2  เชิงคณุภาพ 
      1)  ผูปกครอง ใหการดแูลดานสวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน ในการสนบัสนุนคาใชจายคาประกัน 
           อุบัติเหตุนักเรียนรอยละ 100 
      2)  นักเรียนไดรับการดูแลดานสวัสดิการและสวัสดิภาพในการคุมครองการประกันอุบัติเหตุรอยละ 100 
      3)  เพ่ือปลูกจิตสํานึกรักและสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนรอยละ 100 
      4)  นักเรียนมีความรู ความเขาใจ ปองกันตนเองจากอุบัติภัยรอยละ 90 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 เตรียมพรอม พ.ค.65 นางพัชรี    คําจันทร  
2. กิจกรรมที่ 2 ทําประกันอุบัติเหตุนักเรียน พ.ค.65-มี.ค.66 นางพัชรี    คําจันทร 
3. กิจกรรมที่ 3 การปองกันและสงเสรมิ พ.ค.65-มี.ค.66 นายวรากร จันทรกัณฑ 
4. กิจกรรมที่ 4 เฝาระวัง พ.ค.65-มี.ค.66 นา งสาวศุภากร  กฤษณะสังห   

รวม 4 กิจกรรม   
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5. สถานที่ดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงานงบประมาณ จํานวน  62,360 บาท (หกหมื่นสองพันสามรอยหกสิบบาท
ถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมพรอม 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2. เสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ขออนุมัติจากสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 2 

       

กิจกรรมที่ 2 ทําประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
1. สํารวจขอมูลจํานวนนักเรยีน 10 มิ.ย. 
  -คาประกันอุบัติเหตุนักเรียนคนละ160 บ. 

 
 
 371  คน 

     
 

59,360 

 
 

59,360 
กิจกรรมที่ 3 การปองกันและสงเสริม 
1. อบรมปองกันอุบัติภัย 
2. สงเสรมิวินัยดานการจราจร 
3. บูรณาการการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ

321 คน   3,000  - 3,000 

กิจกรรมที่ 4  เฝาระวัง 
1.  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
2.  เฝาระวังปญหาอุบัติภัย 
3.  สรุปติดตามประเมินผลและรายงานผล  

       

รวม  4  กิจกรรม    3,000  59,360 62,360 

7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการดูแลดาน
สวัสดิการ และสวัสดิภาพในการจัดทําประกันอุบัติเหตุ 
2. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรบัการดูแล รักษาและ
คุมครองกันเกิดอุบัติเหตุตลอดเวลา 24 ชั่วโมง  
3. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรบัความรูจากกิจกรรม
อบรมปองกันอุบัติภัยและสงเสริมวินัยดานการจราจร 
4. รอยละ 90 ของนักเรียนปฏิบัตตินตามกฎจราจร 

- ตรวจสอบ 
- ตรวจกรมธรรม 
- ตรวจสอบ/รายงาน 
 
- ทดสอบ 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

- กรมธรรมประกันอุบัติเหตุ 
 
- แบบรายงาน 
 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบบันทึกพฤติกรรม  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียนไดรบัการดูแลดานสวัสดิการและสวัสดิภาพอยางทั่วถึงเสมอภาค 
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          8.2  นักเรียนไดรับความคุมครองดานการประกันอุบัติเหตุ 
          8.3  นักเรยีนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรูอยางมีความสุข  
 
  
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                       (นางพัชรี  คําจันทร)  

           ตําแหนง  ครู คศ.1 

 

                                                   ลงชื่อ........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                        (นางสาวสกุณา   กาสิงห) 

             หัวหนาฝายวิชาการ 

 

                                                              ลงชื่อ...................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                           (นายสิริพงษ   แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
 
 

 

 

26.  โครงการ  :  โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด          
แผนงาน  :  บริหารทั่วไป  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี 1,2,3,4  ตัวชี้วัดที่  1,2,3,6,7,8,9,21,22  มาตรฐานที่ 1-3       
สนองกลยุทธ  สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธท่ี  1,2,3,4   
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางนันธิญา  บุตรไทย  นายวรากร  จันทรกัณฑ  นางสาวสมจริญา  พึ่งและ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

.......................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล   

 สถานการณยาเสพติดในปจจุบันยังคงอยูและมีแนวโนมวาจะมีมากขึ้น  เด็กและเยาวชนมีโอกาสเขาไป
เกี่ยวของได  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการดําเนินงาน เพื่อปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และการทะเลาะวิวาท ในสถานศึกษาภายใตชื่อโครงการโรงเรยีนสีขาว โดย
เปนมาตรการเชิงรุกเพ่ือใหโรงเรียนปลอดสารเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร การทะเลาะวิวาท โดยสรางแนว
รวมให ครู นักเรียนและชุมชน (4 ประสาน 2 ค้ํา) เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมอยางจริงจัง ตอเนื่อง 
และเขมแข็ง  สถานศึกษาจึงจําเปนตองใหความรู  และคอยดูแลเอาใจใสเพ่ือเปนภูมิคุมกันแกเด็กและเยาวชนไมให
ยุงเก่ียวกับยาเสพติด  จะสงผลใหนักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี 
 

2.  วัตถุประสงค   

2.1  เพื่อมุงเนนการเสริมสรางความเข็มแข็งใหกับนักเรียนไดมีความตระหนักและมีจิตสํานึกการรวมแกไข 
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      ปญหา  
          2.2 เพ่ือใหความรูเรื่องการหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด  สื่ออบายมุข  การพนัน  และภัยจากอินเตอรเน็ต  
          2.3  เพื่อใหโรงเรียนปลอดสารเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และการทะเลาะวิวาท 
 
3.  เปาหมาย  

   3.1  เชิงปริมาณ 
                นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   มีความรูเรื่องการหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด  สื่อ 
                 อบายมุข  การพนัน  และภัยจากอินเตอรเน็ต  จํานวน  371  คน 

 3.2  เชิงคณุภาพ 
      1)  ครู นักเรียน และชุมชนมีสวนรวมปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร   
           และการทะเลาะวิวาท ใหมีผลเชิงปฏิบัติและตอเน่ืองรอยละ 100 
      2)  นกัเรียนตระหนักและมีจิตสํานึกในการรวมแกไขปญหารอยละ 100 

                3)  นักเรียนมีทักษะในการปองกันตนเองจากยาเสพติดและโรคเอดสรอยละ  100 
                4)  นักเรียนของโรงเรียนปลอดจากยาเสพติดรอยละ 100 
4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  16,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 สํารวจ 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ 
ดําเนินงาน 
1. สํารวจขอมูลเก่ียวกับสารเสพติด ใน
โรงเรียนและชุมชน 
2. ประชาสัมพันธผานนักเรียน 

27 คน   1,000  - 1,000 

กิจกรรมที่ 2 สรางเสริมความรู 
1. เชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูเกี่ยวกับ

321  คน 
 

  
 

7,000 
 

 - 
 

7,000 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 สํารวจ พ.ค.65-มี.ค.66 นางนันธิญา บุตรไทย   
2. กิจกรรมที่ 2 สรางเสริมความรู 

 
พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสมจริญา  พ่ึงและ

นายวรากร  จันทรกันฑ 
3. กิจกรรมที่ 3  ทักษะปฏิเสธ พ.ค.65-มี.ค.66 นางนันธิญา  บุตรไทย 
4. กิจกรรมที่ 4  เพ่ือนที่ปรึกษา  พ.ค.65-มี.ค.66 นักเรียนแกนนํา   
5. กิจกรรมที่ 5  วันตอตานยาเสพติด พ.ค.65-มี.ค.66 นางนันธิญา บุตรไทย   
6. กิจกรรมที่ 6 เฝาระวัง พ.ค.65-มี.ค.66 นางสาวสมจริญา  พ่ึงและ 

รวม 6 กิจกรรม   
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พิษภัยยาเสพติดและภัยจากสังคม 
2. อบรมนักเรียนแกนนํา  
3. กีฬาตานยาเสพติด 
4. หองเรียนสีขาว 
5. จัดปายนิเทศรณรงค       

  
 

 

  
 
 

 

กิจกรรมที่ 3  ทักษะปฏิเสธ 
1. พันธะสัญญาใจ 
2. เทคนิคการปฏิเสธ/การปองกันตนเอง 
3.  โครงงานพลังแผนดินขจัดสิ้นยาเสพติด 

321 คน   3,000 
 

 - 3,000 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่  4  เพ่ือนที่ปรึกษา  
1.  เสียงตามสาย 
2.  ใหคําปรึกษาปญหา ใหความชวยเหลือ 
3.  เพ่ือนชวยเพ่ือน 

321  คน   1,000 
 

  1,000 
 

กิจกรรมที่ 5  วันตอตานยาเสพติด 
1.  จัดกิจกรรมวันตอตานยาเสพติด 
2.  ประกวดคําขวัญ  เรียงความ วาดภาพ  
ปายรณรงค  มอบรางวัล 
3.  To Be Number One 
4.  จัดนิทรรศการตอตานยาเสพติด   
5.  เดินรณรงคตอตานยาเสพติด 

371  คน   
 
 

3,000 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

3,000 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 6 เฝาระวัง 
1.  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
2.  เฝาระวังปญหายาเสพติด 
3.  ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

371  คน   1,000   1,000 

รวม 6 กิจกรรม      16,000   16,000 
 
 

7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละ 100  ของนักเรียนมีทักษะในการปองกัน
ตนเองจากยาเสพติดและโรคเอดส 
2. รอยละ 100 นักเรียนเขารวมกิจกรรมรณรงคตอตาน 
3. รอยละ 100 นักเรียนของโรงเรียนปลอดจากยาเสพติด 

- ประเมิน 
- สํารวจ 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ตรวจปสสาวะ 

- แบบประเมิน 
- แบบสํารวจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ชุดตรวจ 
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8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1  นักเรียนมคีวามรูเรื่องการหลกีเลี่ยงสิ่งเสพติด  สื่ออบายมุข  การพนัน  และภัยจากอินเตอรเน็ต  
          8.2  โรงเรยีนปลอดยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และการทะเลาะวิวาท 
 

              
ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 

            (นางสาวสมจริญา  พึ่งและ) 
ตําแหนง  ครู  

 
                                                     ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นางนันธิญา  บุตรไทย) 
           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิรพิงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27. โครงการ :  โรงเรียนปลอดบุหรี่และเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล 
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แผนงาน  :  บริหารทั่วไป  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี 1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี  1,2,3,6,7,8,9,21,22  มาตรฐานที่ 1-3       
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่  1,2,3,4   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางนันธิญา  บุตรไทย  นายวรากร  จันทรกัณฑ  นางสาวสมจริญา  พึ่งและ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
................................................................................................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่รัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเปนวาระแหงชาติ ที่หนวยงานทุกภาคสวน 

รวมมือในการควบคุม ปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหประชาชนมีความรูสึกมั่นคง 
และปลอดภัยในการดํารงชีวิต อีกท้ังรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายใหผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดวยกระบวนการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดที่
เขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน ปองกันปญหาผูเสพยาเสพติดรายใหมและใหการชวยเหลือผูที่ไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
ท่ีสืบเนื่องจากสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการแพรระบาดของยาเสพติด สูสถานศึกษาโรงเรียนจึงไดกําหนดนโยบายให
โรงเรียนเปนโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอลตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ.2560
และพระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอออล พ.ศ.2551 อยางเครงครัด  

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  จึงดําเนินการโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ีและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ให
ความรู  และคอยดูแลเอาใจใสเพ่ือเปนภูมิคุมกันแกเด็กและเยาวชนไมใหยุงเก่ียวกับบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล  
จะชวยใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัยจากพิษภัยของบุหรี่และเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลจะสงผล
ใหนักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 
 

2. วัตถุประสงค  
2.1  เพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการปองกันตนเองจากบุหร่ีและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
2.2  จัดกิจกรรมรณรงคโรงเรียนปลอดบุหร่ีและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

          2.3  เพื่อใหโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีและเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
              นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   นักเรียนมีความรูเร่ืองพิษภัยของบุหรี่และเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล  จํานวน  371  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     1)  ครู นักเรียน และชุมชนมสีวนรวมปองกันและรณรงคโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     2)  นักเรียนตระหนักและมีจิตสํานึกในการรวมแกไขปญหารอยละ 100 
     3)  นักเรียนมีทักษะในการปองกันตนเองจากพิษภัยของบุหรี่และเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลรอยละ  100 
     4)  นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของบุหรี่และเครื่องด่ืม 
          แอลกอฮอลรอยละ 100 
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4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  10,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1  สํารวจ 
1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนิน
โครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ีและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 
2.  ประชุม/คณะกรรมการวางแผนการ
ดําเนินงาน 
3. สํารวจขอมูลเก่ียวกับการสูบบุหร่ีและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ในโรงเรียนและชุมชน 
4. ประชาสัมพันธผานนักเรียน 

  27  คน 
 

     500  -   500 
 

กิจกรรมที่ 2  นโยบาย 
1. ประกาศนโยบายโรงเรียนปลอดบุหรี่และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
2. ติดปายรณรงค 

   
 

   500   
 

      500 

 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงนิงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 3 สภาพแวดลอม  
1. จัดสภาพแวดลอมเพ่ือโรงเรียนปลอด
บุหรี่และเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล 
 

   2,000 
 

  2,000 
 

กิจกรรมที่  4  เรียนรู 
1. สอดแทรกเรื่องบุหรี่ในการเรียนการ

371  คน   3,000   3,000 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 สํารวจ พ.ค.65-มี.ค.66 นางนันธิญา บุตรไทย คณะครู 
2. กิจกรรมที่ 2 นโยบาย  พ.ค.65-มี.ค.66 นางนันธิญา  บุตรไทย คณะครู 
3. กิจกรรมที่ 3 สภาพแวดลอม  พ.ค.65-มี.ค.66 นายวรากร  จันทรกัณฑ 
4. กิจกรรมที่ 4 เรียนรู พ.ค.65-มี.ค.66 นางนันธิญา  บุตรไทย คณะครู 
5. กิจกรรมที่ 5 วันงดสูบบุหรี่  พ.ค.65 นางสาวสมจริญา  พึ่งและ คณะครู 
6. กิจกรรมที่ 6 เฝาระวัง พ.ค.65-มี.ค.66 นายวรากร  จันทรกัณฑ คณะครู 
7. กิจกรรมที่ 7 การมีสวนรวม พ.ค.65-มี.ค.66 นางนันธิญา  บุตรไทย คณะครู 

รวม 7 กิจกรรม   
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สอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
2.  เสียงตามสาย 
3.  ใหคําปรึกษาปญหา ใหความชวยเหลือ 
4.  เพ่ือนชวยเพ่ือน 
กิจกรรมที่ 5  วันงดสูบบุหรี่ 
1. การมีสวนรวมของนักเรียนในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 
2. จัดกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
3. ประกวดคําขวัญ  เรียงความ  วาดภาพ  
ปายรณรงค  มอบรางวัล 
4. จัดนิทรรศการรณรงคงดสูบบุหร่ีและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล   

371  คน   3,000 
 

  3,000 
 

กิจกรรมที่ 6 เฝาระวัง 
1. การดูแลชวยเหลือนักเรยีนไมใหสูบบุหร่ี
และเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล 
2.  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

371  คน       

กิจกรรมที่ 7 การมีสวนรวม 
1. การมีกิจกรรมรวมระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 
2. รณรงคปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลในชุมชน 
3. ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

371  คน   1,000   1,000 

รวม 7 กิจกรรม    10,000   10,000 
 
7. การวัดและประเมินผล  

 
 

   8. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
     8.1  นักเรียนมีความรูเรื่องพิษภัยของบุหรี่ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละ 100  ของนักเรียนมีทักษะในการปองกัน
ตนเองจากบุหร่ี 
2. รอยละ 100 นักเรียนเขารวมในการจัดกิจกรรมรณรงค
โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
3. รอยละ 100  โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่  นักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไมสูบบุหรี่ใน
โรงเรียน 

- ประเมิน 
 
- สํารวจ 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 
- แบบสํารวจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมิน 
- แบบการสัมภาษณ 
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    8.2  นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาไมสูบบุหรี่ในโรงเรยีนเปนโรงเรยีนปลอดบุหร่ี  
 

 
ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 

            (นางนันธิญา  บุตรไทย) 
ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   

 
                                                    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                          (นางนันธิญา  บุตรไทย) 
           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 

 
 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                            (นายสิรพิงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
 
 
     
 
 

แผนงานกิจการนักเรียน 
28. โครงการ  :  สงเสริมกิจการนักเรียน           
แผนงาน  :  แผนงาน กิจการนักเรียน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
สนองกลยุทธโรงเรียน  :  กลยุทธท่ี  1,2,3, 4  ตัวชี้วัดที่ 1-22  มาตรฐานที่  1-3 
สนองกลยุทธ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธที่  1,2,3, 4   
ผูรับผิดชอบโครงการ : นางนันธิญา  บุตรไทย  นายวรากร  จันทรกัณฑ นายชาติชาย  สุคนธผอง นางสาวสมจริญา พึ่งและ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
................................................................................................................................................................................................................................................ 

1.  หลักการและเหตุผล   
  มาตรฐานการศกึษาในปจจุบัน  มุงพัฒนาผูเรยีน  และดานผูเรียนมิไดหมายถึงดานวิชาการเทานั้น  

แตยังหมายถึงการจัดกิจกรรมสําหรบันักเรียน  การเขารวมกิจกรรม  อันแสดงถึงการพัฒนาเพ่ือเขาสูมาตรฐาน
ทางดานการศึกษาในการเตรียมพรอมเขาสูอาเซี่ยน 
  

2.  วัตถุประสงค   

2.1 เพื่อใหนักเรียนมีความรูและทกัษะในการดําเนินชีวิต 
          2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด  
 

3.  เปาหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ 
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       นกัเรียนช้ันอนุบาล -  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียน  จํานวน  371  คน 

3.2  เชิงคณุภาพ 

      1)  นักเรยีนมีความรูและทักษะในการดําเนินชีวิตไดรอยละ 100   

      2)  นักเรยีนชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรยีน  เขารวมกิจกรรม  รอยละ  95 

      3)  นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดแสดงความสามารถ  รอยละ 95 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา พ.ค.65 คณะครู 

2. กิจกรรมที่ 2  เลือกตั้งสภานักเรยีน พ.ค.65 คณะครู 

3. กิจกรรมที่ 3  วันงดสูบบุหรี่ พ.ค.65 คณะครู 

4. กิจกรรมที่ 4  วันแชลเลนสเดย มิ.ย.65 คณะครู 

5. กิจกรรมที่ 5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี มิ.ย.65 คณะครู 

6. กิจกรรมที่ 6 วันสิ่งแวดลอม มิ.ย.65 คณะครู 
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5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  63,000  บาท  (หกหมื่นสามพันบาทถวน) 
 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา 371 คน   500  - 500 

กิจกรรมที่ 2  เลือกตั้งสภานักเรยีน 371 คน   500  - 500 

กิจกรรมที่ 3  วันงดสูบบุหรี่ 371 คน   1,000  - 1,000 

กิจกรรมที่ 4  วันแชลเลนสเดย 371 คน   500  - 500 

กิจกรรมที่ 5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ

ราชินี 

371 คน   1,000   1,000 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงนิงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 6 วันสิ่งแวดลอม 371 คน   1,000  - 1,000 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันไหวครู 371 คน   1,000  - 1,000 
กิจกรรมที่ 8 วันสุนทรภู 371 คน   1,500  - 1,500 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
7. กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันไหวครู มิ.ย.65 คณะครู 

8. กิจกรรมที่ 8  วันสุนทรภู มิ.ย.65 คณะครู 

9. กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด มิ.ย.65 คณะครู 

10. กิจกรรมที่ 10 พิธีทบทวนคําปฎิญาณและสวนสนามลูกเสือ ก.ค.65 คณะครู 

11. กิจกรรมที่ 11  แหเทียนพรรษาประจําป ก.ค.65 คณะครู 

12. กิจกรรมที่ 12  วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 ก.ค.65 คณะครู 
13. กิจกรรมที่ 13  กิจกรรมวันภาษาไทย ก.ค.65 คณะครู 
14. กิจกรรมที่ 14  Cleaning  Day ส.ค.65 คณะครู 
15. กิจกรรมที่ 15  กิจกรรมวันแม ส.ค.65 คณะครู 
16. กิจกรรมที่ 16  กิจกรรมวันลอยกระทง พ.ย.65 คณะครู 
17. กิจกรรมที่ 17  กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา พ.ย.65 คณะครู 
18. กิจกรรมที่ 18  กิจกรรมวันเอดสโลก ธ.ค.65 คณะครู 
19. กิจกรรมที่ 19  กิจกรรมวันวันพอ ธ.ค.65 คณะครู 
20. กิจกรรมที่ 20  กิจกรรมกีฬาสี ธ.ค.65 คณะครู 
21. กิจกรรมที่ 21  กิจกรรมวันคริสมาสต ธ.ค.65 คณะครู 
22. กิจกรรมที่ 22  กิจกรรมวันขึ้นปใหม ม.ค.66 คณะครู 
23. กิจกรรมที่ 23  กิจกรรมวันเด็ก     ม.ค.66 คณะครู 
24. กิจกรรมที่ 24  กิจกรรมวันมาฆะบูชา    ก.พ.66 คณะครู 

รวม  24  กิจกรรม   
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กิจกรรมที่ 9  กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด 371 คน   2,000  - 2,000 
กิจกรรมที่ 10 พิธีทบทวนคําปฎิญาณและ
สวนสนามลูกเสือ 

371 คน   1,000  - 1,000 

กิจกรรมที่ 11  แหเทยีนพรรษาประจําป 371 คน   1,000   1,000 
กิจกรรมที่ 12  วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลที่ 10 

371 คน   1,000   1,000 

กิจกรรมที่ 13  กิจกรรมวันภาษาไทย 371 คน   2,000   2,000 
กิจกรรมที่ 14  Cleaning  Day 371 คน   1,000  - 1,000 
กิจกรรมที่ 15  กิจกรรมวันแม 371 คน   1,000  - 1,000 
กิจกรรมที่ 16  กิจกรรมวันลอยกระทง 371 คน   1,000  - 1,000 
กิจกรรมที่ 17  กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา 371 คน   1,000  - 1,000 
กิจกรรมที่ 18  กิจกรรมวันเอดสโลก 371 คน   1,000  - 1,000 
กิจกรรมที่ 19  กิจกรรมวันวันพอ 371 คน   1,000  - 1,000 
กิจกรรมที่ 20  กิจกรรมกีฬาสี 371 คน   20,000  - 20,000 
กิจกรรมที่ 21  กิจกรรมวันคริสมาสต 371 คน   2,000  - 2,000 
กิจกรรมที่ 22  กิจกรรมวันข้ึนปใหม 371 คน   1,000  - 1,000 
กิจกรรมที่ 23  กิจกรรมวันเด็ก     371 คน     20,000 20,000 
กิจกรรมที่ 24  กิจกรรมวันมาฆะบูชา    371 คน   1,000   1,000 

รวม  24  กิจกรรม    44,000  20,000 64,000 
 

7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
1. รอยละ 95 ของนักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ได
แสดงความสามารถ   
2. รอยละ 95 ของนกัเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของ
โรงเรียนเขารวมกิจกรรม   
3. รอยละ 100 ของนักเรยีนมีความรูและทักษะในการดําเนินชีวิตได 

- ทดสอบ/สํารวจ 
- สํารวจความคดิเห็น 
- สังเกต 
- สํารวจนักเรียน 
- สอบถาม ประเมิน 

- แบบทดสอบ/สํารวจ 

- แบบสอบถาม 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1  นักเรียนมีความรูและทักษะในการดําเนินชีวิต 
          8.2  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
            

                       ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
                                                          (นางนันธิญา  บุตรไทย) 
                                                       ตําแหนง  ครู ชํานาญการพิเศษ     
 

                                                           ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ  

 
 

       (นางนันธิญา  บุตรไทย) 
                  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
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                                                                                                                                                                                                                ลงชื่อ.......................................................ผูอนมุตัิโครงการ 
                         (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                       ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29. โครงการ  :    สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                              
แผนงาน  :  แผนงานกิจการนักเรียน   การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                           
สนองกลยุทธโรงเรียน :  กลยุทธท่ี  1,2,3,4  ตัวชี้วัดที่ 1,2,6,7,9,21,22  มาตรฐานที่ 1-3 
สนองกลยุทธ  สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธท่ี  1,2,3,4   
ลักษณะโครงการ :  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ :    นางนันธิญา  บุตรไทย  นางสาวสมจริญา พึ่งและ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
.............................................................................................................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล   
ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเปนสังคมแรกที่

ผูเรียนไดมีโอกาสใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาตองฝกใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตยตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงจิตสํานึก
ท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาสงเสริม
สิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ หมวด4 มาตรา23(1) ความรูเกี่ยวกับตนเอง และ
ความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแกครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร 
ความเปนมาของสังคมไทยเพ่ือ ปลูกฝงใหเด็กเปนบุคคลที่ดีของการเปนประชาธิปไตยอยูในตัว ในจิตใจ ยอมรับ
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และปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไวในสังคมดวยความสมัครใจ จริงใจ โรงเรียนจึงจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนทุกคนในโรงเรียนเกิดการเรียนรูในระบบหนาท่ีที่ตนเองพึงมีตอประเทศชาติ โดยใหรูสิทธิ หนาที่ 
และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกตองตอไป ทางโรงเรยีนตระหนักดีวาถานักเรียนเกิดการเรียนรูเร่ือง
ประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโต  เปนผูใหญในวันขางหนาจะเปนกําลังสําคัญในการนําพาประเทศ
ไปสูการปกครองที่เขมแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก    ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และนําวิถีประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวันตลอดจนการมีสวน
รวมในการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

2.  วัตถุประสงค   
2.1  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2  เพื่อใหนักเรียนเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 
2.3  เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักทํางานเปนทีม 

 2.4  เพื่อใหนักเรียนสรางความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ 
2.5  เพื่อใหนักเรียนรูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง   
2.6  เพ่ือฝกใหนักเรียนไดรูจักการเปนผูนําและผูตามที่ดี 
 

 

 
 

 

 

 

 

3.  เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1  เชิงปริมาณ 

      1)  นักเรียนชั้นอนุบาล–ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 371  คนมีสวนรวมในกิจกรรมประชาธิปไตย  
                 2)  นักเรียนทุกคนไดเรียนรูและฝกฝนตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย                    

3.2  เชิงคณุภาพ 
      1)  นักเรยีนมีความรู ความเขาใจเรื่องประชาธิปไตย รอยละ 100       
      2)  นักเรียนไดฝกปฏิบัติตนเปนประชาธิปไตยดวยการปฏิบัติจรงิรอยละ 100 
      3)  นักเรียนทุกคนสามารถเปนผูนํา  ผูตามที่ดีและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดรอยละ 100 
      4)  นักเรียนเคารพสิทธิของผูอ่ืนและนําประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยางมี 
           ประสิทธิภาพรอยละ 80 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
6. งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ  5,000  บาท  (หาพันบาทถวน) 

กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1  เติมเต็มศกัยภาพครู พ.ค.65-เม.ย.66 นางนันธิญา  บุตรไทย 
2. กิจกรรมที่ 2  สภานักเรียน พ.ค.65-เม.ย.66 นางสาวสมจริญา พึ่งและ 
3. กิจกรรมที่ 3  สงเสริม พ.ค.65-เม.ย.66 นางสาวสมจริญา พึ่งและ 
4. กิจกรรมที่ 4  ประชาสัมพันธ พ.ค.65-เม.ย.66 คณะครู 
5. กิจกรรมที่ 5  นิเทศติดตาม พ.ค.65-เม.ย.66 นางนันธิญา  บุตรไทย   

รวม  5  กิจกรรม   
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กิจกรรมที่ 1 เติมเต็มศกัยภาพครู 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดําเนินงาน 
2. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาและความ 
   ตองการ 
3. ประชุมใหความรูครูเพ่ือการสงเสรมินักเรยีน 

27 คน   1,000  - 1,000 
 

กิจกรรมที่ 2 สภานักเรียน 
1. ศึกษารายละเอียดและรวบรวมขอมูล 
2. เลอืกตั้งประธานสภานักเรียน  
3. ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
4. สภานักเรียนดําเนินงานตามกิจกรรม 

371 คน 
 

  500 
 
 

 

 - 
 
 
 

500 
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กิจกรรม/รายการ เปาหมาย 
เงินงบประมาณ เงนินอก 

งบประมาณ
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 3 สงเสริม 
1. บูรณาการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
2. กิจกรรมหนาเสาธง 

371 คน   2,000 
 

 - 2,000 
 

กิจกรรมที่  4  ประชาสัมพันธ 
1.  เสียงตามสาย 
2. ประชาสัมพันธ  เพ่ือประชาสัมพันธชี้แจง
แถลงขาวตางๆ  ของโรงเรียนใหบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนทราบ 

371 คน   1,000 
 

 - 1,000 
 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศติดตาม 
1. นิเทศติดตามการดําเนินงานและอํานวย
ความสะดวก  ในการดําเนินงานของผูเก่ียวของ 
2. ติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน 
3.  สรปุผลการดําเนนิงานและรายงานผล 

371 คน   500  - 500 

รวม 5 กิจกรรม   - 5,000 - - 5,000 

7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
1. รอยละ 100  นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
2.  รอยละ 100  นักเรียนไดฝกปฏิบัติตนเปนประชาธิปไตยดวยการปฏิบัติจริง 
3.  รอยละ 100  นักเรียนทุกคนสามารถเปนผูนํา  ผูตามท่ีดีและสามารถทํางาน 
    รวมกับผูอ่ืนได 
4.  รอยละ 100  ของนักเรียนมีพฤติกรรม/คุณลักษณะตามที่โรงเรยีนกําหนด 
5.  รอยละ 80  นักเรียนเคารพสิทธิของผูอื่นและนําประชาธิปไตยไปใช 
    ประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- สอบถาม 
- สอบถาม 
- ประเมิน 
 
- ประเมิน 
- ประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 8.1  นักเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
8.2  นักเรียนทุกคนเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 
8.3  นักเรียนของโรงเรียนไดรับการฝกใหรูจักทํางานเปนทีม 
8.4  นักเรียนรูจักสิทธิและหนาที่ของตนเองเปนผูนําและผูตามที่ดี 

 8.5  นักเรียนมีความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 



130 

 

            (นางสาวสมจริญา  พึ่งและ) 
ตําแหนง  ครู  

 
                                                     ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นางนันธิญา  บุตรไทย) 
           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            (นายสิริพงษ  แพงคํา) 
                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 5 
 

การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพนั้น ผูเก่ียวของจะตองมีการวางแผนกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงาน/โครงการและกิจกรรมอยางเปนระบบ  เพ่ือพัฒนาการกาวหนาหรือตรวจสอบการดาํเนินงานวามี
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานหรือไมอยางไร มีความคุมคาในการจัดทํากิจกรรมหรือไม  มีขอแกไขปรับปรุง
อยางไร  ที่จะสงผลทําการดําเนินงานมีคุณภาพสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายที่โรงเรยีนกําหนดดังนั้น
โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  มีระบบการติดตามประเมินผลโดยใชหลัก PDCA ประกอบดวย  

1. วางแผนการติดตาม (P) :  โดยดูจากวัตถุประสงคของโครงการ และนํามาดําเนินการกํากับติดตามการกําหนด 
    แหลงขอมูล   วิธีการเก็บขอมูล   วิธีการวิเคราะหขอมูล   เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล  (แบบรายงาน / 
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    แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/การสังเกต/การสาํรวจตรวจสอบ ) 
 2. ดําเนินการติดตามโครงการ/กิจกรรม (D):  โดยดําเนินการตามแผนและระยะเวลาที่โรงเรียนกําหนดไว   
              มีการติดตามโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษาละอยางนอย 2 คร้ัง คร่ึงภาคการศึกษา 1 คร้ังและ สิ้นสุดป 
              การศึกษาอีก 1 ครั้ง (กรณีงบประมาณดําเนินโครงการที่รบัจัดสรรเปนปงบประมาณจะรายงาน 2 ไตรมาส  
              คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
 3. สรุปและวิเคราะหขอมูลการติดตาม (C) :  มีการวิเคราะหสรปุผลขอมูลวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม  
              โดยวิธีทางสถิติ เชน  คารอยละ  คาเฉลี่ย  การพรรณนาเปรยีบเทียบ  หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกัน 
              ตามความเหมาะสม 
 4. การรายงานผล (C) : ดําเนินการรายงานผลใหผูเก่ียวของทราบ โดยโครงการมีการรายงานในหลาย 
              ลักษณะตามความตองการใชขอมูล มีการเขียนรายงานเปนรายโครงการ และสรปุผลการดําเนินโครงการ     
              ภาพรวมทั้งหมดของสถานศึกษาตามรูปแบบที่กําหนด 
 5. การวินจิฉัยสั่งการ (A)  :   ฝายบริหารสถานศึกษารับทราบขอมูลการรายงานผลการดําเนินงาน 
              โครงการแลว ทุกฝายที่เก่ียวของจะมีการวางแผนรวมกําหนดแนวทางเพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุงโรงเรยีน 
              ใหดีขึ้นตามศักยภาพ  
 

5.1 การกํากับ  ติดตามและประเมินผล  
 5.1.1 โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามประเมินผลโดยผูเก่ียวของทุกฝาย 
 5.1.2 มีการวางแผนการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ ปการศึกษาละ 2 ครั้ง   
                    โดยกําหนดระยะเวลา ขั้นตอน วิธีการและรูปแบบการติดตามที่ชัดเจน  คณะกรรมการมีความ 
                    เขาใจตามแนวทางท่ีโรงเรียนกําหนดที่ตรงกัน 
 5.1.3 แตงตั้งคณะทาํงานรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแบบที่ 
                     โรงเรียนกําหนด   

  

5.2 การรายงานและจัดทําขอมูลสารเทศ   
 5.2.1 แตงตั้งคณะทาํงาน จัดทําขอมูลสารสนเทศ กลั่นกรองขอมูลและดําเนินการจัดทํารายงานผลการ 
                     ดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําปการศึกษา 2565  ของโรงเรียนในรูปแบบเอกสารรายงาน 
                     ผลการดําเนินงานประจําป 
 5.2.2 รายงานผลโดยแจงและประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของทราบอยางหลากหลายเพ่ือนําขอมูลไปวางแผน 
                     พัฒนาคณุภาพการศึกษา รวมถึงการไดรับการสนับสนุนหรือสงเสริมจากชุมชนและองคกรภายนอก 
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ภาคผนวก
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แผนปฏิบัติการประจําป 
ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
อ. ไทรนอย  จ. นนทบุรี 
สพป.นนทบุรี  เขต 2                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานาํ 
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สถานศึกษาเปนหนวยงานที่มีภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยมุงเนนใหนักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยสถานศึกษาตองบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย
ในการวางแผนกําหนดทิศทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนนําสูการปฏิบัติใหเปนในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ 
ดังนั้น  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่  55 จึงจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2565  ดวยความรวมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา  ผูปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูเก่ียวของเพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางและคูมือการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่  55  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2565  ซึ่ง
ประกอบดวย  กรอบยุทธศาสตร  เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณท่ีสอดคลอง
กับกลยุทธของหนวยงานตนสังกัดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของผูเก่ียวของตอไป 

 
 
 

                                                                                                   
                              (นายสิริพงษ  แพงคํา) 

  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่  55 
                                                 30 มิถุนายน 2565 
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