
 

 

รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในสถานศึกษา 
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โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) ประจาปี พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 

กลุ่มเป้าหมายไดร้บัทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําขอ้มูลผลการประเมิน 

รวมทัÊงขอ้เสนอแนะไปปรบัใชใ้นการพฒันาและยกระดบัการดาํเนินงานของหน่วยงานไดอ้ย่างเหมาะสม เพืÉอแสดง

ใหเ้ห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครฐัในการขบัเคลืÉอนมาตรการเชิงบวกดา้นการปอ้งกันและปราบปราม

การทุจริต รวมทัÊงสะทอ้งถึงความตัÊงใจของหน่วยงานในการยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิ

บาล (Good Governance) ใหเ้ป็นทีÉประจกัษ์ต่อสาธารณะทัÊงในระดบัชาติและระดบัสากล รายงานการวิเคราะห์

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจาํปี พ.ศ. 2565 ฉบบันี Ê ประกอบดว้ยผลคะแนนจาก

ตวัชี ÊวดัทัÊง 10 ตวัชี Êวดั ไดแ้ก่ (1.) การปฏิบติัหนา้ทีÉ (2.) การใชง้บประมาณ (3.) การใชอ้าํนาจ (4.) การใชท้รพัยส์นิ

ของราชการ (5.) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ (6.) คุณภาพการดาํเนินงาน (7.) ประสิทธิภาพการสืÉอสาร (8.) การ

ปรบัปรุงระบบการทาํงาน (9.) การเปิดเผยขอ้มลู และ(10.)การปอ้งกนัการทจุรติโดยยประเมินผลจากการรบัรูข้อง

ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal) การรบัรูข้องผูร้บับริการผูม้าติดต่อหรือผูมี้ส่วนได ้ภายนอก (Eterna) และ

การเผยแพร่ขอ้มลูทีÉเป็นปัจจุบนับนเว็บเว็บไซตข์องหน่วยงาน (Open Data) ซึÉงผลคะแนนครัÊงนี Êจะสะทอ้นใหเ้ห็น

ถึงการปฏิบตัิงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนวดัมะสงมิตรภาพทีÉ 55  (Open Data) 

ซึÉงผลคะแนนครัÊงนี Êจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศกึษานนทบรีุ เขต 2 หวงัเป็นอย่าง

ยิÉงว่า ผลการประเมินครัÊงนี Êจะช่วยสนบัสนุน ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานไดร่้วมกันขบัเคลืÉอน การดาํเนินงานภายใตก้รอบธรร

มาภิบาลและประการสาํคัญ คือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึÉงจะ

สามารถสะทอ้นภาพลกัษณเ์ชิงบวกใหก้บัหน่วยงานภาครฐัและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรูก้ารทุจริต 

(CorrupƟon PercepƟon Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้ีอนัดบั และผลคะแนนทีÉดียิÉงขึ Êนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

1. มาตรการปองกันการ 
ขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตน กับประโยชน 
สวนรวมผลประโยชนทับ 
ซอน 

1. ใหปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งท่ีเกี่ยวของ
อยางเครงครัด 
2. การใชทรัพยสินของทางราชการใหคำนึงถึง
ประโยชนของทางราชการยึดหลักความคุมคา
กอใหเกิดประโยชนสูงสดุของทางราชการไมใช
ทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือ
ผูอื่น 
3. ไมนำบุคลากรของสถานศึกษาไปใชประโยชนสวน
ตนหรือผูอื่น 
4. ไมใชเวลาราชการในการแสวงหาประโยชนใดๆแก
ตนเองหรือผูอ่ืน 
5. ไมใชตำแหนงหนาที่ทางราชการในการแสวงหา
ประโยชนใด ๆ แกตนเองหรือผูอื่น 
6. ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพื่อเรียกรับ รับ 
หรือยอมรับทรัพยสนิหรือ ผลประโยชนอื่นใดสำหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
7. ไมกระทำการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชน
ที่เปนตัวเงินหรือผลประโยชนอื่นใดอันเปนของ
หนวยงานหรือทางราชการ 
8. ไมนำขอมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา
ผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
9. ไมรับงานพิเศษ ที่กอใหเกิดผลประโยชนขัดแยง
ระหวางหนวยงาน 
10. ไมนำความสัมพันธสวนตัว มาประกอบดุลยพินิจ
ในการใหคุณใหโทษ หรือการพจิารณาตัดสนิใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 
 

- ไมพบวาบุคลกร 
ภายในโรงเรียนมี 
ผลประโยชนทับ 
ซอน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

2. มาตรการจัดการเรื่อง 
รองเรียนการทุจรติ 

เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานมีหนาที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องรองเรียนที่มีการรองเรียนโดยตรงกับ
หนวยงาน หรือสงจดหมายถึงหนวยงาน โดยตรงหรือ
ไดรับจากชองทางตางๆ ของหนวยงาน 
2. กรณีเรื่องรองเรียนที่ไมไดอยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงานใหแจงกับผูรองเรียน เพื่อใหผูรองเรียนไป
ดำเนินการรองเรียนกับหนวยงานหรือองคกรที่
รับผิดชอบ 
3. รายงานตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานภายใน 3 
วันทำการ นับแตวันท่ีไดรับ รายงานการรองเรียน
ผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ไดรับเรื่องรองเรียนมี
หนาที่ ดังนี้ 
    1. รายงานโดยตรงตอผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ
ภายใน 5 วัน ทำการนับแตท่ีไดรับ รายงานการ
รองเรียน 
    2. ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนและ /
หรือพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน
ดังกลาวโดยเร็ว แลวรายงานตอผูบังคับบัญชาโดยตรง 
ภายใน 15 วันทำการ นับแตที่ไดรับรายงานการ
รองเรียนตามขอ 5.3 ทั้งนี้ หากดำเนินการไมแลวเสร็จ 
ภายในกำหนดใหขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชา ไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละ
ไมเกิน 15 วัน ทำการ 
 

- ไมพบวาบุคลกร 
ภายในโรงเรียนมี 
ผลประโยชนทับ 
ซอน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

3. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
 

1.1 ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่สารสนเทศ มีหนาที่
เผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซต 
https://www.wmss.ac.th/ และ เพจ facebook 

ของโรงเรียน (สารสนเทศ) ปรับปรุงขอมูล ใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

1.2 ผูที่ไดรบัมอบหมายตามขอ 1.1 มีหนาที่เผยแพร
ขอมูลขาวสารผานชองทางอ่ืนๆ เชนสื่อสังคม
ออนไลนปดประกาศภายในหนวยงาน ฯลฯ 

1.3 กลุมงานมีหนาที่สนับสนุนและใหขอมูลขาวสาร
แก 
ผูรับผิดชอบสาหรับการเผยแพรชองทางท่ีรับผิดชอบ 
รวมท้ังเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียน 
 

2. การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 

 2.1 ใหหัวหนากลุมงาน ดูแลและติดตามผลการ
ดำเนินงานและกำกับใหมีการรายงานผล โดยสง
ขอมูลใหบุคลากรผูรับผิดชอบตามขอ 1 ขึ้นเผยแพร
บนเว็บไซต 
 2.2 ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
โดยจัดทำสถิติการใหบริการและ เขาถึงขอมูล
ขาวสารทุก 6 เดือน และรายงานตอผูอำนวยการ
สถานศึกษาทราบ 

 



 
 
 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

4. มาตรกรตรวจสอบ 
การใชดุลยพินิจ 

1. กำกับดูแลขาราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไมเขาไป
เก่ียวของกับเรื่องการทจุริตไมวาทางตรงหรือ    
ทางออม 
 2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแตการสรร
หาหร ือการค ัดเล ือกบุคลากร เล ื ่อนตำแหนงการ
ฝกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื ่อน ขั ้นเงินเดือนขาราชการลูกจางประจำ
พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะตองมีการ
สอนงานแลกเปลี ่ยนเรียนรู และมอบหมายงานที ่เปน
ธรรม เทาเทียม มีการเสนอ แนวคิดที่แตกตางและไม  
เลือกปฎิบัติ  
3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติตอผู  
อำนวยการ สถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใชดุลยพินิจ 
ตอๆไปทราบ 
 

- ไมพบวาบุคลกร 
ภายในโรงเรียนมี 
การใชดุลยพินิจที่ไม 
เหมาะสม 

5. มาตรการสงเสริม 
ความโปรงใสในการ 
จัดซื้อจัดจาง 

1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายใน 
ระยะเวลา 30 วันทำการหลังจากวันที่ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณ 
2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางเพื่อใหสาธารณชนสามารถ ตรวจสอบขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางไดโดยมีองคประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบกำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวาง
เจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการ จัดซื้อจัดจางและผูเสนอ
ราคา เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
4. หามมิใหเจาหนาที่จัดซื้อจัดจางและบุคลกรภายใน
หนวยงานมีความเก่ียวของกับผูเสนอราคาทั้ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะที่มีผล
ตอการปฏิบัติหนาที่ 
5. หามมิใหบุคคลภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงท่ีทำ
หนาที่ทับซอน 
 

ไมพบวาบุคลกร 
ภายในโรงเรียน มี 
ความสัมพันธหรือม ี
สวนไดสวนเสียกับคู 
คา ของโรงเรียน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

6. มาตรการใหผูมีสวน 
ไดสวนเสียมีสวนรวม 

ใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของหรือผูอำนวยการมอบหมาย
เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
คำแนะนำและขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรคและเปน 
ประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียนไดแก 
1. หนังสือสงไปรษณียไดที่ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดมะ

สงมิตรภาพทีÉ 55 หมู 6 ต.ทวีวัฒนา  อ. ไทรนอย      

จ. นนทบุรี 11150    
2. ทางโทรศัพท หมายเลข 02 - 1976914 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
1012230043@pracharath.ac.th 
4. ทางเว็บไซดของโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพทีÉ 55  

www.wmss.ac.th  
5. กลองรับเรื่องที่ตั้งไวหนาโรงเรียน 
6. ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูที่ผูอำนวยการ
มอบหมายใหเผยแพรขอมูลขาวสารของ โรงเรียนอยาง
ถูกตองครบถวน และเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสยีภายในไดใหความ
คิดเห็นคำแนะนำและ ขอเสนอแนะอันเปนประโยชน
ตอการดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู 
เจาหนาท่ี และลูกจางประจำเดือน 
8. โรงเรียนจัดผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาสให
ความคิดเห็นคำแนะนำและขอเสนอแนะ อันเปน
ประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียน
อนุญาตใหเครือขายผูปกครอง และนักเรียนเกา
โรงเรียน  ใชสถานที่ในโรงเรียนเปนที่ประชุม 
9. ใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของหรือผูท่ีผูอำนวยการ
มอบหมายใหจัดประชุมผูมีสวนไดสวน เสียทั้งภายใน
และภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะไดรับฟงขอแสดงความ
คิดเห็น คำแนะนำ และขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคอัน
เปนประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน ไดแก 
9.1 การประชมุขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา เจาหนาที่ลูกจาง ประจำเดือน 
9.2 การประชมุเครือขายผูปกครองนักเรียนและครู 
9.3 การประชมุของผูปกครองกอนเปดภาคเรียน 
9.4 การประชมุรวมระหวางคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพทีÉ 55 เครือขาย

ผูปกครอง ครู เจาหนาท่ี ลูกจาง 

ไมพบวามีการ 
รองเรียน ใน 
ชองทางตาง ๆ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.5 การประชมุของสวนอ่ืนที่เกี่ยวของกับผูที่มีสวนได
สวนเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 



รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

ในการดำเนนิการของหนวยงานภาครัฐ   โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสราง
ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดาเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การ
ประเมนิ คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA" ) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกาหนดเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2580 ) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน "มาตรการปองกันการทุจริต
เชิงรุก" ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่ขารับการ
ประเมนิไดรับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม ITA เปนการประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครฐัที่รับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพ่ือให
เกิดความตระหนักและนำไปสูการพัฒนาตนเอง เพื่อใหการดำเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมคีณุธรรม
และความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรม
และความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ในป พ.ศ. 2566 สำนักงาน ป.ป.ซ ไดกำหนดเกณฑการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบงออกเปน 10 ตัวชี้วัดดังนี้ 
1. การปฏิบัติหนาที่ 
2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทางาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก 
 

              1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรบัรูของผูมีสวนไดสวน
เสียกายในที่มตีอหนวยงานตนเองประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 
ตัวขี้วัดการใชอำนาจตัวชี้วัดการใช ทรัพยสินของทางราชการและตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
          2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกที่มตีอหนวยงานที่ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดาเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
          3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency 
Assessment :OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวขี้วัด
การปองกันการทุจริต เกณฑระดับการประเมินมี 
7 ระดับ ดังน้ี 
           ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA 
           ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A 
           ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B 
           ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C 
           ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D 
           ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E 
           ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพ
ที่ 55  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 2 ประจำป พ.ศ. 2566 ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 
55  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ประจำป พ.ศ. 2566 โดย
ภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.77 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การเนินงานของหนวยงาน ระดับ AA ซึ่ง สถานศึกษาไดคะแนนการประเมินผลการ
ดำเนินงานอยูในระดับ AA  จากจำนวน 38 แหง คิดเปนรอยละ 60.32 สถานศึกษาที่มีผล
คะแนนอยูในระดับ A จำนวน 25 แหง คิดเปนรอยละ 39.68 และ รอยละสถานศึกษาที่
ผานเกณฑประเมิน ITA ไดคะแนน 95.10 คะแนนขึ้นไป จำนวน 63 แหง คิดเปนรอยละ 
100 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพทีÉ 55 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

IIT EIT (1) EIT (2) OIT รวม ระดับคุณภาพ 

99.50 100.00 92.83 100.00 98.77 AA 



 
 
 
 

  






























