
  

 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

อำเภอ ไทรนอย    จังหวัด นนทบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  



โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

อำเภอ  ไทรนอย         จังหวัด นนทบุรี  

             คะแนนภาพรวมของ โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  คะแนนที่ได 98.77 คะแนน   

ระดับผลการประเมินอยูที่  AA  โดยแบงคะแนนตามประเด็นดังตอไปนี้ 

 

 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ ระบุคะแนน 
2 การใชงบประมาณ ผลการ  
3 การใชอำนาจ ประเมิน  
4 การใชทรัพยสินของราชการ ITA 
5 การแกปญหาการทุจริต ประจำป 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน งบ 66 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล  
10 การปองกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ขอ i1   
ขอ i2  
ขอ i3  
ขอ i4  
ขอ i5  
ขอ i6  

 
 

EIT 

ขอ e1   
ขอ e2  
ขอ e3  
ขอ e4  
ขอ e11  
ขอ e12  
ขอ e15  

 
OIT 

ขอ o11   
ขอ o12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การใหบริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1   
ขอ I2  
ขอ i3  

 
 

EIT 

ขอ e1   
ขอ e2  
ขอ e3  
ขอ e5  
ขอ e11  
ขอ e12  
ขอ e13  
ขอ e14  

 
OIT 

ขอ o15   
ขอ o16  
ขอ o17  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e6   
ขอ e7  
ขอ e8  
ขอ e9  
ขอ e10  

 
 

OIT 

ขอ o1   
ขอ o2  
ขอ o3  
ขอ o5  
ขอ o10  

 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ i19 ระบุคะแนน  
ขอ i20 ผลการ  
ขอ i21 ประเมิน  
ขอ i22 ITA 
ขอ i23 ประจำป 
ขอ i24 งบ 66 

 
OIT 

ขอ o34   
ขอ o35  

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i7 ระบุคะแนน  
ขอ i8 ผลการ  
ขอ i9 ประเมิน  
ขอ i10 ITA 
ขอ i11 ประจำป 
ขอ i12 งบ 66 

 
 

OIT 

ขอ o11   
ขอ o13  
ขขอ o20  
ขอ o22  

 

 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i13 ระบุคะแนน  
ขอ i14 ผลการ  
ขอ i15 ประเมิน  
ขอ i16 ITA 
ขอ i17 ประจำป 
ขอ i18 งบ 66 
ขอ i27  

 
 

OIT 

ขอ o23   
ขอ o24  
ขอ o25  
ขอ o26  

 

 



 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i25 ระบุคะแนน  
ขอ i26 ผลการ  
ขอ i28 ประเมิน  
ขอ i29 ITA 
ขอ i30 ประจำปงบ  

EIT ขอ e10 งบ 66  
ขอ e15  

  

OIT 

ขอ o27   

  ขอ o28   

  ขอ o29   

  ขอ o31   

  ขอ o32   

  ขอ o33   

  ขอ o34   

 



สวนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏบิัติงาน
หรือการใหบริการที่กำหนด
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา
ใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/
แนวทางดังกลาวใหขาราชการและ
เจาหนาที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได 
โดยงาย รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

 

กองการเจาหนาที่ รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏบิัติงานลง
ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  
 

ตลอดปงบประมาณ 

 จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสราง

กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง

ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ รวมกัน

ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 
 

 
กองการเจาหนาที่ 

 
1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏบิัติงาน

อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นำปญหา ขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให

บุคลากรภายในไดรับทราบ 
 

 
วันเดือนปท่ี
ดำเนินการ 
วันเรื่องตน วันสิ้นสุด 



หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

  
 สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน

ทั่วไปม ีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงคณุภาพและ
มาตรฐานการใหบริการ 

กองการเจาหนาที่ 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 

2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

 

วันเดือนปท่ี
ดำเนินการ 
วันเรื่องตน วันสิ้นสุด 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

 จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถาม
ขอมูลใหมีลักษณะ เปนการสื่อสาร
สองทาง และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นของผูมา ติดตอหรือ
ผูรับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชน ผานระบบ
ฐานขอมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซึ่งเปนระบบการ
บริหารงาน เรื่องรองทุกข ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบคน
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และเปน
ประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 

เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ

ตอบสนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ 
 

วันเดือนปท่ี
ดำเนินการ 
วันเรื่องตน วันสิ้นสุด 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริม

เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาที่ 

วันเดือนปท่ี
ดำเนินการ 
วันเรื่องตน วันสิ้นสุด 



หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

 

3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการ
รับรูแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจดัหาวัสดุ แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจาย
งบประมาณอยางเปดเผยและพรอม
รับการตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ 
ที่เก่ียวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง
ประจำปผานทางชองทางการติดตอของ
สำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือให
ประชาชนไดทราบ 

 

ตลอดปงบประมาณ 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางให
เปนปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือ
สื่อออนไลน 

ตลอดปงบประมาณ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
รายละเอียดของตำแหนงงาน(job 
description) และเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปดรับฟงความ

กองการเจาหนาที่ 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและ
บรรจุแตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวางการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจ 

ตลอดปงบประมาณ 



หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

คิดเห็นของผูที่เก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

▪ จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให
ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป  
▪ จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด/หนวย
ตรวจสอบภายใน 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ
2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรมสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
 

ตลอดปงบประมาณ 

 



 

สวนที่ 3 การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ตัวอยางขอจำกัด ปรับใหเปนขอมูลหนวยงานตนเอง 
              1. ขอจำกัดดานบคุลากร.......ผูบริหาร เจาหนาที่ จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผดิชอบ 
              2. ขอจำกัดดานงบประมาณ....... 
              3. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี.... 
              4. ขอจำกัดดานสภาพพื้นท่ี...... 
              5. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ี...... 
      
  ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากัดของหนวยงาน ใหระบุ “ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตัดหัวขอท้ิง หรือหามเวนวางไว 


